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Lohnender Einsatz fiir die Vereinbarkeit:
69 Organisationen mit Zertifikat zum audit berufundfamilie bzw.
audit familiengerechte hochschule ausgezeichnet

¢ Pioniere der ersten Stunde: Semper idem Underberg AG seit 1999 zertifiziert;
Universitat Trier die am langsten ausgezeichnete Hochschule

¢ AuBerdem Erteilung von Zertifikaten zum audit beruf&vielfalt bzw. audit
hochschule&vielfalt an fiinf Organisationen

Frankfurt a. M., 1. Oktober 2026 - Ein deutliches Ausrufezeichen fiir Vereinbarkeit in
Krisenzeiten setzen insgesamt 59 Unternehmen und Institutionen sowie zehn Hochschulen, die
zum 30. September 2026 das Zertifikat zum audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte
hochschule (erneut) erhielten. Das systematische Engagement der 69 Organisationen wurde
von einem unabhangigen Kuratorium ausgezeichnet. Unter den Pramierten sind zwei
Erstzertifizierte: die Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) sowie das
Ministerium flr Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern. Die
anderen 67 Organisationen durchliefen erfolgreich eine Re-Auditierung.

Zu ihnen zahlen 57 Arbeitgeber, die sich Uber das Zertifikat mit Pradikat freuen dirfen: Diese
Auszeichnung erhalten Organisationen, die sich seit mindestens neun Jahren dauerhaft flr
vereinbarkeitsférdernde Arbeits- bzw. Studienbedingungen engagieren (in der Regel ab der
vierten Auditierung). Das Zertifikat ist gekennzeichnet durch eine goldene Scharpe.

Zwei Organisationen ragen dabei besonders heraus:

e Semper idem Underberg AG: Das Traditionsunternehmen tragt das Zertifikat seit der
allerersten Zertifizierungsrunde im Jahr 1999 und wurde nun bereits zum neunten Mal
ausgezeichnet.

e Universitat Trier: Als Pionierin unter den Hochschulen lieB sie sich erstmals 2002
zertifizieren und sicherte sich nun ebenfalls das neunte Vereinbarkeitszertifikat.

Gleichzeitig Zertifikate zum audit beruf&vielfalt und audit hochschule&vielfalt
vergeben

In der dritten Zertifizierungsrunde des Jahres konnten sich vier Organisationen doppelt freuen.
Zusatzlich zum Vereinbarkeitszertifikat wurden sie mit dem Zertifikat zum audit beruf&vielfalt
bzw. audit hochschule&vielfalt geehrt, das die berufundfamilie Service GmbH gemeinsam mit
dem Charta der Vielfalt e.V. anbietet. Diese Arbeitgeber durchliefen ein kombiniertes
Auditierungsverfahren, in dem sie die Themenfelder Vereinbarkeit und Vielfalt strategisch
miteinander verknlpften. Zwei Organisationen durchliefen erstmals das kombinierte Verfahren.
Zwei Arbeitgeber nutzten das Verfahren bereits zum zweiten Mal: die Melitta Europa GmbH &
Co. KG — Geschaftsbereich Kaffee — (Bremen) und die WFB Wirtschaftsférderung Bremen
GmbH.



Die Universitat Paderborn lieB sich ausschlieBlich nach dem audit hochschule&uvielfalt

zertifizieren und erhielt ebenfalls die zweite Auszeichnung als vielfaltsgerechte Hochschule.

Zertifikatsempfanger — Erteilung am 30.09.2026

Zertifikat zum audit berufundfamilie, audit familiengerechte hochschule, audit

beruf&vielfalt & audit hochschule&vielfalt:
Z1 — 1. Zertifizierung, Z2 — 2. Zertifizierung, Z3 — 3. Zertifizierung, Z4 — 4. Zertifizierung, Z5 — 5. Zertifizierung,
76 — 6. Zertifizierung, Z7 — 7. Zertifizierung, Z8 — 8. Zertifizierung, Z9 — 9. Zertifizierung

audit berufundfamilie

Bafin - Bundesanstalt fir Bonn Z1
Finanzdienstleistungsaufsicht
Bernhard-Nocht-Institut fir Hamburg Z4
Tropenmedizin
Berufsgenossenschaft Holz und Mainz Z6
Metall
BG Klinikum Bergmannstrost Halle Halle Z6
gGmbH
BNP Paribas Gruppe Deutschland Frankfurt a.M. Z4
Brose Fahrzeugteile SE & Co. Standort Coburg (seit 2010), Z6
Kommanditgesellschaft Standort Bamberg / Hallstadt (seit

2026), Standort Wiirzburg (seit

2026)
Bundesamt fiir Bauwesen und gesamt; Standorte Berlin, Bonn Bonn Z6
Bundeskanzleramt Berlin Z6
Bundesministerium flr Arbeit und Berlin Z6
Soziales
Bundespolizei Bundespolizeiprasidium, Potsdam Z5

Bundespolizeidirektionen

Flughafen Frankfurt/M. und

Stuttgart (beide seit 2010

auditiert), Bad Bramstedt,

Hannover, Sankt Augustin,

Koblenz, Miinchen, Pirna, Berlin,

11, Direktion

Bundesbereitschaftspolizei und

Bundespolizeiakademie
Bundessozialgericht Kassel Z6
Charité - Universitatsmedizin Berlin Berlin zZ7
Daimler Truck AG Mercedes-Benz Standort Worth Worth Z8
Der Beauftragte der Berlin Z5
Bundesregierung fir Kultur und
Medien
Deutsches Diabetes Zentrum Dusseldorf Z6




ESW Evangelisches Siedlungswerk Nirnberg 26
in Bayern
Gesundheitsverbund Landkreis Singen Z2
Konstanz (GLKN) gemeinniitzige (Hohentwiel)
GmbH
GP Grenzach Produktions GmbH Grenzach-Whylen | Z7
Institut fur Sozialékonomische Berlin Z6
Strukturanalysen GmbH SOSTRA
Investitionsbank Schleswig- Kiel Z6
Holstein
IPN - Leibniz-Institut fiir die Kiel Z8
Padagogik der
Naturwissenschaften und
Mathematik
Jobcenter Flensburg Flensburg Z4
Kassenarztliche Vereinigung Magdeburgs 26
Sachsen-Anhalt
Klinikum Nordfriesland gGmbH Husum Z5
Knollenborg & Partner gesamtes Unternehmen Lingen Z8
Knorr-Bremse AG Knorr-Bremse Systeme fiir Minchen Z5

Schienenfahrzeuge GmbH, Knorr-

Bremse Systeme fiir

Nutzfahrzeuge GmbH, Knorr-

Bremse Services GmbH und KB

Media GmbH
Kreisstadt Homburg Verwaltung Homburg Z7
Landesamt fiir Natur, Umwelt und Recklinghausen Z4
Klima Nordrhein-Westfalen
Landesamt flir Verbraucherschutz Recklinghausen Z4
und Erndhrung Nordrhein-
Westfalen
Landesanstalt fir Kommunikation Stuttgart Z3
Baden-Wirttemberg (LFK)
Landesbehdrde Zentrum Bayern gesamt Bayreuth 27
Familie und Soziales
Landeshauptstadt Duisseldorf Dusseldorf Z5
Landkreis Goslar Goslar 77
Landkreis Northeim Kernverwaltung Northeim 77
Lebenshilfe Delmenhorst und gesamt Delmenhorst Z7
Landkreis Oldenburg e. V. und
gemeinnutzige GmbH
Lotto Rheinland-Pfalz GmbH Koblenz Z3
Main-Kinzig-Kreis Gelnhausen 2
Melitta Europa GmbH & Co. KG - | Bremen Bremen Z5

Geschaftsbereich Kaffee -




Ministerium fir Landlichen Raum, Stuttgart 26
Landwirtschaft und Heimat Baden-
Wirttemberg
Ministerium fir Wirtschaft, Schwerin Z1
Infrastruktur, Tourismus und
Arbeit Mecklenburg-Vorpommern
Mittelbrandenburgische Sparkasse Potsdam Z6
Ostdeutscher Sparkassenverband Berlin Z6
Polizei Niedersachsen Hannover Z7
REWE Markt GmbH, | Verwaltungsstandorte inklusive Rosbach v.d.H. Z6
Zweigniederlassung Mitte alle nationalen Bereiche in Hessen

Rosbach und Hungen
Semper idem Underberg AG Rheinberg Z9
Senatsverwaltung  flir  Bildung, | Ministerieller Bereich Berlin Z6
Jugend und Familie
SOKA-BAU Urlaubs- und Wiesbaden Z5
Lohnausgleichskasse der
Bauwirtschaft
Zusatzversorgungskasse des
Baugewerbes AG
Sparkasse Mittelthiringen gesamt Erfurt z7
Sparkasse Rotenburg Osterholz Zeven z7
Sparkasse Vogtland Plauen Z6
Stadtentwasserungsbetriebe Kdln, KoIn z7
AGR
Stiftung Deutsches Technikmuseum Berlin 22
Berlin
Stuttgarter Wohnungs- und Stuttgart Z5
Stadtebaugesellschaft mbH
Techem GmbH Eschborn 22
Thomas GmbH Herdorf Z4
Volksbank in der Region eG Fusion aus Volksbank Herrenberg- | Tiibingen Z7

Nagold-Rottenburg eG (zertifiziert

seit 2006) und VR Bank Tibingen

eG (zertifiziert seit 2015)
Westfalen AG & Co. KG Miinster Z4
WFB Wirtschaftsforderung Bremen Bremen z7
GmbH
Wiesbadener Volksbank Wiesbaden Z3

audit familiengerechte hochschule

Fachhochschule Dortmund Dortmund Z7
Fachhochschule Siidwestfalen Iserlohn Z4
HAW Kiel Kiel Z5
Hochschule Disseldorf Dusseldorf Z6
Hochschule flir bildende Kiinste Hamburg Z5
Hamburg
Hochschule fir Musik Nirnberg Nirnberg 2




Technische Hochschule Niirnberg Nirnberg Z8
Georg Simon Ohm

Universitat Munster Miinster 77
Universitat Trier Trier 29
Westfalische Hochschule Gelsenkirchen Z3

audit beruf&vielfalt

BG Klinikum Bergmannstrost Halle Halle Z1
gGmbH
Melitta Europa GmbH & Co. KG - | Bremen Bremen Z2
Geschaftsbereich Kaffee -
WFB Wirtschaftsférderung Bremen Bremen Z2
GmbH

audit hochschule&vielfalt
Fachhochschule Dortmund Dortmund Z1
Universitat Paderborn Paderborn Z2

Die berufundfamilie Service GmbH geht auf eine 1998 von der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung ins Leben
gerufene Initiative zurtick. Als Dienstleister und Think Tank unterstiitzt sie Unternehmen, Institutionen
und Hochschulen bei der Gestaltung einer attraktiven, modernen Arbeits- und Studienwelt, in der die
individuellen Beddirfnisse der Beschéftigten/ Studierenden, die Belange des Teams und die betrieblichen
Anforderungen in Balance miteinander sind. Ihr zentrales Angebot ist das audit berufundfamilie bzw. das
audit famifiengerechte hochschule, welche Organisationen nutzen, um ihre familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik bzw. ihre familiengerechten Arbeits-, Forschungs- und
Studienbedingungen systematisch und nachhaltig zu gestalten. Das audit berufundfamilie und das audit
familiengerechte hochschule stehen unter der Schirmherrschaft von Bundesfamilienministerin Karin Prien.
Gemeinsam mit der Charta der Vielfalt e.V. tragt sie das audit beruf&vielfalt sowie das audit
hochschule&vielfalt — die Instrumente der Strategie- und Organisationsentwicklung fir den Auf- und
Ausbau eines ganzheitlichen und nachhaltigen Vielfaltsmanagements. Mit ihren qualifizierten
Berater:innen zeigt sie sich fir die Durchfiihrung der Auditierungen verantwortlich.
www.berufundfamilie.de

Pressekontakt:

Silke Guttler/ Hannan Pohl

Corporate Communications

berufundfamilie Service GmbH

Telefon: +49 69 7171333-161/ 162

E-Mail: s.quettler@berufundfamilie.de/ h.pohl@berufundfamilie.de
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