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Pressemitteilung 

 

Vorbilder für eine zukunftsfähige Arbeits- und Studienwelt:                

73 Organisationen erhalten Vereinbarkeitszertifikate 

• Zusätzliche Ehrung für zwei Arbeitgeber im Themenfeld Vielfalt 

Frankfurt a. M., 17. März 2026 – Ein starkes Signal für zukunftsfähige Arbeits- und 

Studienbedingungen: Zum 15. März 2026 erhielten insgesamt 73 Organisationen das Zertifikat 

zum audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule. Das Kuratorium würdigte 

damit das nachhaltige Engagement der Arbeitgeber, zu denen in dieser Runde auch elf 

Hochschulen zählen. Zwei Organisationen hatten doppelten Grund zur Freude und wurden 

zusätzlich mit dem Zertifikat zum audit beruf&vielfalt geehrt: die DIAKO Ev. Diakonie-

Krankenhaus gemeinnützige GmbH und die Zollverwaltung – Generalzolldirektion (GZD). Diese 

Organisationen haben beide Auditierungen kombiniert und die Themenfelder Vereinbarkeit und 

Vielfalt strategisch miteinander verzahnt. 

Erstmalig über das Zertifikat zum audit berufundfamilie freuen konnten sich folgende 

Organisationen: das Ministerium für Bildung und Kindertagesförderung Mecklenburg-

Vorpommern, die PSD Bank Nürnberg eG und der Rechnungshof Baden-Württemberg. In der 

ersten Erteilungsrunde im Jahr 2026 absolvierten 70 Arbeitgeber eine Re-Auditierung, darunter 

elf Hochschulen. Ein besonderes Jubiläum feierten 60 dieser Organisationen: Da sie sich bereits 

seit mindestens neun Jahren kontinuierlich für die strategische Vereinbarkeit einsetzen, 

erhielten sie das Zertifikat mit Prädikat (in der Regel ab Z4). Diese besondere Würdigung für 

das langjährige Engagement ist äußerlich an einer goldenen Schärpe auf dem Zertifikat 

erkennbar. 
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Zertifikatsempfänger – Erteilung am 15.03.2026 

Zertifikat zum audit berufundfamilie, audit familiengerechte hochschule & audit 

beruf&vielfalt:  
Z1 – 1. Zertifizierung, Z2 – 2. Zertifizierung, Z3 – 3. Zertifizierung, Z4 – 4. Zertifizierung, Z5 – 5. Zertifizierung,  

Z6 – 6. Zertifizierung, Z7 – 7. Zertifizierung, Z8 – 8. Zertifizierung 

audit berufundfamilie 

Aggerverband  Gummersbach Z4 

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse  München  Z6 

AWO Bezirksverband Oberbayern e.V. inklusive Soziale Zukunft GmbH München Z6 

Berolina Klinik GmbH & Co. KG  Löhne Z6 

Bischöfliches Generalvikariat Essen  Essen Z6 

Bürkert Fluid Control Systems  Ingelfingen Z6 

Chemische Fabrik Kreussler & Co. 
GmbH 

 Wiesbaden Z7 

Deutsche Rentenversicherung 
Westfalen 

Hauptverwaltung Münster Z8 

DIAKO Ev. Diakonie-Krankenhaus 

gemeinnützige GmbH 

 Bremen Z5 

Die Senatorin für Gesundheit, Frauen 
und Verbraucherschutz der Freien 

Hansestadt Bremen 

 Bremen Z5 

DZ BANK AG Deutsche Zentral-

Genossenschaftsbank 

 Frankfurt am Main Z7 

E.DIS AG und E.DIS Netz GmbH   Fürstenwalde/Spree Z7 

Evangelisches Johanneswerk gGmbH  Bielefeld Z5 

FIZ Karlsruhe - Leibniz-Institut für 

Informationsinfrastruktur GmbH 

 Eggenstein-

Leopoldshafen 

Z4 

Gemeinnützige Hertie-Stiftung  Frankfurt am Main Z8 

Gesundheitszentrum Bitterfeld/Wolfen 

gGmbH 

Akademisches Lehrkrankenhaus 

der Martin-Luther-Universität 
Halle-Wittenberg 

Bitterfeld-Wolfen Z2 

Haus Elisabeth Altenheim GmbH  Niederkassel Z5 

hkk Krankenkasse  Bremen Z7 

HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft 
mbH 

 Berlin Z5 

Industrie- und Handelskammer 

Koblenz 

 Koblenz Z3 

ITDZ Berlin, Anstalt des öffentlichen 

Rechts 

 Berlin Z6 

IUF - Leibniz-Institut für 
umweltmedizinische Forschung GmbH 

 Düsseldorf Z5 

Jobcenter Berlin Neukölln  Berlin Z5 

JUWI GmbH  Wörrstadt Z4 

Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt 
gGmbH 

 Hettstedt OT 
Walbeck 

Z5 

Kreis Rendsburg-Eckernförde  Rendsburg Z4 

Kreis Schleswig-Flensburg  Schleswig Z5 

Kreissparkasse Rhein-Hunsrück  Simmern Z5 
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Kreisverwaltung Mayen-Koblenz  Koblenz Z7 

Landkreis Biberach  Biberach Z6 

Landratsamt Cham  Cham Z2 

Leibniz-Forschungsinstitut für 

Molekulare Pharmakologie im 
Forschungsverbund Berlin e. V. (FMP) 

 Berlin Z5 

Leibniz-Institut DSMZ-Deutsche 

Sammlung von Mikroorganismen und 
Zellkulturen GmbH 

 Braunschweig Z6 

Leibniz-Institut für Agrartechnik und 

Bioökonomie e.V. (ATB) 

 Potsdam Z6 

Leibniz-Institut zur Analyse des 

Biodiversitätswandels 

 Bonn Z3 

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG  Satteldorf Z5 

medius KLINIKEN gGmbH  Kirchheim unter 
Teck 

Z4 

Medizinischer Dienst Bayern  München Z6 

Menschen Domizil  Meppen Z4 

Ministerium des Innern und für 
Kommunales des Landes Brandenburg 

 Potsdam Z5 

Ministerium für Bildung und 

Kindertagesförderung Mecklenburg-
Vorpommern 

 Schwerin Z1 

NAH.SH GmbH  Kiel Z2 

Niels-Stensen-Kliniken GmbH Christliches Klinikum Melle, 

Franziskus-Hospital Harderberg, 
Marienhospital Osnabrück, 

Marienhospital Ankum-
Bersenbrück, Niels-Stensen-

Kliniken Bramsche, 
Altenpflegeheim Haus St. Michael, 

Hospiz, Niels Stensen 

Kurzzeitpflege, Niels Stensen 
Bildungszentrum 

Osnabrück Z6 

PSD Bank Nürnberg eG  Nürnberg  Z1 

Rechnungshof Baden-Württemberg  Karlsruhe Z1 

RENOLIT SE mit den Standorten Frankenthal, 
München und Waldkraiburg 

Worms Z2 

Sächsisches  

Staatsministerium der Finanzen 

 Dresden Z5 

Siloah St. Trudpert Klinikum  Pforzheim Z5 

Sparkasse Münsterland Ost  Münster Z7 

Staatskanzlei des Landes Brandenburg  Potsdam Z3 

Stadt Coburg    Coburg Z7 

Stadtwerke Emden GmbH  Emden Z5 

Stadtwerke Lübeck GmbH mit den Gesellschaften Stadtwerke 

Lübeck Gruppe GmbH, Stadtwerke 
Lübeck Innovation GmbH, 

Stadtwerke Lübeck Mobil GmbH, 
Lübeck-Travemünder 

Verkehrsgesellschaft mbH, 

TraveNetz GmbH, Stadtwerke 
Lübeck Digital GmbH, Stadtwerke 

Lübeck Energie GmbH,  
TraveKom pr 

Lübeck Z7 

Stiftung St. Franziskus  Schramberg-

Heiligenbronn 

Z5 



 

4 

 

 

audit beruf&vielfalt 

DIAKO Ev. Diakonie-Krankenhaus 
gemeinnützige GmbH 

 Bremen Z1 

Zollverwaltung - 

Generalzolldirektion (GZD) 

mit allen Hauptzoll- und 

Zollfahndungsämtern (HZÄ und ZFÄ) 

Bonn Z1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stuttgarter Straßenbahnen AG  Stuttgart Z5 

Technoform  

Caprano Brunnhofer GmbH 

 Kassel Z7 

TML Technik GmbH  Monheim am Rhein Z5 

Universitätsklinikum  
Schleswig-Holstein 

mit den Standorten Kiel und 
Lübeck und allen 

Tochtergesellschaften 

Lübeck Z6 

Vossloh AG  Werdohl Z3 

Weierstraß-Institut für Angewandte 

Analysis und Stochastik - Leibniz-

Institut im Forschungsverbund Berlin e. 
V. (WIAS) 

 Berlin Z5 

Wissenschaftszentrum  

Berlin für Sozialforschung gGmbH 

 Berlin  Z6 

Zollverwaltung - Generalzolldirektion 

(GZD) 

mit allen Hauptzoll- und 

Zollfahndungsämtern (HZÄ und 
ZFÄ) 

Bonn Z4 

audit familiengerechte hochschule 
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel  Kiel Z8  

Eberhard Karls Universität Tübingen  Tübingen Z5 

Frankfurt University of Applied 
Sciences 

 Frankfurt am Main Z8 

Hochschule für Technik, Wirtschaft 

und Kultur Leipzig 

 Leipzig Z6 

Hochschule RheinMain - University of 
Applied Sciences - Wiesbaden 

Rüsselsheim 

 Wiesbaden Z7 

Hochschule Trier  Trier Z6 

Pädagogische Hochschule Weingarten  Weingarten Z4 

Technische Hochschule Ostwestfalen-

Lippe 

 Lemgo Z5 

Universität Bremen  Bremen Z7 

Universität Hamburg Universität gesamt (ohne 
Universitaätsklinikum Eppendorf) 

Hamburg Z6 

Universität Mannheim  Mannheim Z7 
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Die berufundfamilie Service GmbH geht auf eine 1998 von der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung ins Leben 

gerufene Initiative zurück. Als Dienstleister und Think Tank unterstützt sie Unternehmen, Institutionen 

und Hochschulen bei der Gestaltung einer attraktiven, modernen Arbeits- und Studienwelt, in der die 

individuellen Bedürfnisse der Beschäftigten/ Studierenden, die Belange des Teams und die betrieblichen 

Anforderungen in Balance miteinander sind. Ihr zentrales Angebot ist das audit berufundfamilie bzw. das 

audit familiengerechte hochschule, welche Organisationen nutzen, um ihre familien- und 

lebensphasenbewusste Personalpolitik bzw. ihre familiengerechten Arbeits-, Forschungs- und 

Studienbedingungen systematisch und nachhaltig zu gestalten. Das audit berufundfamilie und das audit 

familiengerechte hochschule stehen unter der Schirmherrschaft von Bundesfamilienministerin Karin Prien. 

Gemeinsam mit der Charta der Vielfalt e.V. trägt sie das audit beruf&vielfalt sowie das audit 

hochschule&vielfalt – die Instrumente der Strategie- und Organisationsentwicklung für den Auf- und 

Ausbau eines ganzheitlichen und nachhaltigen Vielfaltsmanagements. Mit ihren qualifizierten 

Berater:innen zeigt sie sich für die Durchführung der Auditierungen verantwortlich. 

www.berufundfamilie.de  

 

Pressekontakt: 
Silke Güttler/ Hannan Pohl 
Corporate Communications 
berufundfamilie Service GmbH 
Telefon: +49 69 7171333-161/ 162 
E-Mail: s.guettler@berufundfamilie.de/ h.idais@berufundfamilie.de  
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