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Abbildung 1: Visual zur "Woche der Vereinbarkeit 2022" der berufundfamilie (Quelle: berufundfamilie
Service GmbH)

~Zusammen mehr vereinbaren™ - Das ist der Titel der ,Woche der
Vereinbarkeit 2022" (07. — 11.11.2022). Warum wir diesen gewahlt haben?

Vor dem Hintergrund der Coronapandemie und des Ukrainekriegs zeigt sich
Uberdeutlich: In der Zeit, in der wir leben, ist Solidaritat gefragt, ist gegenseitige
Unterstiitzung erforderlich und gewinnt Zusammenarbeit an Bedeutung.
Kooperationen werden damit attraktiver denn je. Der Schulterschluss mit anderen
ist aber auch von jeher ein Erfolgsfaktor fiir gelingende Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Privatleben. SchlieBlich kann eine*e Beschaftigte nicht ihre*seine Work-Life-
Balance  optimieren, wenn  der  Arbeitgeber = keine  entsprechenden
Unterstitzungsangebote erdffnet — und auch nicht, wenn der Support bzgl. der
Vereinbarkeitswiinsche von Seiten der Kolleg*innen bzw. des Teams fehlt.

Arbeitgeber kdnnen den Solidaritdtsgedanken in ihrer familien- und
lebensphasenbewussten Personalpolitik aktiv aufgreifen, indem sie sich selbst
offen flr Kooperationen zeigen und die gegenseitigen Unterstitzungen unter den
Mitarbeitenden fordern, die auf die Vereinbarkeit einzahlen. Und das kann sich fir
Organisationen auszahlen. Zusammenarbeit bzw. Kooperationen im Rahmen einer
familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik bieten Arbeitgebern und
letztendlich auch den Mitarbeitenden bzw. Studierenden schlieBlich eine Reihe von
Vorteilen. So lassen sich dank eines Schulterschlusses in Sachen Vereinbarkeit
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e personelle Ressourcen biindeln — z.B. bei Kooperationen mit anderen
Arbeitgebern,

e auch finanzielle Ressourcen schonen,

e kreative Ideen austauschen und/ oder gemeinsam entwickeln.

Ob es sich um vertraglich geregelte oder auch offene Kooperation handelt oder ob man
von freier Unterstiitzung, Koalitionen oder Allianzen redet — in jedem Fall soll ein Mehr
an Vereinbarkeit ermdglicht werden.

Dass dies gut gelingen kann, zeigen die tber 50 Beispiele, die Organisationen anlasslich
der ,Woche der Vereinbarkeit 2022" eingereicht haben, die aktuell nach dem audit
berufundfamilie oder audit familiengerechte hochschule zertifiziert sind. Wir
freuen uns, Thnen im Folgenden die Kurzberichte aus der Praxis gelebter Vereinbarkeit
vorstellen zu kdnnen. Dabei handelt es sich um KooperationsmaBnahmen bzw.
-aktionen, die sich positiv auf die Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium, Familie und
Privatleben auswirken. Darunter sind sowohl zahlreiche Beispiele daflir wie sich
Kolleg*innen untereinander unterstitzen, MaBnahmen/ Aktionen, die Arbeitgeber in
Kooperation mit anderen Arbeitgebern realisier(t)en, und Lésungen, die Arbeitgeber
mit Hilfe von 6ffentlichen Anbietern (z.B. Kommunen), mit Krankenkassen, Initiativen,
etc. oder spezialisierten Dienstleistern umsetzen. Die Reihenfolge der genannten
Beispiele erfolgt entlang der alphabetischen Folge der Organisationsnamen.

Die Kurzbeschreibungen der Praxisbeispiele sind jeweils seitlich mit drei Icons
versehen, die die Passagen ,Beschreibung"®, ,Ziel" und ,Ergebnis" markieren:

Beschreibung Ziel Ergebnis

Die Fotos bzw. Visualisierungen und Logos, die unter den Texten stehen, wurden von
den Organisationen zur Verfligung gestellt.

Noch ein Hinweis zur gendergerechten Sprache: Wir haben uns bemiht, gendergerecht
zu formulieren, wobei wir ,Arbeitgeber® nicht als Person setzen, sondern als
Organisation und somit nicht in die neutrale Form Uberflihren. In der wértlichen Rede
und von den Organisationen vorgegebenen Bezeichnungen haben wir die uns
vorgelegten Formulierungen Gbernommen.

Eine inspirierende Lektiire wiinscht

Ihr Team der berufundfamilie Service GmbH
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AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. mit allen verbundenen Unternehmen

Beratung fiir Mitarbeitende in allen Lebenslagen

Der AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. bietet mit seiner Abteilung awo lifebalance
allen AWO Beschaftigten sowie den Beschaftigten von iber 30 weiteren Arbeitgebern
in der Region Weser-Ems Beratung zu allen Fragen rund um die Kinderbetreuung,
Pflege von Angehérigen oder bei personlichen und beruflichen Belastungen. Das
Programm umfasst:

e Beratung bei allen Fragen rund um die Betreuung von Kindern und die
Vermittlung von passgenauen Betreuungsangeboten

e Beratung zu Hilfs- und Pflegebedirftigkeit von Angehdrigen und die Vermittlung
passgenauer Angebote

e Beratung bei belastenden Situationen personlich, beruflich und gesundheitlich

Das Angebot, das fir die Beschaftigten kostenfrei nutzbar ist, unterliegt der
Schweigepflicht, d.h. jede Kontaktaufnahme und die Beratungsinhalte werden absolut
vertraulich behandelt. SchlieBlich zahlt fir die AWO zu den Grundlagen fir die Arbeit
Freiwilligkeit und Vertrauen. Die Beratungen, bei denen die Ratsuchenden ganzheitlich
und unkompliziert bei der Suche nach individuellen Lésungswegen unterstiitzt werden,
erfolgen zeitnah. Dabei kann die Beratung als Arbeitszeit angerechnet werden.

Die Einflihrung der psychosozialen Beratung erfolgte im Juni 2016. Die Nutzung der
weiteren  Beratungsbereiche ermoglicht der AWO Bezirksverband seinen
Mitarbeitenden bereits seit 2007. Und damit hat er sowohl die Unterstitzung der
Beschaftigten und deren Entlastung bei Problemen im privaten Umfeld, die
Verringerung von Fehlzeiten und den schnelleren Wiedereinstieg von Beschaftigten
nach der Elternzeit als auch die Steigerung der Zufriedenheit und der Bindung der
Mitarbeitenden im Sinn. SchlieBlich geht es dem AWO Bezirksverband auch um eine
gewisse Risikoabwehr und darum, mit Unterstiitzung der Angebote potenzielle neue
Mitarbeitende fiir sich zu begeistern.

Und der Erfolg gibt dem AWO Bezirksverband Recht: Das Programm wirkt auch
bei Herausforderungen der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben unterstitzend.
Zudem ist es als praventives Angebot zur Starkung der Gesundheit der Beschaftigten
effektiv.
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Abbildung 2: Kollage aus der ersten Seite und dem aufgefaltetem Innenteil des Info-Folders
LUnterstiitzung fiir Mitarbeiter*innen, Unser Angebot — Ihr Vorteil, Beratung fiir Generationen &
des AWO Bezirksverbands Weser-Ems e.V., awo lifebalance (Quelle: AWO

Psychosoziales™
Bezirksverbands Weser-Ems e.V.)

Der AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. tragt seit 2009 das Zertifikat zum

audit berufundfamilie.
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Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Stutzpfeiler in Krisenzeiten — Gemeinsam fiir die Flutopfer
einstehen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) hat schnell und gezielt gehandelt, als es
darum ging, die von der Flutkatastrophe 2021 betroffenen Kolleg*innen zu
unterstutzen. So setzte das BIBB ab Juli 2021 auf gegenseitige Vernetzung, Austausch
und Solidaritat als gemeinsame  Hilfsstrategie in  auBergewdhnlichen
Belastungssituationen. In dieser plétzlichen und sehr schwierigen Krisensituation
richtete das BIBB Kontakt- und Hilfsborsen ein, um die Vielzahl an der in der Institution
Beschaftigten, die von der Flutkatastrophe unmittelbar oder mittelbar betroffen waren,
zu unterstutzen.

Aus dem BIBB heiBt es dazu: ,Es war berihrend und beeindruckend zu sehen, wie
umfanglich die gegenseitige Solidaritat gelebt worden ist — Beschaftigte haben vor Ort
aufgeraumt und Hauser entkernt, zahlreiche Sachspenden wurden gesammelt,
Wohnraume zur Verfligung gestellt und vieles mehr. In Gesprachen und im
gegenseitigen Austausch konnte diese besondere Belastungssituation und deren
psychologische Folgen zumindest ein wenig aufgefangen werden."

Stutzpfeiler in Krisenzeiten - Sozialberatung als
praventives Element in der Schnittstelle zur Vereinbarkeit

Wie kdnnen die Bewaltigung von Herausforderungen der Vereinbarkeit und flir den
personlichen Umgang mit besonderen Belastungssituationen gestarkt werden? Das
fragte sich das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und bietet als eine Antwort in
Kooperation mit der Sozialberatung in regelmaBigen Abstédnden Vortrage an, die sich
auf aktuell herausfordernde (Vereinbarkeits-)Situationen, insbesondere im
Zusammenhang mit der Coronapandemie, beziehen. Das Vorstellen von persdnlichen
Strategien im Umgang mit Belastungssituationen beférdert den Solidaritatsgedanken.
Zudem werden Instrumente zur Unterstiitzung in besonderen
Vereinbarkeitssituationen aufgezeigt.

Zugleich ist es eine gelungene Mdglichkeit, das Angebot der Sozialberatung als
praventives Element in der Schnittstelle zu Vereinbarkeitsthemen einzubinden. Laut
BIPP sind die Vortrage fiir seine Beschaftigten ein sehr wertvolles Angebot, welches
durch das Angebot eines Familienservices flir das BIBB abgerundet wird.
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Teamvereinbarung als verbindlicher Schulterschluss in
Sachen Vereinbarkeit

Im Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) wurde in 2021 das Instrument der
~Teamvereinbarung" eingefiihrt: Dabei ist die flexible Gestaltung von Arbeitsort und
Arbeitszeit nicht mehr ausschlieBlich zwischen Beschaftigten und ihren
Flhrungskraften festzulegen. Vielmehr stimmen sich die Beschaftigten — im Sinne der
gegenseitigen Unterstlitzung von Vereinbarkeit — in ihren jeweiligen Team-
Zusammenhdangen ab und bericksichtigen hierbei die aufgabenbezogenen
Erfordernisse und die individuellen privaten Belange. Soweit sich das Team verstandigt
und keine weiteren dienstlichen Erfordernisse zu beriicksichtigen sind, kdnnen alle
Spielrdume der Flexibilitat genutzt werden.

Ziel ist die bestmdgliche Erledigung der Aufgaben im Einklang mit den privaten
Aspekten jeglicher Art. Das Instrument der ,Teamvereinbarung" basiert auf dem
Solidaritdtsgedanken, der Voraussetzung flir einen gelungenen Aushandlungsprozess
zwischen Individuum, Aufgabe und Team ist. ,Nur in der gemeinsamen Kommunikation
und gegenseitigen Unterstiitzung ist Vereinbarkeit mdglich — die Teamvereinbarung ist
hier weit mehr als nur ein Instrument, sie beférdert den regelmaBigen Austausch hierzu
und lasst Spielraum fiir Vereinbarkeitsbedarfe und gegenseitige (Unterstiitzungs-
)Ideen®, so das BIBB.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) sichert sich seit 2010
fortlaufend das Zertifikat zum audit berufundfamilie.

©berufundfamilie Service GmbH * www.berufundfamilie.de 7



http://www.berufundfamilie.de/

Das Bundesministerium fir Digitales und Verkehr (BMDV) verfolgt eine
familienfreundliche und lebensphasenorientierte Personalpolitik. ,,Wir sehen diese als
Basis einer wertvollen und langjdhrigen Zusammenarbeit. MaBnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf sind daher fester Bestandteil unserer Kultur
im BMDV und schaffen attraktive Rahmenbedingungen, um eine ausgewogene Work-
Life-Balance zu ermdglichen. Mit vielfaltigen Mdoglichkeiten zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung, = mobilem  Arbeiten und individuell = zugeschnittenen
Teilzeitmodellen sowie Angeboten wie Eltern-Kind-Biiro, Dienstleistern fir
Kinderbetreuung und den unterstiitzenden Angeboten des Familienservice engagieren
wir uns, um unseren Mitarbeitenden den Rilicken zu stérken. Wir sind davon Uiberzeugt,
dass diese maBgeblich zur Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden beitragen®, heiBt es
beim BMDV.

Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung

So konnen die Beschaftigten des BMDV auf einen wertvollen Service bei der
Kinderbetreuung zurlickgreifen. Dafiir schloss das BMDV im Jahr 2020 einen
Kooperationsvertrag mit einem freigemeinnlitzigen Trager von Kinderkrippen und
Kindergarten. Aufgrund des Kooperationsvertrages stehen den Beschaftigten in
verschiedenen Kindertagesstatten des Vertragspartners insgesamt 45 Kitaplatze zur
Verfligung. Die Anzahl der zur Auswahl stehenden Kitas erweitert sich standig.

Dariliber hinaus bietet das BMDV an seinen beiden Dienstsitzen in Berlin und Bonn Kita-
Belegplatze an.

Mit diesem Betreuungsangebot mdchte das Bundesministerium Eltern den
Wiedereinstieg in den Beruf erleichtern und gleichzeitig bei der oftmals schwierigen
Suche nach einem geeigneten Betreuungsplatz entlasten.

Daneben kénnen die Beschaftigten auch bei der Planung ihrer Kinderbetreuung die
professionelle Unterstiitzung eines externen Familiendienstleisters in Anspruch
nehmen. Dieser Service steht bei kurzfristigen Betreuungsengpassen von Kindern oder
fur die Vermittlung von Ferienbetreuungsangeboten bereit.

Erganzend verfligt das BMDV an beiden Standorten Uber Eltern-Kind-
Arbeitszimmer, die bei unvorhergesehenem Betreuungsbedarf, z. B. durch Kita-
SchlieBtage, genutzt werden kdnnen.
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Coachingwoche zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf

~Wie finde ich eine gesunde Balance zwischen Beruf und Privatleben? Welche Schritte
entscharfen meine Rollenkonflikte?"

Die Arbeitswelt und auch die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf werden durch
Pandemie und digitalen Wandel nachhaltig verandert. Viele Herausforderungen im
privaten und beruflichen Bereich missen im Alltag gemeistert werden. Vor diesem
Hintergrund bietet das Bundesministerium flir Digitales und Verkehr (BMDV) seinen
Beschaftigten in Zusammenarbeit mit der Sozialberatung im BMDV regelmaBig eine
Coachingwoche mit dem Themenschwerpunkt Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf an. Das Coachingangebot im BMDV soll Mitarbeitenden dabei helfen, individuelle
Strategien und Losungswege fiir eine gute Work-Life-Balance zu finden.

Die Sozialberatung gehért auch auBerhalb der Coachingwoche zum Serviceangebot im
BMDV und bietet professionelle Beratung und individuelle Hilfe in beruflichen und
privaten Fragen. Sie kann als Einzel-, Gruppen- oder Teamberatung genutzt werden.

Das Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr tragt seit 2009 das
Zertifikat zum audit berufundfamilie.
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Caritasverband fiir die Stadt Koln e.V.

Testimonial-Flyer iiber die Angebote des Caritas-
Familienservice

Mitarbeitende, die Mitarbeitende Uber die Familienservice-Angebote informieren und
damit kollegiale Unterstlitzung in Sachen Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Privatleben bieten — das gibt es beim Caritasverband fir die Stadt Koéln e.V. So
konzipierte der Verband 2020 einen neuen Flyer, in dem die Angebote des Caritas-
Familienservice aus Sicht der Mitarbeitenden (Testimonials) kurz und knackig
beschrieben wurden.

Der Testimonial-Flyer liefert so einen eingéngigen Uberblick iiber die wesentlichen
Unterstitzungsangebote zur Vereinbarkeit und spricht besonders neue Mitarbeitende
an. Dank der O-Téne der Mitarbeitenden, die die Angebote nutzen, erhalten die
MaBnahmen eine besondere Glaubwirdigkeit. Zudem sind sie ein Beleg fir die
Identifikation der Beschaftigten mit der familienfreundlichen Kultur in der Caritas Koln.

Und das kommt bei Fiihrungskraften und Mitarbeitenden laut dem Caritasverband auch
gut an. Der Flyer wurde in den Einrichtungen verteilt und ist Bestandteil der
BegriiBungsmappe. Zudem wird die Publikation in den sechsmal pro Jahr
stattfindenden Einflihrungsveranstaltungen fiir neue Kolleg*innen sowie der Schulung
fur neue Flhrungskrafte vorgestellt.
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Familie und Beruf gut
miteinander zu vereinbaren ...

Familie und Bent iatimmer wieder eine Herausforderung.
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Abbildung 3: Kollage aus Seiten der Broschiire ,Beruf und Familie leben bei der Caritas" des
Caritasverbands fiir die Stadt Koin e.V. (Quelle: Caritasverband fiir die Stadt Kéin e.V.)

Der Caritasverband fiir die Stadt Koéln e.V. fiihrt seit 2012 regelmabBig
erfolgreich das audit berufundfamilie durch.
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CEWE Stiftung & Co. KGaA

Tage der psychischen Gesundheit

Betriebliches Gesundheitsmanagement im Miteinander — das setzte die CEWE Stiftung
& Co. KGaA mit Sitz in Oldenburg beziiglich eines hinlanglich im betrieblichen Alltag
noch tabuisierten Themas um:

Angelehnt an den internationalen Tag der psychischen Gesundheit — am 10.10.2022 —
veranstaltete CEWE drei Gesundheitstage zu dem Thema. Das umfassende Programm
beinhaltete Buchlesungen von Betroffenen, einen Vortrag Uber psychische
Erkrankungen und Stresspravention, Qi Gong-Kurse, einen Workshop (iber Progressive
Muskelentspannung und zudem noch eine Pupillographie-Schlafanalyse sowie einen
Cardio-Stresstest. AuBerdem wurden verschiedene kleine Impulse und Ubungen im
CEWE-Showroom ausgelegt.

Informationen und der
psychische Erkrankungen

CEWE ist neben der Vermittlung von
Uber psychische Gesundheit bzw.
Entstigmatisierung wichtig.

Aufklérung
dabei auch

Und das ist gelungen: So gab es von den Mitarbeitenden ein
Uberwiegend positives Feedback zu den drei Gesundheitstagen. Insbesondere die
Buchlesungen fanden viele Beschaftigte aufschlussreich und sehr bewegend.

10. Oktober 2022 - 12. Oktober 2022 &

10.10.22:

8.00 - 16.00 Uhr

8.00 - 16.00 Uhr |TK
8.00 - 17.00 Uhr

Cardio - Stresstest™ "1
Schlafanalyse
Impulse + Ubungen

9.30 - 11.30 Uhr
15.00 - 16.30 Uhr
11.10.22:

8.00 - 16.00 Uhr
8.00 -16.00 Ubr

8.00 - 17.00 Uhr |
iJCAHE.V,

11.00- 12.00 Uhr
14.00 - 16.00'Unhr

12.10.22:

8.00 - 16.00 Uhr
8.00 - 16.00 Uhr
8.00 - 17.00 Uhr
9.00 - 11.00 Uhr

11.00 - 12.30 Uhr

16.00 - 17.00 Uhr

Birgit Funk Vortrag: psychische
Erkrankungen
Vortrag

Stresspravention

Nicola
Johnsen

TK Cardio - Stresstest
TK Schlafanalyse

Impulse + Ubungen
| Qi Gong

Merle Meier | Buchlesung

TK | Cardio - Stresstest
TK | Schiafanalyse
Kimpulse+ Ubungen
Dominiquerde - Buchlésung
Marne
Nicola
Johnsen
JCAH e.V

Progressive
Muskelentspannung
Qi Gong

Besprech.Seminarél
online [
online

UG 4

|UG 5

Showroom
Neubau A1
Neubau A1/B1

UG 4

UG 3

Showroom
Besprech.Seminare/
online

online

Neubau A1

Abbildung 4: Programm der , Tage der psychischen Gesundheit" bei CEWE Oldenburg (Quelle: CEWE
Stiftung & Co. KGaA)
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Ausgebildete ,Pflege-Guides" am Standort in
Monchengladbach

»~An wen kann ich mich wenden, wenn in meinem privaten Umfeld ein Pflegefall eintritt
und ich Rat bendétige?". Diese Frage koénnen CEWE-Beschaftigte am Standort
Monchengladbach seit August 2021 jetzt selbst mit ,An die Pflege-Guides!™
beantworten.

Pflege-Guides sind Mitarbeitende, die qualifiziert sind, um Kolleg*innen, die sich in
einer Akut- oder Langzeitpflegesituationen befinden, Unterstlitzung bei der ersten
Orientierung zu bieten. Die Beschaftigten, die von der CEWE zu einem entsprechenden
Lehrgang entsandt wurden, greifen pflegenden Kolleg*innen unter die Arme, indem
sie ihnen z.B. passende Anlaufstellen aufzeigen oder gesetzliche und betriebliche
Mdglichkeiten eruieren.

Erstellung und Gewahrung von ,Wunsch-
Arbeitszeitplanen® sowie geforderte ,Absenkung der
Arbeitszeit"

Eine zentrale Stellschraube hinsichtlich gelingender Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Privatleben ist die Arbeitszeit. Da ,Standard-Arbeitszeitplane® der Work-Life-
Balance oft entgegenstehen, zeigt sich CEWE offen flir ,Wunsch-Arbeitszeitplane®. Hier
geht es z.B. darum, die vereinbarte Wochenarbeitszeit auf individuell bevorzugte
Wochentage zu verteilen. Wichtig dabei: Die betrieblichen bzw. abteilungsrelevanten
Bedingungen missen es zulassen. Und so ist es besonders wichtig, dass das jeweilige
Team die individuellen Wiinsche mittragt und so die Flexibilisierungslésungen der
einzelnen Teammitglieder gegenseitig stitzt.

Und wenn Beschaftigte in bestimmten Lebensphasen bzw. -situationen ein gréBeres
Zeitkontingent fur ihr Privatleben bendétigen, kdnnen sie sich auf eine
Gesamtbetriebsvereinbarung berufen, die es seit Oktober 2020 bei CEWE gibt. Diese
sieht flr Mitarbeitende in bestimmten Bereichen eine Absenkung der Arbeitszeit um
20% bis maximal 50% flr vier bis maximal acht Monate im Jahr (auBerhalb der
Weihnachtssaison) vor. Hierflr gibt es eine Férderung/ Unterstlitzung in Héhe von
aktuell 30 % des reduzierten Entgelts.

Kooperation zur Beratung in verschiedenen
Lebensbereichen

Beruf, Personlichkeit, Familie und Soziales, Gesundheit — in allen Lebensbereichen
treten hin und wieder Herausforderungen auf, bei denen Beschaftigte Unterstiitzung

gebrauchen kdnnen. Um diese anonym gewadhren zu koénnen, arbeitet CEWE seit
Anfang 2015 mit der externen Mitarbeitendenberatung EAP Assist zusammen.
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Sowohl die Beschaftigten am Standort Modnchengladbach als auch deren nahe
Angehdrige kdnnen die Beratungsleistungen individuelle und kostenlos nutzen.

Errichtung einer zweiten betrieblichen GroB3tagespflege

Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie, friihere Rickkehr aus der Elternzeit,
flexible Betreuungs- und Arbeitszeiten und allgemeine Mitarbeitendenzufriedenheit -
all das gehort zu den Zielen, die CEWE mit dem Ausbau der Betreuungsplatze fiir
Mitarbeitendenkinder im Alter von 0 bis 3 Jahren verfolgt.

Auf dem Oldenburger CEWE-Betriebsgelande wurde ein Blrocontainer frei, welchen
das Unternehmen zum August 2022 in zwei betriebliche GroBtagespflegen fir die
Kinderbetreuung (je 180 gm) umgebaut hat. In den einen Teil sind die ,cewelinos"
eingezogen, die als Gruppe bereits 2014 mit der ersten Einrichtung im Containersystem
gegriindet wurde. Der zweite Teil wurde neu eréffnet, um weitere Betreuungsplatze
zu schaffen. So wurde ,,cewelino 2" ins Leben gerufen

CEWE arbeitet eng mit dem Familienservice Weser-Ems e.G. zusammen, der sich
komplett um das Anmeldeverfahren, die Abwicklung der Férderung mit den jeweiligen
Jugendamtern und auch um das Betreuungspersonal kimmert. Siehe:
https://www.famservice.de/unsere-Haeuser/im-Oldenburger-Land/.

Der Nutzen ist sofort und dauerhaft spirbar: Eltern, die im kommunalen Bereich noch
keinen Betreuungsplatz flr ihr Kind bekommen hatten, erhalten durch das erweiterte
Arbeitgeberangebot einen Betreuungsplatz, der auch noch arbeitsplatznah ist. Das
schafft auch die Mdoglichkeit, friher aus der Elternzeit zuriickkehren. Dass
beispielsweise Eltern, die ihr zweites Kind bekommen haben, unbedingt auch einen
Platz fiir den neuen Nachwuchs bei den ,,cewelinos" erhalten mdchten, spricht fiir den
Erfolg.

Uber die Eréffnung von ,cewelino 2" berichtete der TV-Lokalsender Oldenburg Eins:
https://youtu.be/uvXf2hYS638 (12:05 — 15:32 Min).
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Abbildung 5: Kollage aus drei Fotoaufnahmen zu cewelino 2 — der zweiten CEWE-GroBtagespflege — und
der cewelino-Wort-Bild-Marke (Quelle: CEWE Stiftung & Co. KGaA)

Die CEWE Stiftung & Co. KGaA trdgt seit 2014 das Zertifikat zum audit
berufundfamilie.
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DATEV eG

Beteiligung an KooMiKi — ,Kooperation Mitarbeiter-Kinder'

Seit vielen Jahren beteiligt sich die DATEV eG unter ihrem Dach ,HR-Health & Family"
an der ,Kooperation Mitarbeiter-Kinder" — kurz KooMiKi —, um Beschaftigte bei der
altersgerechten Ganztagesbetreuung in den Sommerferien zu unterstitzen. Im
Rahmen dieser Kooperation haben sich zehn Unternehmen aus der Metropolregion
Nirnberg zusammengeschlossen, um den Kindern ihrer Mitarbeitenden jdhrlich eine
spannende und abwechslungsreiche Sommerferienbetreuung zu erméglichen. An der
Kooperation nehmen neben DATEV der Albrecht-Direr Airport Nirnberg, die
Consorsbank, Faber-Castell, das Marktforschungsinstitut GfK, der Energieversorger N-
ERGIE, die Sparkasse Nirnberg, die Stadtischen Werke Nlrnberg (StWN), die VAG
Verkehrs-Aktiengesellschaft Nurnberg und das Immobilienunternehmen wbg Nirnberg
teil.

Jahrlich organisieren diese Unternehmen gemeinsam am Standort Nirnberg ein
abwechslungsreiches Programm aus Kunst-, Englisch- und Sport-Camps flir Kinder im
Alter von 6 bis 14 Jahren. Das Programm findet in allen sechs bayerischen
Sommerferienwochen statt. Die Begeisterung der Eltern und Kinder spiegelt sich nicht
nur in den jahrlich ausgebuchten Camps, sondern auch in der anschlieBenden
Evaluation wider. Die Betreuung wird betrieblich bezuschusst und ermdglicht so den
Eltern, Beruf und Familie zu vereinbaren.

Mehr zu KooMiKi gibt es hier:
https://familienbewusste-personalpolitik.nuernberg.de/good-practices/unternehmen-
in-der-metropolregion-nuernberg/koomiki

Abbildung 6: Logo von KooMiKi — Kooperation Mitarbeiter-Kinder (zur Verfiigung gestellt von DATEV eG)

Die DATEV eG tragt seit 2004 das Zertifikat zum audit berufundfamilie.
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Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR)

Netz von bundesweiten Belegplatzen

Arbeitgeber mussen sich nicht an einen Anbieter binden, wenn es um die Betreuung
der Mitarbeitendenkinder geht. Vor allem, wenn die Organisation mehrere Standorte
hat, ist ein Netz von Kooperationspartnern empfehlenswert.

So kooperiert das Deutsche Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR) mit
unterschiedlichen Tragern von Kindertageseinrichtungen und kann damit seinen
Beschaftigten, insbesondere an  groBeren  DLR-Standorten,  reservierte
Kinderbetreuungsplatze anbieten. Mittlerweile stehen bundesweit insgesamt ca. 90
dieser Belegplatze flir Kinder unter 3 Jahren zur Verfligung. Die Belegplatze werden
bedarfsgerecht, nach Mdéglichkeit in Standortnahe, erworben.

Ziel des Angebots ist es, einen schnelleren Wiedereinstieg nach familienbedingten
Auszeiten zu unterstiitzen, da im Bereich der Betreuung der unter Dreijahrigen noch
gréBere Engpasse — insbesondere in GroBstadten — bestehen.

Ein guter Nebeneffekt fir das DLR: Die MaBnahme wirkt sich positiv auf die
Arbeitgeberattraktivitat aus und erleichtert die Gewinnung von Mitarbeitenden.

Das Deutsche Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR) ist seit 2002 nach
dem audit berufundfamilie zertifiziert.
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DZ BANK AG Deutsche Zentral Genossenschaftsbank

Zeitspenden iiber Stundenpool

Seit Februar 2021 werden Mitarbeitende der DZ Bank mit minderjdhrigen Kindern, mit
familidren Pflegeaufgaben oder anderen besonderen Herausforderungen wahrend der
Coronapandemie mit der Vergabe von Stunden aus dem Stundenpool unterstiitzt, um
so eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen.

Rechtliche Grundlage ist die Gesamtbetriebsvereinbarung (GBV) ,Stundenpool &
Ombudsverfahren in der Corona-Pandemie®, die zunachst bis Mai 2022 abgeschlossen
und bis 31.08.2022 inhaltlich unverandert verlangert wurde. Diese umfasst folgende
wesentliche Eckpunkte:

e Die Finanzierung des Stundenpools erfolgt tber erarbeitete Gleitzeitguthaben,
die von Mitarbeitenden im Rahmen einer einmaligen Spendenaktion an den
Stundenpool Uberflihrt wurden. Fir jede gespendete Stunde leistet die Bank
eine Aufstockung von ebenfalls einer Stunde.

e Weitere 5.500 Stunden (ohne Aufstockung durch die Bank) wurden 2021 aus
der Region West aufgrund des Verzichts von Freistellungen an Altweiber und
Rosenmontag an den Stundenpool tberflhrt.

Seit dem 01.09.2022 wird die Gesamtbetriebsvereinbarung mit gedanderten Eckpunkten
fortgeflihrt. Diese sind:

e Erweiterter Geltungsbereich fiir besondere Belastungssituationen

e Eine erneute Spendenaktion kann erfolgen, wenn der Stundenpool den Bestand
von 3.000 Stunden unterschreitet, sofern Bank und Gesamtbetriebsrat damit
einverstanden sind.

e Die zukinftige Aufstockungsleistung der Bank entfallt mit Inkrafttreten der
Uberarbeiteten GBV (die bisherige Aufstockung bleibt aber erhalten).

Der Stundenpool ist Ausdruck der genossenschaftlichen DNA, sagt die DZ Bank: , Wir
sind stolz, dass Mitarbeitende ihre Kollegen nicht alleine lassen und dadurch gelebte
Vereinbarkeit mdglich machen. Mitarbeitende mdchten sich beruflich verwirklichen,
aber auch die Mdéglichkeit haben, sich ihrem Familienleben ausreichend widmen zu
kdnnen. Durch die Stundenspende kann beides vereinbart werden und die Bank
verhindert, dass Mitarbeitende komplett ausfallen.”

Im vierten Quartal 2022 befinden/ befanden sich rund 13.500 Stunden im Pool. Hiervon
haben Mitarbeitende etwa 4.000 Stunden gespendet, die von der Bank um 4.000
Stunden aufgestockt worden sind. Hinzugekommen sind die aus der Region West (s.0.)
stammenden 5.500 Stunden ohne Aufstockung der Bank.

Rund 800 Stunden — zzgl. ca. 800 Stunden Aufstockung durch die Bank — wurden seit
Inkrafttreten der Gesamtbetriebsvereinbarung an rund 50 Mitarbeitende vergeben. Die
Zuwendungen im Einzelfall reichen von 20 Stunden bis 300 Stunden. Seit Erweiterung
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des Geltungsbereiches flir besondere Belastungssituationen ist die Nachfrage nach
Stunden extrem gestiegen.

Das Angebot des Stundenpools stdBt nicht nur bei der DZ Bank intern auf positives
Echo. Die Bank wurde daflir mit dem Sonderpreis des vom Bundesfamilienministerium
vergebenen ,Innovationspreis Vereinbarkeit 2022" ausgezeichnet (siehe:
https://bit.ly/3UaSwKf).

Die DZ BANK AG ist seit 2007 nach dem audit berufundfamilie zertifiziert.
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ERGO Group AG

Coffee Care Break

Im Juni 2022 startete die ERGO Group die ,Coffee Care Break", mit der die in
Diisseldorf ansassige Versicherungsgruppe Beschaftigten, die Angehdrige pflegen, eine
weitere Unterstiitzung zukommen lasst.

Mit dem kostenfreien Angebot fur Mitarbeitende und alle Fiihrungskrafte holt die ERGO
Group das Thema ,Pflege" und die damit einhergehenden Herausforderungen im
Arbeitsumfeld aktiv aus der Tabu-Zone heraus. Die ,Coffee Care Break™ bietet einen
Raum fir offenen Austausch. Ein*e externe*r Pflegeexpert*in begleitet den Online-
Termin ohne Agenda: Die Teilnehmenden selbst bestimmen durch ihre Fragen und
personlichen Erfahrungen den Inhalt der Austauschrunde. Damit auch genug Raum
und Zeit fur alle personlichen Fragen besteht, findet dieses Angebot mit wenigen
Teilnehmer*innen regelmaBig alle zwei Monate statt.

»~Wir mdchten gemeinsam wertvolle Impulse fir den Pflegealltag geben und vor allem
motivieren, gerade in den schwierigen Phasen des Pflegealltags. Die Mitarbeitenden
tauschen sich in einem geschiitzten Rahmen aus. Der Pflegeexperte steht fur fachliche
Fragen zur Verfligung und berat kompetent. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erfahren konkret, dass ERGO als ihr Arbeitgeber ihre besondere Lebenssituation
wahrnimmt und mit konkreten LOosungen unterstiitzt," heiBt es bei ERGO zu der
Zielsetzung des Angebots ,Coffee Care Break".

.care

COFFEE
CARE BREAK

GEMEINSAM STATT E RG o
EINSAM - PERSONLICHER

PFLEGEAUSTAUSCH

Die Pflege von drigen ist oft ein i und Thema, Ober das viel zu wenig gesprochen wird —
dabei gibt es schon heute rund & Millionen Pflegebediirftige, die groBenteils zu Hause von ihren Angehdrigen
versorgt werden.

Unser neues und kostenfreies Angebot Coffee Care Break soll dazu dienen, die Pflege und die damit einhergehenden

im i aus der Tabu-Z Der (offee Care Break soll einen Raum

fir offenen Austausch unter Kolleg:innen bieten - in ganz entspannter Atmosphare und fachlich begleitet durch

eine:n Pflegeexpert:in von .care. So werden gemeinsam wertvolle Impulse fir den Pflegealitag oder auch die
ivation in ierigen Phasen geschaffe

Abbildung 7: Ausschnitt aus der Ansicht des Infoblatts zur ,Coffee Care Break" bei ERGO (Quelle: ERGO
Group AG)
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Die ERGO Group AG nutzt seit 2009 das audit berufundfamilie zur
Gestaltung ihrer familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik.
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Forschungszentrum Jiilich GmbH

Familienbotschafter*innen in den Organisationseinheiten

Wie kann die Durchdringung der Organisation mit Vereinbarkeitsthemen erhdht
werden? Wie lasst sich die Sichtbarkeit von Fragen und Lésungen zur besseren Work-
Life-Balance steigern? Und wie kann weiter dazu beigetragen werden, dass die
familienbewusste Kultur in den Organisationseinheiten gelebt wird?

Diese  Fragen beantwortet das Forschungszentrum  Jilich u.a. mit
Familienbotschafter*innen, die es seit Oktober 2015 gibt.

Familienbotschafter*innen sind Mitarbeitende, die in ihren Instituten oder Abteilungen
als Multiplikator*innen, Vermittler*innen und kollegiale Helfer*innen bei Fragen zur
Vereinbarkeit von Sorgearbeit und Beruf fungieren. Zudem bilden die
Familienbotschafter*innen ein Netzwerk, welches Impulse zur Verbesserung oder
Einfuhrung von VereinbarkeitsmaBnahmen gibt, die Sichtbarkeit des Themas erhoht
und gemeinsam lernt. Es gibt Familienbotschafter*innen in ganz unterschiedlichen
Funktionen und Hierarchiestufen, inkl. einiger mit Fihrungsverantwortung.

Die Familienbotschafter*innen sind ein voller Erfolg: 2015 mit sieben Personen
gestartet, gibt es mittlerweile 66  Familienbotschafter*innen in 54
Organisationseinheiten des Forschungszentrums Jilich.

Weitere Informationen zu den Familienbotschafter*innen unter: https://www.fz-
juelich.de/de/bfc/schwerpunkte/vereinbarkeit/familienbewusste-
unternehmenspolitik/familienbotschaftende

Das Forschungszentrum Jiilich GmbH tragt seit 2010 das Zertifikat zum
audit berufundfamilie.
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GEWOBA Aktiengesellschaft Wohnen und Bauen mbH

Zusammenhalt in der familiaren Krise: Sammelaktion von
Uberstunden

Das Team der GEWOBA Aktiengesellschaft Wohnen und Bauen mbH in Bremen beweist
mit einer Aktion eindrucksvoll, was wahre Unterstiitzung in einer familidaren
Notsituation bedeuten kann.

So hat sich die Belegschaft der GEWOBA fiir ein besonderes Engagement flr einen
Beschaftigten entschieden, dessen ebenfalls bei der GEWOBA beschaftigte Ehefrau
kurz vor der Rickkehr aus der Elternzeit im Oktober 2021 an einer schweren Krankheit
verstarb. Eine Sammelaktion von Uberstunden (auch Plusstunden genannt) hat
insgesamt rund 1.000 Stunden ergeben, auf die die Beschaftigten verzichteten, so dass
der betroffene Kollege sich in den kommenden Monaten verstarkt um seine beiden
noch nicht schulpflichtigen Kinder kiimmern konnte. Ohne den sonst erforderlichen
Wechsel in Teilzeit verbunden mit einem deutlichen Gehaltseinschnitt, blieb zumindest
der finanzielle Rahmen in dieser schweren Zeit erhalten und sicherte die notwendige
Existenzgrundlage ohne EinbuBen. Insgesamt 142 Kolleg*innen beteiligten sich und
verzichteten auf bis zu 25 Plusstunden pro Person zu Gunsten des betroffenen
Kollegen.

Unternehmensleitung und Betriebsrat haben diese Aktion ermdglicht. Das
Personalmanagement hat den Verzicht auf Plusstunden fir jede*n einzelne*n
Beschaftigte*n berechnet und entsprechend der Eingruppierung in Zeitanteile
umgerechnet und auf das Zeitguthaben des Kollegen umgebucht. Deutlich mehr als
ein Jahr lang kann der Kollege im Durchschnitt halbtags arbeiten, die Plusstunden in
Abstimmung mit seiner Fihrungskraft nach seinem Bedarf nutzen und Schritt fur
Schritt den Alltag fir sich und seine Kinder neugestalten.

Die Sammelaktion bedeutet fiir den Kollegen nicht nur eine finanzielle Absicherung und
die Ermdglichung der Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung, sondern
ist auch in psychischer Hinsicht wertvoll: Der Kollege flihlt sich nicht allein gelassen,
indem er ein hohes MaB an Solidaritat erfahrt.

Die GEWOBA Aktiengesellschaft Wohnen und Bauen mbH ist seit 2008 nach
dem audit berufundfamilie zertifiziert.
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GWH Wohnungsgesellschaft mbH Hessen

Kollegialer Keyuser-Tag

Die Arbeitswelt wird digitaler. Und damit alle Beschaftigten mitgenommen werden
kdnnen, hat die GWH Wohnungsgesellschaft mbH Hessen eine Mdoglichkeit ersonnen,
wie Mitarbeitende ihre Kolleg*innen bzgl. des Umgangs mit den Neuerungen — deren
Nutzung auch auf die bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben einzahlt
— unterstitzen kénnen.

Die GWH arbeitet namlich in immer mehr Bereichen ausschlieBlich digital. Damit
verbunden ist die Einflihrung zahlreicher neuer Programme, die vor dem allgemeinen
Rollout umfangreich getestet und angepasst werden missen. Hierfiir hat die GWH in
den unterschiedlichen Bereichen insgesamt rund 80 Key-User benannt, die nicht nur
testen, mit dem Anbieter in Kontakt stehen und Anpassungen veranlassen, sondern
anderen Kolleg*innen auch als Ansprechpartner*innen mit Rat und Tat zur Verfligung
stehen.

Um die Sonderrolle dieser Key-User wertzuschatzen und ihnen die Mdglichkeit zum
ausfuhrlichen Austausch auch tber ihre Arbeitsbereiche hinweg zu geben, hat die GWH
Anfang September 2022 einen Keyuser-Tag ausgerichtet. In einem
Kommunikationstraining erhielten die Teilnehmenden hilfreiche Anleitungen zu
konstruktiven Rickmeldungen und Beschwerdemanagement. Daruber hinaus wurde
als Dankeschdén ein unterhaltsames Nachmittagsprogramm angeboten, u.a. mit
BogenschieBen und einem Rundflug mit einem Motorseglerrundflug.

Team-Time erleichtert Einstieg

Als Team zusammenwachsen und lernen, sich gegenseitig zu unterstiitzen — dabei hilft
die ,Team-Time" bei der GWH Wohnungsgesellschaft mbH Hessen.

Die , Team-Time" wurde bei der GWH Mitte 2020 ins Leben gerufen, um Abteilungen
mit neuer Flhrungskraft oder mehreren Neuzugédngen den Einstieg miteinander zu
erleichtern. Dabei handelt es sich um einen begleiteten Workshop-Tag, bei dem die
Flhrungskraft mit ihrem Team aus einer ,Tool-Box" verschiedene
Teamentwicklungsinstrumente wahlen kann. Die Begleitung und die Moderation
werden von einer externen Beratung Gbernommen.

Mit der ,Team-Time" soll die Zusammenarbeit im Team geférdert und sowohl die
Flihrungskraft als auch die neu zusammengesetzten Teams dabei unterstiitzt werden,
eine bedtrfnisgerechte Fihrung zu entwickeln. Je nach Anzahl der Neubesetzungen
und neuen Teamzusammenstellungen flihrt die GWH im Schnitt finf solcher , Team-
Times" pro Jahr durch.
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Mentor*innenprogramm fiir Potenzialtrager*innen

Kompetenzerweiterung im Miteinander — das wird bei der GWH Wohnungsgesellschaft
mbH Hessen seit Juli 2022 mit einem ,Mentorenprogramm®™ unterstutzt.

Das ,Mentorenprogramm" wurde bei der GWH konkret konzipiert, um die persénliche
und berufliche Entwicklung von Potenzialtrager*innen im Unternehmen zu férdern und
sie gleichzeitig an das Unternehmen zu binden. Und so sieht das Programm aus: Sieben
Tandems bestehend aus je einer*einem Mentor*in aus Abteilungsleitung/
Geschaftsfihrung und einer*einem Mentee absolvieren ein 18-monatiges Programm,
das von gemeinsamen Schulungen zu unterschiedlichen Themen begleitet wird. Die
Mentees profitieren dabei von der Expertise und Erfahrung der*des Mentorin*Mentors
und erhalten Einblicke auch in Bereiche, mit denen sie im Berufsalltag stellenbedingt
vielleicht weniger Bertihrungspunkte haben. Die Tandems entscheiden dabei selbst,
welche Themenschwerpunkte sie in ihren Zweier-Treffen setzen méchten.

Die GWH Wohnungsgesellschaft mbH Hessen tragt seit 2009 das Zertifikat
zum audit berufundfamilie.
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Hochschule fiir Technik und Wissenschaft des Saarlandes

Vaternetzwerk des lokalen Biindnisses im Regionalverband
Saarbriicken

Die Hochschule fiir Technik und Wissenschaft des Saarlandes — kurz htw saar — beteiligt
sich zusammen mit anderen Arbeitgebern am Vaternetzwerk des Regionalverbandes
Saarbriicken. Ziele der Kooperation sind: die partnerschaftliche Aufteilung von Sorge-
und Erwerbsarbeit zu starken, die Gleichberechtigung zu fordern, die Akzeptanz von
gleichberechtigten Konstellationen sowie die Mittererwerbstdtigkeit zu erhdhen und
letztendlich Fachkrafte zu binden.

Mit einem neu gegriindeten Vaternetzwerk setzt das Lokale Biindnis fir Familie im
Regionalverband Saarbriicken ein klares Signal zur ,Starkung partnerschaftlicher
Vereinbarkeit". Viele Blindnispartner, darunter auch die htw saar, sind zu klein, um
eine eigenes Vaternetzwerk aufzubauen. Daher schlossen sich unter Fihrung des
Regionalverbands Saarbriicken mehrere Arbeitgeber zusammen, um ein
unternehmenstibergreifendes Netzwerk aufzubauen.

Der Hintergrund:

Sobald Kinder ins Spiel kommen, rutschen Paare oftmals in traditionelle Rollen: ,Im
Regionalverband Saarbriicken beobachten wir noch immer, dass hauptsachlich die
Miitter den groBten Teil der Elternzeit nehmen, in Teilzeit arbeiten und damit beruflich
zurlickstecken®, so Mirjam Altmeier-Koletzki, Kommunale Frauenbeauftragte und
Blndniskoordinatorin. Zielgerichtet moéchte das Blndnis eine partnerschaftliche
Aufteilung von Sorge- und Erwerbsarbeit vor Ort starken und die Akzeptanz von
gleichberechtigten Konstellationen erhéhen. Auf Initiative des Frauenbliros setzte das
Blindnis im Mai 2022 deshalb den Startschuss fir ein Vaternetzwerk.

Verstarkung bekommt der Regionalverband dabei von Philipp Weis, Vaterbeauftragter
im Regionalverband, sowie Heiner Fischer, der als Vater- und Organisationsberater
beim Aufbau des Vaternetzwerks unterstitzt. ,Wir brauchen aktive Vater, die ein
Verstandnis haben fiir sich in ihrer Vaterrolle und flir die Familie. Vater, die sich
partnerschaftlich beteiligen wollen. Daraus entstand die Idee ein Vaternetzwerk im
Regionalverband Saarbriicken zu installieren®, so Heiner Fischer.

Angebote fur Vater erhdhen die Mittererwerbstatigkeit: Die Vorteile, sich
partnerschaftlich aufzuteilen, Iagen flir Familien und Unternehmen auf der Hand, meint
Weis, der selbst drei Elternzeiten genommen hat: ,Wenn Mitter hauptverantwortlich
die Kinderbetreuung tibernehmen, fehlen diese gut ausgebildeten Fachkrafte auf dem
Arbeitsmarkt", so Weis. Heiner Fischer betont, dass es nicht mehr ausreiche, Frauen
Angebote zu machen, die ihre Berufstatigkeit erhéhen. Vielmehr sei es erstrebenswert,
dass Vater mehr Verantwortung im familigren Alltag ibernehmen.
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Den Vatern werde es dabei jedoch nicht leicht gemacht: ,Gesamtgesellschaftlich
gesehen besteht ein enormer Druck, der auf Familien lastet, die es anders machen als
die Gesellschaft es gewohnt ist. Manner werden in ihrer Vaterrolle nicht ernst
genommen. Deshalb braucht es Gleichgesinnte, die sich gegenseitig wertschatzen und
in den Austausch gehen", so der Vaterbeauftragte. , Wir wollen mit unserem Netzwerk
Vorbilder sichtbar machen, die langer Elternzeit genommen haben oder in Teilzeit
arbeiten®, erganzt Heiner Fischer.

Das Netzwerk besteht mittlerweile aus knapp 20 Vatern, die sich 14-tagig treffen.
Themen wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, tagliche Herausforderungen des
Elternseins und mdgliche MaBnahmen gegen den Fachkraftemangel werden
besprochen. ,Mein groBer Wunsch ist es, viel friiher anzusetzen und werdende Vater
fur das Netzwerk zu gewinnen. Ich mdchte das Bewusstsein scharfen, dass ,Familie’
nur gemeinsam geht und Familien, die eine partnerschaftliche Aufteilung leben, nur
gewinnen kénnen", so Fischer abschlieBend.

Mittlerweile sind lber 80 Mitglieder aus Kommunen, Verbanden, Stiftungen, Schulen,
Hochschulen, der Arbeitsagentur, des Jobcenters sowie aus der Wirtschaft am Lokalen
Blindnis flr Familien beteiligt. Das Familienbiindnis im Regionalverband Saarbriicken
steht Familien sowie Unternehmen beratend zur Seite — sei es in der Ausgestaltung der
Elternzeit sowie des Wiedereinstiegs in den Beruf und bei der Suche nach einem
Kitaplatz. Immer auch mit dem Ziel der Fachkraftesicherung in der Region.

Aktuell entsteht ein Leitfaden zum Wiedereinstieg nach der Elternzeit. Neben
rechtlichen Rahmenbedingungen sollen beispielhaft Riickkehr-Modelle einen Platz
finden. Auch dazu hat sich eine AG verschiedener Arbeitgeber zusammengeschlossen,
die von den Synergien der direkten Zusammenarbeit profitieren.

Ein zweites Hauptaugenmerk richtet das Blindnis auf die Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf. Wichtigster Bundnispartner seien dabei die Pflegestitzpunkte vor Ort: ,Dort
erhalten alle Biindnispartnerinnen und -partner sowie Familien das Fachwissen, was
sie brauchen®, bekraftigt Altmeier-Koletzki. Gemeinsam mit Pflegekassen wie der IKK
werden regelmaBig Informationsveranstaltungen durchgefihrt. In Kooperation mit der
Universitat des Saarlandes, der htw saar und der saarland.innovation&standort e. V.
(saaris) wurde 2021 ein vierteilige Webinar-Reihe zur Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf durchgefiihrt, die auf groBe Resonanz stieB.

Die htw saar profitiert nach eigenen Angaben von dem aktiven regionalen Netzwerk
und kann ihren Beschaftigten so eine breitere Angebotspallette zu
Vereinbarkeitsthemen ermdglichen. Vater an der Hochschule werden direkt und
personlich liber das neue gegriindete Vaternetzwerk informiert.

Informationen zum Vaternetzwerk bzw. zum Lokalen Bindnis fir Familie sind im
Internet abrufbar unter:
https://www.regionalverband-saarbruecken.de/vaeternetzwerk/ und
https://www.regionalverband-saarbruecken.de/familienbuendnis
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Die htw saar informiert Uber Termine des Vaternetzwerks fortlaufend in ihrem
Veranstaltungskalender:

https://www.htwsaar.de/familiengerechte-hochschule/aktuelle-termine

So., 22. Mai | 9.30-13.00 Uhr

VORTRAG + WORKSHOP MIT HEINER FISCHER

#VaterschaftistMehr

Startschuss fiir ein
aktives Vaternetzwerk

REGIONALVERBAND
www.regionalverband.deffrauenbuero SARRBRUCKEN

Abbildung 8: Ansicht der ersten Seite des Flyers ,#VaterschaftlstMehr, Startschuss fir ein aktives
Vaternetzwerk" des Regionalverbands Saarbriicken (zur Verfiigung gestellt von der Hochschule fiir
Technik und Wissenschaft des Saarlandes)

Die Hochschule fiir Technik und Wissenschaft des Saarlandes fiihrt seit 2015
fortlaufend erfolgreich das audit familiengerechte hochschule durch.
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IT-Dienstleistungszentrum Berlin, Anstalt des éffentlichen Rechts

Kindertagespflege gestiitzt durch den Senat

Mit der Anfang Oktober 2022 erdéffneten Kindertagespflege bietet das ITDZ Berlin eine
Maglichkeit flr beschaftigte Eltern, ihre Kinder in den Arbeitgeber-Raumlichkeiten
betreuen zu lassen. Das ITDZ Berlin ist dabei das erste Unternehmen, das eine Firmen-
Kindertagespflege im Rahmen des Angebots ,Kinderbetreuung mit Unternehmen™ der
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie anbietet.

Die Kindertagespflege stellt eine gute Alternative zur Kindertagesstatte dar, weil die
kleineren Gruppen von bis zu fUnf Kindern je Pflegeperson ein flexibles und
individuelles Eingehen auf das Kind ermdglichen. Im ITDZ Berlin werden vorrangig
Kinder zwischen dem 0. und 3. Lebensjahr von qualifizierten Tagespflegepersonen
betreut.

Die Kindertagespflege soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der
Familie unterstiitzen und erganzen, so wie den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit
und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

Mit der Verbundtagespflege kommt das ITDZ Berlin aber auch der sozialen
Verantwortung nach, denn das Angebot steht zusatzlich Eltern auBerhalb der ITDZ-
Mitarbeitendenschaft offen.

Hier geht es zu der Pressemitteilung, die das ITDZ Berlin anlasslich der Er6ffnung der
Kindertagespflege herausgab: https://www.itdz-berlin.de/aktuelles/itdz-berlin-
eroeffnet-raeumlichkeiten-der-kindertagespflege-1243374.php
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Abbildung 9: Kollage aus drei Fotoaufnahmen anldsslich der Erdffnung der bzw. aus der Kindertagespflege
des ITDZ Berfin (Quelle: IT-Dienstleistungszentrum Berlin, Anstalt des &ffentlichen Rechts)

Das IT-Dienstleistungszentrum Berlin tragt seit 2010 das Zertifikat zum
audit berufundfamilie.
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Landeshauptstadt Diisseldorf

Interkommunales Cross-Mentoring fiir Frauen der Stadte
Diisseldorf und Koln

Zur gezielten Forderung von weiblichen Beschaftigten und zum weiteren Ausbau
geschlechterbezogener Gleichberechtigung hat die Landeshauptstadt Disseldorf
zusammen mit der Stadt Koln das Interkommunale Cross-Mentoring flr Frauen*
entwickelt. Ziel ist es, den Teilnehmer*innen eine personliche und berufliche
Weiterentwicklung zu ermdglichen sowie Orientierung zur aktiven Karrieregestaltung
zu geben, um langfristig und erfolgreich Fach- und Flihrungspositionen zu besetzen.
Zudem soll das Programm dazu ermutigen, Netzwerke zu bilden und vom
gegenseitigen Austausch zu profitieren — auch stadtlibergreifend.

Beim Kick-off Mitte August 2022 wurden jeweils funf Mentees mit funf Mentor*innen
der jeweils anderen Kommune zu Tandems zusammengeflhrt. Herzstlick des auf 15
Monate angelegten Mentoring-Programms ist der gegenseitige Erfahrungs- und
Wissensaustausch innerhalb der Tandemarbeit. Erganzend dazu erfolgen begleitende
Veranstaltungen wie Seminare und Netzwerktreffen. Die Mentees werden durch die
verschiedenen Programmbausteine ermutigt und unterstitzt, Verantwortung in ihrem
beruflichen Handeln zu Ubernehmen und ihre personlichen Kompetenzen weiter
auszubauen.

Das Cross-Mentoring eignet sich gleichermaBen fiir Frauen™ in Voll- und
Teilzeittdtigkeiten. Individuelle und bedarfsorientierte Terminabsprachen innerhalb der
Tandemaktivitaten bieten eine hohe Flexibilitdt und erdffnen Gestaltungsfreiraume in
der Umsetzung. Dadurch wird die Vereinbarkeit der beruflichen Entwicklung mit dem
Privatleben geférdert.

Weitere Informationen zu dem gemeinschaftlichen Angebot des Interkommunalen
Cross-Mentoring enthdlt die Pressemitteilung zum Auftakt des Programms:
https://www.duesseldorf.de/aktuelles/news/detailansicht/newsdetail/duesseldorf-
und-koeln-foerdern-gemeinsam-staedtische-mitarbeiterinnen-1.html
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Abbildung 10: Gruppenfoto anlédsslich des Auftakts des Interkommunalen Cross-Mentoring fiir Frauen der
Stadte Disseldorf und Kéin (zur Verfiigung gestellt von der Landeshauptstadt Diisseldorf)

Die Landeshauptstadt Diisseldorf ist seit 2014 mit dem Zertifikat zum audit
berufundfamilie ausgezeichnet.
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Landratsamt Augsburg

Kinderbetreuung am BuB3- und Bettag durch Auszubildende

Seit 1995 ist der BuB- und Bettag nur noch in Sachen ein Feiertag. Ansonsten gilt er
bundesweit als so genannter stiller Tag, an dem zwar Unterhaltungs- und
Sportveranstaltungen unerwiinscht sind, aber in der Regel gearbeitet wird. Das trifft
also auch auf das Bundesland Bayern zu. Allerdings ist an Schulen in Bayern am BuB-
und Bettag unterrichtsfrei. Eine Herausforderung flir erwerbstatige Eltern, flr die das
Landratsamt Augsburg seinen Beschaftigten seit 2021 eine Losung bietet:

Die Auszubildenden des Landratsamts tibernehmen am BuB- und Bettag wahrend der
Arbeitszeit der in der Behdrde beschaftigten Eltern die Betreuung des Nachwuchses.
Damit wissen die Mitarbeitenden, dass ihre Kinder in unmittelbarer Nahe zum eigenen
Arbeitsplatz gut umsorgt werden. Das starkt sowohl von Seiten der Eltern als auch der
Auszubildenden den Gemeinschaftssinn und die Bindung zueinander.

Am 17.11.2021, also zum letztjahrigen BuB- und Bettag, an dem es das Angebot
erstmals gab, konnten zehn Mitarbeitendenkinder von den Auszubildenden betreut
werden.

Das Landratsamt Augsburg tragt seit 2013 das Zertifikat zum audit
berufundfamilie.
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Landratsamt Erlangen-Hochstadt/ Kreiskrankenhaus St. Anna

Kinderabenteuer am Buf3- und Bettag

Da in Bayern am BuB- und Bettag schulfrei ist, wahrend die Eltern arbeiten miissen —
denn der Feiertag ist als freier Arbeitstag abgeschafft — haben berufstatige Eltern an
diesem Tag regelmdBig Betreuungsprobleme. Die Familienbeauftragte und die
Gleichstellungsbeauftragte des Landratsamts Erlangen-Hochstadt bieten deshalb fiir
die Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahren der Beschaftigten im Landratsamt und im
zugehdrigen Kreiskrankenhaus St. Anna eine Kinderbetreuung an. Genauer gesagt
handelt es sich um ein Kinderabenteuer, das es bereits seit 2009 gibt. Bis zu 20 Kinder
kdnnen teilnehmen und in der Zeit von 8.00 — 14.30 Uhr an einem Ausflug teilnehmen.
Die Ausflugsziele variieren jahrlich. Es geht z.B. auf einen Kinder-Bauernhof,
Abenteuerspielplatz, in ein (Kinder-) Museum, ein Schloss oder in eine
Schokoladenfabrik. Das Angebot ist kostenlos und Kinder aus der AuBenstelle in
Hdchstadt werden von dem Shuttleservice des Landratsamts abgeholt.

Das Angebot, das bisher nur einmal wegen der Coronapandemie ausfallen musste,
wird von den Beschaftigten und deren Kindern sehr gerne angenommen. Die Eltern
sind entlastet und missen nicht einen ihrer wertvollen Urlaubstage opfern, die schon
fur die Abdeckung der Ferien knapp sind. Zudem sind die Kinder gut betreut,
unternehmen etwas Sinnvolles und haben SpaB.

I DER BEN EU  am BuB- und Bettag, 16.11.2022:

Eine Zeitreise im DB-Museum in Niirnberg

Heuer bietet das L wieder ein ~
Kmaberle(mmmmmaewnmgmnnn
Alter von 6- 12 Jahren an!

PROGRAMM:

8 Uhr Treffpunkt im Landratsamt in Erfangen,
Muttifunktionsraum (EG 0.28)
9 Shuttieservice fir Kinder aus Hochstadt siehe unten

Fahrt mit dem Zug nach Ndmberg

9:30 — 13.30 Uhr Aufenthalt im DB Museum

Wir werden zuerst an einer spannenden Fishrung fr
Knoenellnehmen Dmn\ad\enwrmklene ”

und
ummseum Dabe-onbtesvvelzuenwed(emone
Kinder kdnnen z. B
@ denFuntetstmdmnesaoenLokbetmenum
in die Rollen des Lokfuhrers und des Heizers
schitpfen,
® im Modellarium"® den Zug- und Rangierbetrieb mit
bis zu 30 Zagen im Miniaturformat erieben,
® das konigliche Klo mit gepoistertem Sitz fur
Komfort im
® de G der Ei
kennenlemen
® und sich im Kinder-Bahnland (KIBALA) mit vielen wie iden oder

Ruckfahrt mit dem Zug nach Erlangen

14,30 Uhr Abhc »mnudeerdefm Erlangen, im Foyer des Landratsamts und Riickfahrt der
Kinder aus F mit dem , Ankunft ca. 15:00 Uhr.

Abbildung 11: Ausschnitt aus der Ansicht des Programms zum Kinderabenteuer am Bul3- und Bettag des
Landratsamts Erlangen-Hochstadt (Quelle: Landratsamt Erlangen-Hochstadt)
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Online-Austausch Beruf + Familie

Wahrend der letzten Jahre — in der Coronapandemie — hatten auch die Beschaftigten
am Landratsamt Erlangen-Hdéchstadt wenig Mdoglichkeit mit den Kolleg*innen in
Austausch zu treten und Uber die familienfreundlichen Angebote im Landratsamt sowie
die Arbeit im Lenkungskreis zu informieren. Aber gerade in Krisensituationen ist es
wichtig, flreinander da zu sein und sich gegenseitig zu unterstiitzen — auch in Fragen
der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Mit seinem digitalen Angebot ,Beruf+Familie Online-Austausch", das im Februar 2022
eingefihrt wurde, mdchte das Landratsamt die durch die Coronapandemie
eingeschrankten Interaktionen ein Stlick weit kompensieren und mit den Beschaftigten
in Kontakt treten. Und so findet der Online-Austausch alle 14 Tage mittwochs von
12.30 bis 13.00 Uhr statt.

Auf der regelmaBig gebotenen Plattform stehen die Gleichstellungs- und die
Familienbeauftragte des Landkreises intern fir Fragen und Anregungen rund um das
Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf" zur Verfligung. Die zentralen Zielgruppen
des Angebots sind Beschaftigte mit Kindern und/ oder mit zu pflegenden Angehérigen.

Mit dem Angebot betont das Landratsamt, dass es die Fragen und Sorgen seiner
Beschaftigten mit Familienaufgaben — die sich gerade in der Pandemiezeit verscharft
haben — ernst- und wahrnimmt, und kann ihnen Tipps aus den Themenbereichen
~Familie® und ,Gleichstellung" geben. So wird automatisch die familienfreundliche
Ausrichtung des Landratsamts sichtbar.

Die Gleichstellungs- und die Familienbeauftragte unterstiitzen die Beschaftigten im
Rahmen des , Beruf+Familie Online-Austauschs", indem sie

e fiir Fragen und Austausch zum Thema Vereinbarkeit zur Verfligung stehen

e das audit berufundfamilie und die Arbeit im Lenkungskreis vorstellen sowie
Fragen dazu beantworten

e auf aktuelle interne Mdglichkeiten und Angebote zur Vereinbarkeit hinweisen

e den gegenseitigen Austausch, z.B. auch in Teilgruppen ermdglichen

e Anregungen aufnehmen und gdf. in den Lenkungskreis einbringen

e ggf. in personliche Beratung der Gleichstellungsbeauftragten und des
Personalrats oder der Pflegelotsin weiterleiten

In der praktischen Umsetzung hat es sich bewahrt, ein konkretes Thema anzubieten
Uber das gesprochen wird, wie z.B. interne MaBnahmen zu Foérderung der
Vereinbarkeit, Herausforderungen der Vereinbarkeit, Auswirkungen der Vereinbarkeit
aufs Team oder Vorstellung der Pflegelotsin. Die Teilnahme an den Terminen ist
unterschiedlich und belauft sich auf ca. flnf bis zehn Personen. Frauen* und Manner*
sind dabei gleichermaBen vertreten. Der Austausch Uber die Grenzen der
verschiedenen Ableitungen des Landratsamts hinweg ist interessant und gibt wertvolle
Impulse fur die Umsetzung der familien- bzw. lebensphasenorientierten Angebote im
Landratsamt.
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Das Landratsamt Erlangen-Hochstadt ist zusammen mit dem
Kreiskrankenhaus St. Anna seit 2014 nach dem audit berufundfamilie
zertifiziert.
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Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

Ausbildung von Pflegelots*innen

Auch vor Hochschulen macht das Thema Pflege nicht Halt. An der in Bonn ansassigen
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdt berdt das Familienbliro zu Fragen
pflegebewusster Arbeits- und Studienbedingungen. Da die Bonner Universitat tber das
gesamte Stadtgebiet und darliber hinaus verteilt ist, wird die Beratung von pflegenden
Angehorigen zusatzlich zur Beratung im Familienbliro ausgeweitet — auf zurzeit
(November 2022) 18 Pflegelots*innen an den verschiedenen Instituten und Fakultaten.

Damit stehen nun noch mehr Universitatsangehorigen, die eine Pflegeverantwortung
tragen, Ansprechpersonen fur den direkten Austausch zur Verfligung. Die pflegenden
Uniangehdrigen sollen entlastet und unterstiitzt werden, um ihnen durch diese
Beratung viel Recherchearbeit abzunehmen und psychische Belastung zu minimieren.

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn tragt seit 2011 das
Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule.
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Sparkasse Siegen

KiTS — Kinder in Tagespflege Siegen

Das Projekt ,KiTS — Kinder in Tagespflege Siegen®, das von der Hilfe zum Leben gGmbH
getragen wird, unterstitzt Familien, deren Kinder noch keinen Platz in einer
Kindertageseinrichtung haben. Hier engagiert sich die Sparkasse Siegen. Seit Marz
2015 gibt es den Standort KiTS der Sparkasse Siegen im Zentrum von Siegen. Er wird
in Kooperation mit dem Marienkrankenhaus Siegen und der Universitat Siegen
betrieben, die seit dem 01.01.2022 dabei ist (zuvor Mercedes-Bald aus Siegen). Sie
alle verfolgen das Ziel, die beschaftigten Eltern zu entlasten und durch die Mdglichkeit
der friihzeitigen Betreuung einfacher zu machen, beruflich schneller wieder FuB zu
fassen.

Bis zu insgesamt neun Mitarbeitenden-Kinder aus den drei kooperierenden
Organisationen im Alter von 0 bis 3 Jahren kénnen dort betreut werden: Die Sparkasse
Siegen belegt finf Platze und das Marienkrankenhaus sowie die Universitat Siegen
jeweils zwei Platze. Ausgebildete Erzieher*innen und Tagesmitter* kiimmern sich
liebevoll um die ihnen anvertrauten Kinder.

Das Angebot wird sehr gut angenommen. So ist der Standort stets ausgelastet und das
Feedback durchweg positiv. Sollten mal nicht genug Kinder aus den eigenen Reihen
die Platze belegen kdnnen, werden sie freigegeben fir Kinder auBerhalb der
Organisation.

ark.
Investitionen in unsere Kinder  oas ekt .xims - kinder in Tagespfege siegen Wir bieten: Slegenasse
sind Investitionen in die ey omabhnibverid sl it - i w
Umfeld werden bis zu 9 Kinder im . ~=
Zukunft unserer GEeSelISChaft  Juen s Tagesphevenecsons boecs Zummmmen zeerunioy > BAp —_—
mit anderen Kindern wird das Kind in einer familisren D AG :
Diesen Leitspruch der Hilfe zum Leben gGmbH haben Atmosphare auSerhalb des Exernhauses Bebevoll
wir uns zum Vorbild genommen und einen KiTS- gefordert. x,.," "ﬂn..,
Standort mitten in Siegen ins Leben gerufen "bp.,,""q.
Damit erméghichen wir aktiv die Versinbarkeit von Um thnen, liebe Eitern, die Mogichkeit zu geben, \
Berufl und Familie. bei Bedarf wieder frih in den Beruf einzusteigen,
bieten wir thnen eine hochqualifizierte Betreuung &~
Die Hife zum Loben gGmbH mit Sz in Slegen, Ist am Standort Siegen an. Breite Betreuungszeiten und \
Trager von mehreren Evangelisch-Freikirchiichen vollig flexible Buchung der bendtigten Stunden sind \
Kmoenagelelnﬂ:l:lunw In Siegen, sowle einiger nur einige Vorteile, dée dieses Konzept zu bieten hat. T~y
i "

S-S enga-
glert sich seit 1964 in der Kindertagesstittenarbeit in Oie Bader swgen Detsphele 3us 520 3nderen Eierchtungan der
Siegen. Der Name Ist zugleich inhaltiiches Programm. SemEnNLErGEn Gesescho Hife rum Lt

Mit der sazial-diakonischen Arbert solien aut unter-
schiedliche Weise ,Hafen zum Leben™ gegeben werden.

In Tagespflege mit Herz, Hand & Verstanc

Abbildung 12: Kollage aus der ersten Seite und dem Innenteil des Flyers ,KiTS — Hilfe zum Leben, Kinder
in Tagespflege Siegen" (zur Verfiigung gestellt von der Sparkasse Siegen)
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Die Sparkasse Siegen tragt seit 2010 das Zertifikat zum audit
berufundfamilie.
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St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH

Ferienbetreuung im Zoo

Um Familien im Spagat zwischen Ferienzeiten und Urlaubstagen zu entlasten, bot die
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH den Kindern ihrer Beschaftigten in diesem Jahr ein
Schulferien-Highlight — und zwar mit Unterstiitzung der ZOOM Erlebniswelt. Die ZOOM
Erlebniswelt ist ein 30 Hektar groBes Areal im Herzen des Ruhrgebiets — eine
konsequent naturnah gestaltete Lebenswelt, in der rund 900 Tiere in Gber 100 Arten
eine nahezu natdrliche Heimat finden.

Zum Ferienangebot der St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH wurden insgesamt 18
Kinder von Mitarbeitenden und zwei Kinder aus dem Kinder- und Jugendhaus St.
Elisabeth angemeldet. Fir die 20 ,Augustinus-Kinder" ging es in der letzten
Sommerferienwoche in die ZOOM Erlebniswelt, wo sie auch hinter die Kulissen blicken
konnten.

Und das war ein voller Erfolg:

»1ch hatte mich schon lange auf die Zoo-Woche gefreut. Es ist einfach nur toll hier.
Heute haben wir Erdmannchen mit Mehlwiirmern gefiittert, morgen diirfen wir sogar
mit an das Lowengehege.", meinte Jana begeistert. Atemberaubende
Tierentdeckungen, spannende Informationen zum Tierschutz und eine tolle Zeit auf
den vielen groBen Spielplatzen warteten taglich auf die Kinder im Alter von 6 bis 12
Jahren. Die Pinguine August und Tina, deren Patenschaft das Sankt Marien-Hospital
Buer Anfang des Jahres ibernommen hatte, wurden selbstverstandlich auch besucht.

Steffen Branz, Leiter Stabsstelle Personalentwicklung und Familienbtiro, hatte das vom
Leistungsverbund bezuschusste Ferienprogramm initiiert: ,Unser Projekt ,Ferien im
Zoo" fur Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist sehr gut angelaufen. Ich bin
optimistisch, dass wir auch in den nachsten Sommerferien wieder einigen ,Augustinus-
Kindern® ein einzigartiges Ferienerlebnis anbieten kénnen."
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Abbildung 13: Foto von zwei ,Augustinus-Kindern" wéhrend der Ferienbetreuung in der ZOOM Erlebniswelt
(Quelle: St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH)

Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH hélt bereits seit 2010 mit allen
zugehorigen  Betriebsgesellschaften das Zertifikat zum  audit
berufundfamilie und setzt sich kontinuierlich flir die Vereinbarkeit von beruflichen
und familidren Belangen ein.
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St. Elisabeth-Stiftung

Ferienprogramm IdeenReich

Seit 2019 kooperiert die St. Elisabeth-Stiftung sehr erfolgreich mit der Volkshochschule
Biberach, die jahrlich das individuell fiir bestimmte Unternehmen bzw. Einrichtungen
konzipierte Ferienprogramm IdeenReich (https://www.vhs-biberach.de/ideenreich)
auf die Beine stellt. Das Ferienprogramm findet an Ostern, zwei Wochen in den
Sommerferien und in den Herbstferien statt. Die Kinder der Mitarbeitenden der St.
Elisabeth-Stiftung diirfen an den Workshops teilnehmen und werden von morgens bis
mittags oder morgens bis abends betreut.

Die St. Elisabeth-Stiftung, die Tragerin verschiedener sozialer Einrichtungen und
Dienste in den Bereichen der Altenhilfe, Behindertenhilfe, Gesundheitshilfe sowie
Kinder-Jugend-Familie, der Wirtschaftsbetriebe und Gastronomie ist, méchte mit dem
Kooperationsangebot ihre Beschaftigten entlasten, indem sie diese parallel zu den
Arbeitszeiten in eine sinnvolle Betreuung Utbergeben.

Und tatsachlich berichtet die St. Elisabeth-Stiftung, dass das Angebot bei den
Mitarbeitenden absolut positiv ankommt, da sie eine Entlastung wahrend der Ferienzeit
erfahren. ,Unsere beiden Jungs waren zum zweiten Mal mit dabei bei den Angeboten
des IdeenReich der VHS Biberach. Anton, 7 Jahre, weiB nun, wie man Knetmasse selber
herstellt und hatte riesigen SpaB im Workshop ,Forschen und entdecken". Paul, 9
Jahre, hatte als Workshop ,die musischen Tage mit Joe Brdsele" gewahlt und bringt
uns bis jetzt noch durch dort gehorte lustige Spriiche und Lebensweisheiten zum
Lachen. Fir uns berufstatige Eltern war die Betreuung in der Ferienzeit eine groBe
Entlastung, und wenn dann die Kinder noch gerne hingehen und SpaB dabei haben,
ist das natlrlich super", sagt beispielsweise Ralf Weber aus der Stiftungszentrale
Seelsorge Uber das IdeenReich Ferienprogramm 2020.
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Ferienprogramm 2022
fiir die Kinder unserer Mitarbeitenden

Abbildung 14: Kollage aus der ersten Seite und zwei weiteren Seiten der Broschiire , Ferienprogramm 2022
fiir die Kinder unserer Mitarbeitenden" der St. Elisabeth-Stiftung sowie der jeweils ersten Seiten der
IdeenReich-Flyer, Osterprogramm 19.04. — 22.04.2022", ,Sommerferienprogramm 1 29,08 — 02.09.2022,
Sommerferienprogramm 2 05.09. — 09.09.2022" und ,,Herbstferienprogramm 21.10. — 04.11.2022" (zur
Verfiigung gestellt von der St. Elisabeth-Stiftung)

Die St. Elisabeth-Stiftung trdagt seit 2011 das Zertifikat zum audit
berufundfamilie.
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Stadt Koln

Einfihrung betriebseigener Kinderbetreuungsplatze fiir die
Kinder stadtischer Beschaftigter

In  unmittelbarer = Nachbarschaft zum Koélner Rathaus erdffneten die
Oberblirgermeisterin der Stadt Koéln Henriette Reker und Robert Voigtsberger,
Beigeordneter flir Bildung, Jugend und Sport der Stadt Kéln, Anfang Februar 2022 die
erste GroBtagespflege ,Die Stadtspatzen". In dieser sind neun Platze fiir den
Nachwuchs von Mitarbeitenden der Stadt reserviert. Die in Kooperation mit einem
professionellen Kinderbetreuungsdienstleister gefiihrte GroBtagespflege ist kleiner als
eine Kita, bietet aber dennoch Schlafraum, eine Kuschelecke, kindgerechte Mahlzeiten,
insgesamt eine kindgerechte Ausstattung, jede Menge Spielzeug, das die Herzen der
Panz (Kolsch flir Kinder) héherschlagen lasst.

Noch in diesem Jahr sind zwei weitere GroBtagespflegen in Betrieb gegangen, in denen
Platze fir Kinder von Mitarbeitenden reserviert sind. Die ,Stadtspatzen™ bilden den
ersten Baustein eines Forderprogramms, mit dem in K6In weitere Einrichtungen dieser
Art geschaffen werden sollen.

Denn: Die Stadt Koéln mochte mit dem Angebot der Betreuungsplatze ihre
Beschaftigten in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstiitzen. Die Stadt Kdln
ist Uberzeugt davon, dass die Bindung der Mitarbeitenden an die Stadt als
Arbeitgeberin so gestarkt und die Arbeitgeberinnenattraktivitat gesteigert werden
kdnnen.

Tatsachlich werden die angemeldeten Bedarfe an Betreuungsplatzen fir die Kinder der
stadtischen Beschdftigten gedeckt. Und noch etwas hat das Angebot flr sich:
Berufsbezogene Umzlige werden den Mitarbeitenden durch den direkten Erhalt eines
Kitaplatzes ermdglicht bzw. erleichtert.
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Abbildung 15: Foto von Kleinkind, das die Hande streckend und Daumen nach oben zeigend in die Kamera
zwinkert — anldsslich der Einfihrung betriebseigener Kinderbetreuungsplatze fiir die Kinder stadtischer
Beschiétftigter (Quelle: Stadt Koin)

Videoclip Interview zu Mobilem Arbeiten

Die Inanspruchnahme von flexiblen Arbeitsmoglichkeiten z.B. durch mobiles Arbeiten
ist eine bedeutsame MaBnahme fir die Vereinbarkeit von Beruf, Leben und Familie.
Die Stadt Kdln aktualisiert derzeit die bereits existierende Dienstvereinbarung, um das
mobile Arbeiten in der Stadtverwaltung weiter zu etablieren.

In Kooperation mit einer Videoproduktions-Agentur wurde Anfang 2022 ein Clip zum
Thema ,Mobiles Arbeiten™ in Form eines Interviews erstellt. In dem Video befragt
Kinderreporterin Neele verschiedene Mitarbeitende der Stadt Kdéln zum mobilen
Arbeiten.

Die Stadt Koln arbeitete mit den Profifilmer*innen zusammen, um mobiles Arbeiten
leicht und versténdlich — in Ton und Bild — zu erkldren. Uber den filmischen Zugang
zum Thema ,Mobiles Arbeiten® wird auf unterhaltsame Weise auf dessen Vorteile
aufmerksam gemacht. Das Video dient nicht nur der internen Kommunikation. So setzt
die Stadt KoIn den Film auch auf ihren Social Media Plattformen ein. Abrufbar ist der
Clip z.B. unter https://youtu.be/gnH9ZsMRMUE.

Auch mit dem Einsatz des Videos in der internen und externen Kommunikation tragt
die Stadt KoIn zur Steigerung ihrer Arbeitgeberattraktivitat bei.
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Kurzfortbildungen ,,Wissen to go" fiir Beschiftigte —
Finanzen, Selbstbewusstsein, Vaterschaft und Co.

Wann lassen sich am besten innerhalb einer Organisation Informationen zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben sowie (iber Themen zur Gleichstellung
von Frauen* und Mannern* vermitteln? — Als offenes Angebot innerhalb der
Mittagspausenzeiten der Beschaftigten, dachte sich die Stadt KoéIn. Mit dem Format
~Wissen to go" nutzt die Behérde familienfreundliche Zeiten, um ihre Beschaftigten zu
informieren — also nicht auf Veranstaltungen am Abend oder gar am Wochenende.

Mit den ,Wissen to go"-Angeboten werden also im Rahmen einer ,etwas anderen
Mittagspause™ mit kurzen Fortbildungen (digital und in Prasenz), Workshops und
Seminaren in 90 Minuten Wissen und Fahigkeiten an Beschaftigte der stadtischen
Belegschaft zur privaten wie beruflichen Weiterentwicklung vermittelt. Diese internen
Veranstaltungen ermdglichen Fortbildungen in unterschiedlichen Bereichen: explizit flr
Frauen*, fir Manner* und allgemein fir die stadtischen Mitarbeitenden.

2022 richtet sich neben einem Bildungsangebot zum Thema finanzieller Absicherung
far Frauen* auch ein Angebot explizit an Vater: zur Vernetzung und das Erlangen eines
Blicks auf das Vatersein eben nicht als ,Feierabendprojekt".

Und es zeigt sich eine groBe Teilnahmebereitschaft bei den Mitarbeitenden der Stadt.
Es gibt sogar Wartelisten fir Wiederholungstermine. Neben dem umfassenden
positiven Feedback zu den durchgefiihrten Veranstaltungen freut sich das Team des
Amtes flir Gleichstellung von Frauen und Mannern, dass in der Folge weitere
Beratungsangebote zu Karriere- und Vereinbarkeitsférderung in Anspruch genommen
werden.

Die Oberbirgermeisterin |@ Stadt Kéln

Wissento go ...
2022

lhre etwas andere
Mittagspause

Amt fiir Gleichstellung von Frauen und Mannem

Das Wissen wird angeboten von 12:15 bis
13:45 Uhr im Stadthaus Deutz oder digital
via BigBlueButton.

Abbildung 16. Ansicht der ersten Seite des Flyers zum Angebot ,,Wissen to go ... 2022, Ihre etwas andere
Mittagspause" der Stadt Koin (Quelle: Stadt Koin)
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Einfilhrung Fortbildungen fiir Teilzeitler*innen zu
,familienfreundlichen Zeiten"

Auch mit den Bedarfen und Wiinschen von Mitarbeitenden, die in Teilzeit tatig sind,
zeigt sich die Stadt Koln auf ganz pragmatische Weise solidarisch: So werden seit
Anfang 2022 Fortbildungsangebote, die insbesondere auch fir Teilzeitkrafte mit und
ohne Fuhrungsaufgaben relevant sind, zu familienfreundlichen Zeiten angeboten.
Anstatt Fortbildungen also ganztdgig stattfinden zu lassen, finden sich im aktuellen
Fortbildungsangebot der Stadt Kdln einige Optionen (z.B. ,Training Stark im Stress")
sich in halbtagigen Veranstaltungs-Rhythmen weiterzubilden.

So sollen insbesondere Teilzeitkrafte in ihrem beruflichen Werdegang unterstitzt und
Personal mit Familienpflichten in seiner Karriere geférdert werden.

Workshops ,Fiihren in Teilzeit"

Ob Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen, berufliche Weiterbildung oder einfach
nur der Wunsch nach mehr persdnlichem Freiraum — es gibt viele gute Griinde, auch
als Fuhrungskraft nicht ausschlieBlich in Vollzeit tatig zu sein. Gemeinsam mit Prof. Dr.
Anja Karlshaus, Wissenschaftlerin und Autorin zahlreicher Veréffentlichungen zum
Thema Fihren in Teilzeit, Dekanin der Cologne Business School, Mutter von vier
Kindern und selbst Fiihrungskraft in Teilzeit, fanden seit Anfang 2022 insgesamt flinf
Workshops zum Thema ,Flihren in Teilzeit" fir die Flhrungskrafte der Stadt Koln statt.
Die Griindung eines Netzwerks fur Fihrungskrafte in Teilzeit ist in Planung.

Ziel der Workshops ist es, mdgliche Vorurteile von Flihren in Teilzeit abzubauen und
Ldsungsvorschlage an die Hand zu geben. Denn: Durch das Fihren in Teilzeit werden
egalitére Lebenspartnerschaften geférdert, die wiederum der Frauenférderung
zugutekommen und die Gefahr von Altersarmut schmalern, betont die Stadt Kdln.

Auch zum Thema ,Flhren in Teilzeit" hat die Stadt KéIn einen Videoclip im Interviewstil
erstellen lassen — dieses Mal mit Kinderreporterin  Ava-Elizabeth:
https://youtu.be/TaihVCtg4Vk

Die diversen MaBnahmen der Stadt Kdln haben bereits dazu geflihrt, dass die Zahlen
der Flhrungskrafte in Teilzeit steigen: 2020 hatten 15% der Fihrungskrafte bei der
Stadt Kdln eine Teilzeitstelle, 2021 waren es 16% (davon 78% Frauen* und 22%
Méanner*) — Tendenz steigend.
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Abbildung 17: Ansicht der ersten Seite der Broschiire ,Ftihren in Teilzeit" der Stadt Koin (Quelle: Stadt
Koin)

Veranstaltung zum Equal Care Day — Mental Load

Die Flrsorge halt Familien zusammen. Diese wichtige Arbeit flihrt jedoch oft zu einer
unsichtbaren mentalen Belastung: Denn wer sich um Kinder und Angehorige kimmert,
hat selten Feierabend. Im familidren Kontext heit das, die gesamte Organisation von
Haushalt bis Kinderbetreuung im Blick zu haben und endlose To-Do-Listen zuftihren.

Anlasslich des Equal Care Days fand am 02.03.2022 eine Online-Veranstaltung zum
Thema Mental Load fiir die Beschaftigten der Stadt Kéln statt. Ziel dieses Angebots
war es, auf die mangelnde Wertschatzung der unter den Geschlechtern ungleich
verteilten Care-Arbeit aufmerksam zu machen und durch Tipps und Tricks den eigenen
Mental Load zu reduzieren. Es ging also um den partnerschaftlichen, solidarischen
Umgang miteinander sowie Hilfe zur Selbsthilfe — und das mit Unterstitzung der
Referentin Laura Frohlich (Journalistin, Buchautorin und Expertin rund um das Thema
~Mental Load"), die die Mitarbeitenden der Stadt Kdln Gber das Thema Mental Load
durch anschauliche Beispiele aufklarte und den jeweiligen Blick schulte.

Mehr als 100 interessierte stadtische Beschaftigte nahmen die Veranstaltung wahr, die
ein sehr gutes Feedback erntete.
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Vereinbarkeit von Beruf und Pflege als Fortbildungsangebot

In Kooperation mit einem renommierten Unternehmen zur Pflege- und
Gesundheitsberatung hat die Stadt Kéln Anfang 2022 ein Beratungsangebot
geschaffen, mit dem sie die Belegschaft auf den Ernstfall Pflege vorbereiten kann und
die Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege ausbaut.

Die Beschaftigten erhalten wesentliche Informationen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege und lernen Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote kennen. Die
externen Expert*innen beraten zu folgenden Themen: Voraussetzungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege — Welche Faktoren beeinflussen die Pflegesituation
und wie kann die Pflege organisiert werden? - Welche finanziellen
Unterstitzungsmadglichkeiten gibt es und wie kann ich sie erhalten? — Mdglichkeiten
zur (kurzfristigen) Freistellung von der Arbeit — Rechtliche Angelegenheiten — Wie kann
ich Freirdume fir mich schaffen und Grenzen fiir mich ziehen? — Welche Pflegezeiten
stehen mir zu? Mit der Beantwortung dieser und weiterer Fragen reichen die
Berater*innen den Beschaftigten das bendtigte Werkzeug zur erfolgreichen
Vereinbarkeit von Beruf und Pflegeauftrag.

Aktive Vaterschaft als Fortbildungsangebot

(Werdende) Vater nicht allein lassen, sie auf die kommende private Rolle vorbereiten
und sie in dieser aktiv in das Arbeitsumfeld integrieren — das méchte die Stadt Kéln mit
ihrem Fortbildungsangebot zu aktiver Vaterschaft.

Das sich wandelnde Bild vom modernen Mann* ist namlich auch gepragt von
(werdenden) Vatern, die sich zu dem Thema ,Aktive Vaterschaft" informieren und
austauschen mochten. Dieses Bedirfnis eines neuen Zeitgeists hat die Stadt Kéln
wahrgenommen und darauf reagiert: mit einem Fortbildungsangebot fiir (werdende)
Vater zur aktiven Vaterschaft.

Themen der Fortbildung sind: Informationen zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege,
kennenlernen von internen und externen Informations-, Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote und die Beantwortung von Fragen: Was versteht man unter
»aktiver Vaterschaft'? — Was bedeutet aktive Vaterschaft organisatorisch und
finanziell? — Was bedeutet aktive Vaterschaft fir mich persdnlich und emotional?
(eigene und veranderte Rollenbilder, Partnerschaft, Arbeitsumfeld, soziales Umfeld...)
— Wie sieht der Alltag realistisch aus und was stelle ich mir vor? — Ich habe mich fir
die aktive Vaterschaft entschieden, was ist nun zu tun? (Formales) — Wie gelingt mir
der Wiedereinstieg? Mit dem Fortbildungsformat bietet die Stadt KéIn nicht nur eine
Beratungsmoglichkeit, sondern auch eine Austauschplattform flr stadtische
(angehende) Vater.
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Berufl eben

Wir. Unterstiitzen. Vereinbarkeit.

Abbildung 18: Wort-Bild-Marke ,BerufLeben, Wir. Unterstiitzen. Vereinbarkeit." der Stadt Koin (Quelle:
Stadt Koin)

Online-Vortrag ,,Gesund und fit im Homeoffice" fiir
Beschaftigte

Das Arbeiten im Home-Office ist fiir die meisten Mitarbeitenden der Stadtverwaltung
KéIn mittlerweile fester Bestandteil des Berufsalltags. Besonders die pandemische Zeit
hat deutlich werden lassen, dass mobiles Arbeiten ein Instrument zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sein kann. Entsprechend wichtig ist es der
Stadt KolIn, ihre Belegschaft bei mobiler Arbeit zu starken.

Um mehr Bewusstsein fiir das gesunde Arbeiten in Zeiten von Home-Office zu schaffen,
wurde im Februar 2022 in Kooperation mit der mh plus Krankenkasse und der aktiVital
GmbH der Online-Vortrag ,Gesund und fit im Homeoffice® angeboten. In diesem
interaktiven Vortrag haben die Teilnehmenden mehr darlber erfahren, wie sie
motiviert, gesund und kraftvoll im Home-Office arbeiten kdnnen. Dabei erhielten sie
einfache und praktische Tipps rund um die Arbeitsplatzgestaltung/ Arbeitsorganisation,
Routinen fir eine gesunde Arbeitsstruktur, gut funktionierende Kommunikation mit
Kolleg*innen, gesunder Erndhrung in der Mittagspause und einfache Strategien, um
Bewegungs- und Entspannungsphasen in den Arbeitsalltag zu integrieren.

Ubrigens: Die Krankenquote ist in der Zeit der Pandemie und vermehrtem Home-Office
um ca. 0,8% gesunken.
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Abbildung 19: Foto zeigt aus der Vogelperspektive eine Schiissel mit Mdsli und Loffel, die von einer
linken Hand gehalten wird (zur Verfiigung gestellt von der Stadt Kéin)

Online-Vortrage fiir Beschaftigte zu ,Resilienz und
Achtsamkeit" des betrieblichen Gesundheitsmanagements

~Resilienz heiBt die seelische Kraft, die Menschen dazu beféhigt, Niederlagen, Ungliicke
und Schicksalsschlage besser und schneller standzuhalten.” Die Stadtverwaltung Koin
mochte ihre Belegschaft mit Techniken fiir eine hdhere Resilienz darin unterstiitzen,
die Anforderungen im Arbeitsalltag wie auch im Privatleben besser hdandeln zu kénnen.

Um also die innere Starke und Resilienz der Mitarbeitenden gegen Stress zu erhdhen,
bot die Stadt KéIn in Kooperation mit der mh plus Krankenkasse und dem Institut fir
Betriebliche Gesundheitsférderung im Februar und September 2022 Vortréage zum
Thema ,Resilienz und Achtsamkeit™ an.

Dabei wurde eine Vielzahl an Mdglichkeiten aufgezeigt, eine gute Resilienz aufzubauen,
d.h. eine Starkung der Widerstandsfahigkeit und die Benennung der eigenen
Ressourcen zu ermdglichen. Die erfreulich groBe Zahl der Teilnehmenden erhielt
Einblick in das Thema Bewusstsein/ Unterbewusstsein und die Erarbeitung von
Werkzeugen im Bereich Mentaltraining und Kurzentspannung sowie Integration des
Gelernten in den Arbeitsalltag, bei Bedarf auch ins Privatleben. Das eigene Denken
sollte positiv beeinflusst werden und durch Entspannungstechniken ein Umgang mit
herausfordernden Situationen erlernt werden.
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Abbildung 20: Foto zeigt von hinten Person, die auf einer breiten Schaukel sitzt, die vor einem Tal hangt
(zur Verfiigung gestellt von der Stadt Kéin)

Kick-Off des Vaternetzwerks

Die Kolner Stadtverwaltung hat sich zum Ziel gesetzt, eine vaterbewusste
Personalpolitik zu etablieren, um dem bestehenden Kulturwandel gerecht zu werden
und den Weg hin zu einer gleichberechtigten Kindererziehung zu ebnen. (Zukinftige)
Vater sollen mit mehr Sichtbarkeit in den Kulturwandel der gleichberechtigten
Kindererziehung mitgenommen und unterstitzt werden.

Gemeinsam mit einem der gréBten Vaternetzwerke Deutschlands, conpadres, wurde
das Vaternetzwerk ,stadtvater" fur die Mitarbeitenden der Stadt K6In gegriindet. Durch
die stadtweite Vernetzung sowie die enge Zusammenarbeit mit conpadres, werden
unterschiedlichste Personen mit gleichen Herausforderungen — denen des Vaterseins
— vereint.

o0
V a te r Das Vaternetzwerk
der Stadt Kéln
Abbildung 21: Wort-Bild-Marke von stadtvéter — Das Vaternetzwerk der Stadt Koin (Quelle: Stadt Koin)

Am 30.08.2022 fiel der offizielle Startschuss fiir das stadtische Vaternetzwerk. Nach
dem Auftakt durch die Stadtdirektorin Andrea Blome stellten sich die ,stadtvater"
personlich vor und berichteten von Erfahrungen als Vater, Mitarbeiter und
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Flhrungskraft der Stadt KéIn. Der Schirmherr Dr. Lothar Becker, Leiter des Amtes fiir
Recht, Vergabe und Versicherungen und dreifacher Vater, ist Vorreiter von Flihren in
Teilzeit. Ihm liegt die Forderung des Austausches moderner Vater in der
Stadtverwaltung am Herzen. Neben Tipps von Volker Baisch (conpadres) zu
partnerschaftlicher Vereinbarkeit und der von Beruf und Familie, hat Raum fir
Austausch die Veranstaltung abgerundet.

Bereits rund 90 Vater schlossen sich dem Vaternetzwerk an.

Und auch zum Vaternetzwerk  gibt  es ein Kinderreport-Video:
https://youtu.be/PLEKbSEVXWO

Abbildung 22: Foto zeigt Plenum vorrangig besetzt von scheinbar ménnlichen Personen, die einen Vortrag
anlésslich des Startschusses des stadtischen Vaternetzwerks ,stadtvéter" verfolgen. (Quelle: Stadt Kdin)

Die Stadt Koln ist seit 2020 mit dem Zertifikat zum audit berufundfamilie
ausgezeichnet.
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Stadtverwaltung Géppingen

Online-Vortrag zum Thema , Familienversicherungen™

Eine Partnerschaft oder die Anderung des Familienstandes und die Griindung einer
Familie haben Auswirkungen auf den Absicherungsbedarf und den
Versicherungsschutz des neuen Ehepaares oder der jungen Familie.

Um gezielt junge Beschaftigte zu unterstiitzen, indem sie Uber einen angemessenen
und sinnvollen Versicherungsschutz fiir die junge Familie informiert werden, holte sich
die Stadtverwaltung GoOppingen Unterstlitzung von der Verbraucherzentrale Baden-
Wirttemberg. In der im April 2022 als Online-Vortrag durchgefiihrten
Kooperationsveranstaltung informierte eine Beraterin der Verbraucherzentrale
dartiber, welche Versicherungen existenziell wichtig sind (z.B. Krankenversicherung,
Haftpflichtversicherung, Risikoleben, Berufsunfahigkeit, Kinderinvaliditat u.a.) und wie
bereits bestehender Versicherungsschutz an die neue Situation angepasst werden
kann.

ar

Zertifikat seit 2018
audit berufundfamilie

YL

Personalentwicklung

Audit berufundfamilie

Neues Angebot zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

- Versicherungen fiir die junge Familie -

Abbildung 23: Ausschnitt aus der Ankdndigung von ,,Neues Angebot zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie: Versicherungen fiir die junge Familie" zeigt Header mit Tite], Logo zum Zertifikat zum audit
berufundfamilie sowie das Visual ,Personalentwicklung" der Stadtverwaltung Goppingen (Quelle:
Stadtverwaltung Goppingen)

Die Stadtverwaltung Goppingen ist seit 2018 nach dem audit
berufundfamilie zertifiziert.
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SWN Stadtwerke Neumiinster Beteiligungen GmbH

SWN Krabbelgruppentreffen

Um mit Mitarbeitenden, die sich in Elternzeit oder Mutterschutz befinden, gut Kontakt
halten und die Bindung starken zu kénnen, baute die SWN Stadtwerke Neumdiinster
Beteiligungen GmbH in Kooperation mit der Diakonie einen SWN Konferenzraum zu
einer Spielwiese um.

Zum Auftakt der SWN Krabbelgruppentreffen gab es selbstverstandlich eine BegriiBung
durch den SWN Geschéftsfiihrer. Im Anschluss fand ein angeregter Austausch unter
den Kolleg*innen statt und die Kinder spielten fleiBig miteinander. Bedingt durch
Corona mussten zwar Termine verschoben werden, aber die Plane fiir die Fortfiihrung
der SWN Krabbelgruppentreffen sind gemacht: Zukiinftig wird die SWN ihren
Kolleg*innen mit ihren Liebsten zweimal im Jahr die Mdglichkeit eines Austausches
anbieten.

Das erste Feedback zeigt: Mit Hilfe der Krabbelgruppentreffen fiihlen sich die
Mitarbeitenden in Elternzeit bzw. Mutterschutz informiert tUber aktuelle Themen und
sind trotz Abwesenheit ein Teil von SWN.

Mein Wissen — unser Wissen

Wissen teilen und damit die gegenseitige Unterstiitzung der Mitarbeitenden in
schwierigen Lebenssituationen férdern — das ist der SWN Stadtwerke Neuminster
Beteiligungen GmbH ein wichtiges Anliegen. Und tatsachlich zeigt sich: Die SWN
Mitarbeitenden sind eine Gemeinschaft und geben sich gegenseitig Support.

Unter der Rubrik ,,Mein Wissen — unser Wissen" finden bei der SWN daher regelmaBig
Vortrage von Mitarbeitenden fiir Mitarbeitende statt. So klart zum Beispiel die
Hausjuristin auf, was bei einer Patient*innenverfligung zu beachten ist oder gibt Tipps
zum richtigen Vererben. Im Intranet findet man begleitend dazu Podcasts oder
Videoaufzeichnungen der Veranstaltungen. Auch bei Fragen zum Thema Beruf und
Pflege stehen Kolleg*innen mit Rat und Tat den betroffenen Kolleg*innen zur Seite.
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‘<’ Matiirlich voller Energie.

'1*'.-..

«.Verem barkelt von~

;3% .

Beruf und Pfl?g“e

- wie SWN Sie dabei unterstiitzt.”

LS

Patientenverfugung

Stadtwerke Neumiinster

Abbildung 24: Kollage aus der ersten Seite des Flyers , Vereinbarkeit von Beruf und Pflege — wie SWN Sie
dabei unterstiitzt" sowie zwei Ausschnitte aus Screenshots der SWN-Intranetseiten , Beruf und Pflege" und
Patientenverfiigung" (Quelle: SWN Stadtwerke Neumtinster Beteiligungen GmbH)

SWN Klimawald

Wie lassen sich Klimaschutz und Mitarbeitendenbindung sinnvoll miteinander
verbinden? Beispielsweise mit einer Klimawald-Aktion, wie sie die SWN Stadtwerke
Neumtinster Beteiligungen GmbH durchgefiihrt hat.

Zusammengetan hat sich die SWN dafir mit der der Stiftung Klimawald. In dem
Kooperationsprojekt haben die SWN Mitarbeitenden in einer groBen Aktion tausende
Setzlinge gepflanzt. Die gelungene MaBnahme trug nicht nur zur Sensibilisierung der
Beschaftigten bzgl. des Themas Klimaschutz bei. Nachhaltig ist die Aktion auch, weil
seitdem jedes neugeborene Kind von Mitarbeitenden 10m2 Klimawald geschenkt
bekommt. So entstehen nach und nach SWN Klimawalder.
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Die SWN-Klimawalder wachsen prachtig

21

Weitere Nachrichten
Anpassung des SWN-Werktarits fir Erdgas

Gaspreise steigen zum 01.12.2022

@SSEE Gasprese steigen zum 01,122

nort es 1

'SWN Kalender 2023 - Bestelle dir dein Exempl..

Hinweis 2um Obertrag der Gleitzeltstunden un...
‘»’ Liebe Koleginnen, seit dem 01.10.2022 werden

Ansehen auf (€3 Yodlube

Viele werden sich noch erinnern: Vor fast 10 Jahren haben wir alle gemeinsam in Arpsdorf den
ersten Klimawald angepflanzt. Auf einer Flache von rund 1,2 Hektar wurden rund 10,000 Setzlinge
in die Erde gebracht. darunter viele Eichen und Linden. Die Pflanzen haben sich mit den Jahren
prachtig entwickelt. Ein groBes Danke geht dabei an die Stiftung Klimawald. die sich um das
Gelande kummert! Beim Wachsen entziehen die Baume auf ganz naturliche Weise der Atmosphare
€O, und binden dieses dauerhaft - ein wertvoller und langfristiger Beitrag zum Klimaschutz

Eine Informationstafel vor Ort macht auf unser Engagement aufmerksam.

2014/15 haben wir dann den 2. SWN-Klimawald in Gadeland auf einer Flsche von 1.6 Hektar
angepflanzt. Auch dieser gedeiht sehr gut.

Wir engagieren uns auch weiterhin und spenden jedem neuen Mitarbeiterkind 10 m* Klimawald
zur Geburt als kleines Zeichen unserer Verbundenheit zum Klimaschutz .

Klimawilder sind Biirgerwilder und stehen allen offen. Ein Besuch lohnt sich!

Abbildung 25: Ausschnitt aus einem Screenshot der SWN-Intranetseite ,,Die SWN-Klimawalder wachsen
préchtig (Quelle: SWN Stadtwerke Neumdinster Beteiligungen GmbH)

Aktionstage Gesundheit

Die Gesunderhaltung der Beschdftigten liegt auch der Stadtwerke Neuminster
Beteiligungen GmbH am Herzen. Um die Mitarbeitenden fur Gesundheitsfragen starker
zu sensibilisieren, bietet die SWN in Kooperationen mit Krankenkassen regelmafig
Aktionstage flr die Beschaftigten an. An diesen geht es dann um Themen wie
Herzcoach, Stress, Ernahrung, Raucherentwdhnung, Hautscreenings,
Darmkrebsvorsoge, Blutzucker, usw. Dartber hinaus hat die SWN fir Auszubildende
speziell das Programm ,Gesunder Start" ins Leben gerufen.

Und tatsachlich nimmt die SWN wahr, dass die Mitarbeitenden inzwischen mehr auf
ihre Gesundheit achten und auch motivierter sind. Zudem haben sich die Fehltage
reduziert.
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Frank Busemann wird Euch bewegen!

Gesunder Start - Was ist das?

Gesunder Start

Am 12.10. wurden wir von der Barmer Krankenkasse in Zusa: Aktionstag mit der Barmer am 30. September, 10:00 -12:00 Uhr
MOOVE Gt im T
Von den Besten lernen - mit der Aktion " innen bewegen *innen® bietet

die BARMER im Rahmen des die Mglichkeit. mit

ehemaligen Leistungssportier in Kontakt zu kommen und Tipps und Empfehlungen fur den
taglichen Sport zu erhalten.

Unsere Wahl fiel auf Frank Olympia-Si inner im An
diesem Vormittag steht er uns far samtliche Fragen rund um die Themen Sport. Emahrung und
Fitness zur Verfugung.

In lockerer Atmosphare berichtet er in einem Vortrag Gber Hohen und Tiefen seiner Karriere, zeigt

1 Gesundheitsmessungen FINDEN STATT

« Individuelle Riickenanalyse

AOK Gesundheitstag bei VB
8-16 Uhr, Dauer 15 min (Messung und Beratung)

Diese Analysemethode ermittelt die Form, die Bew sowie die

der Mit Hilfe einer Messung entsteht. durch das handische
Fahren des entlang der ein | k" der Die
Daten Gber Form, Beweglichkeit und werden graphisch und

dem Jede'r Tei erhalt zudem eine individuelle
Beratung Uber seine Ergebnisse. Diese Beratung wird mit Empfehlungen und Beispiel-
Ubungen zur Verbesserung oder zum Erhalt deiner Werte erganzt.

* Messung der Kérperzusammensetzung (BIA)
8-16 Uhr; Dauer 15 min (S min Messung, 10 min Beratung)

Dieser Body-Check liefert dir eine deiner korp

Gesundheit und Fitness. Gemessen werden Body-Mass-Index. Kérperfettanteil, viszeraler

Fettanteil, und . Im Anschl prach
du deine und auch 2ur Forderung

deiner Gesundheit. Diese Messmethode ist leider nicht geeignet fur Schwangere oder

Menschen mit mi (z.B.H her).

Jetzt Termine buchen!

Barmer | BGM

Abbildung 26: Kollage aus vier Screenshot-Ausschnitten aus den SWN-Intranetinformationen rund um die
LJAktionstage Gesundheit" (Quelle: SWN Stadtwerke Neumdinster Beteiligungen GmbH)

Kurzvortrage zu Erziehungs- und Partnerschaftskonflikten

Auch in der Home-Office-Zeit wahrend der Coronapandemie war und ist es immer noch
eine Herausforderung fir viele Mitarbeitende, Beruf, Familie und Privatleben zu
vereinbaren. Darum hat die SWN Stadtwerke Neumdinster Beteiligungen GmbH ihren
Beschaftigten Vortrage zu Erziehungs- und Partnerschaftsfragen angeboten. Daflir
gewinnen konnte SWN Sascha Schmidt, Paarberater und zertifizierter familylab
Seminarleiter. In seinen Vortragen behandelt er u.a. die Themen Patchworkfamilien,
»ES geht auch ohne schimpfen", ,Weltliche Krisen — Wie sage ich es meinen Kindern?",
Konfliktfeld in der Partnerschaft sowie ,Hilfe — mein Kind zockt andauernd".

Coronabedingt eingefiihrt haben sich diese Kurzvortrage inzwischen etabliert, denn sie
werden sehr gut angenommen. Das Feedback der Beschaftigten dazu zeigt, dass sie
sich in ihren Sorgen und Bedurfnissen verstanden flhlen.

©berufundfamilie Service GmbH * www.berufundfamilie.de 58


http://www.berufundfamilie.de/

Freie Platze im Onling=Vortrag:Jetzt bin ich dranl - Vereinbarkeit Beruf & Familie als
Konfliktfeld in der Partnerschaft

o—==

Das Gender-Pay-Gap und tradierte Familienbilder fihrten hiufig dazu, d:
beruflich pausierten oder einen Schritt zurlicktraten. Diese Selbstverstang
bedeutet gleichzeitig, dass Beruf Und Familie ein Beziehungsthema wird.

Es geht auch ohne schimpfen
Dieser Online-Vortrag mit Dialog gibt Impulse. wie Paare konstruktiv die

Beddrfnisse innerhalb der Beziehung aushandeln konnen - damit beide (¢ Husser Ema

profitieren. I 1 sachbereichsieitung Entwicklung
Veroffentlicht 5.4:2022

Der Vortrag findet am 21.09.2021 von 10:00 bis 12:00 Uhr statt und der R

Schmidt. und zel familylab: (Jesper Ju

Kindliche Wutanfalle sind der Schrecken vieler Eltern. Wenn unser Kind sich ausgerechnet an der
Supermarktkasse auf den Boden wirft oder partout nicht vom Spielplatz nach Hause gehen méchte,
gehen uns oft die Handlungsideen aus. Wir fihlen uns hilflos und der Druck der Erwartungen
AuBenstehender lastet auf unseren Schultern. Werden wir laut, fuhlen wir uns hinterher womaglich

Anmelden konnt ihr euch Uber diesen Link,

Kommentare

e Drick dich aus | schlecht und zweifeln an uns.

Die gute Nachricht: Es geht auch ohne Schimpfen. Dieser Elternvortrag nimmt Sie mit auf eine
Reise, die lhnen Ihr Kind aus einer véllig neuen Perspektive zeigt. Durch wertschitzende Wege der
Konfliktlésung stirken Sie langfristig die Beziehung zu Ihrem Kind und erméglichen es ihm sein
volles Potenzial zu entfalten. Sobald Sie Ihr Kind verstehen lernen, zeigen sich neue, Gberraschend
einfache Wege, wie Kinder kooperieren kénnen.

® & A

Wann? Am 04.05.2022, von 09:00-10:30 Uhr

Fur die Anmeldung nutzt bitte den Al im Veranstaltur

Kommentare

a Driick dich aus !

Abbildung 27: Kollage aus jeweils einer Screenshot-Aufnahme zu den SWN-Kurzvortrage-Angeboten
Vereinbarkeit Beruf & Familie als Konfiiktfeld in der Partnerschaft" und ,Es geht auch ohne schimpfen"
(Quelle: SWN Stadtwerke Neumdinster Beteiligungen GmbH)

Die SWN Stadtwerke Neumiinster Beteiligungen GmbH ist seit 2013 nach
dem audit berufundfamilie zertifiziert.
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Universitat Erfurt

Kooperation zur Gesundheitsforderung

Die Universitat Erfurt mochte die Gesundheitsforderung fir ihre Mitarbeitenden und
Studierenden nachhaltig vorantreiben. Krankheiten am Arbeits-, Ausbildungs- und
Studienplatz soll vorgebeugt (Pravention), die Gesundheit und Leistungsfahigkeit
erhalten und geférdert sowie die Motivation, als auch das Wohlbefinden und die
Ressourcen aller Mitglieder verbessert bzw. gestarkt werden.

Eine wichtige Saule ist dabei das Konzept ,Gesunde Universitat Erfurt®, mit dessen
Umsetzung die Hochschule Mitte 2020 startete. Das Konzept ,Gesunde Universitat
Erfurt” richtet sich an alle Mitglieder der Hochschule. Das Gesundheitsmanagement der
Universitdét ~ Erfurt umfasst deshalb  MaBnahmen zum  Betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM) und zum Studentischen Gesundheitsmanagement
(SGM).

Die AOK PLUS unterstiitzte die Universitat bei der erstmaligen Durchfiihrung von
digitalen Gesundheitsangeboten. Dazu zdhlen die digitalen Gesundheitswochen im
Dezember 2020 und Januar 2021 und die Gesundheitswochen ,Fit in die Prifungen®.
Bestehende Angebote fiir Beschaftigte wurden digital und seit 2021 wieder in Prasenz
fortgefiihrt (Achtsamkeitskurs, Aktive Pause, Riickenschulkurs fiir korperlich-tatige
Mitarbeitende).

2022 wurde in Kooperation mit der AOK PLUS und weiteren Partnern ein
Gesundheitstag zum Thema ,Familie & Gesundheit" mit Angeboten fiir Mitarbeitende,
Studierende und Familienangehdrige durchgeflihrt (siehe Abbildungen unten).

Gerade das Studentische Gesundheitsmanagement (SGM) wurde in der schwierigen
Pandemiesituation verstarkt vorangetrieben und dabei studentische Ideen sowie
MaBnahmen unterstiitzt und flexibel umgesetzt — so etwa die Etablierung des
Sorgentelefons als bundesweit einmaliges Beratungsangebot von Studierenden fur
Studierende, die Ersthelferschulung und das Online-Forum ,Psychisch fit Studieren®.
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Kinderprogramen famile & Gesundheic”

il

Abbildung 28: Kollage aus neun Charts der Prdsentation ,Kooperation ,Gesundheitsforderung",
Gesundheitstag ,,Familie & Gesundheit" am 19.05.2022" der Universitat Erfurt (Quelle: Universitét Erfurt)

Die Universitdt Erfurt trdagt seit 2005 das Zertifikat zum audit
familiengerechte hochschule.
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Universitatsmedizin Géttingen

Notfall- und Randzeitenbetreuung, Veranstaltungs-
betreuung und Ferienbetreuung

Auch bei Betreuungsengpassen soll es den Beschaftigten mit Kindern der
Universitatsmedizin Goéttingen (UMG) moglich sein, an wichtigen Terminen oder
geplanten Veranstaltungen teilzunehmen. Wenn also z.B. Abendveranstaltungen
angesetzt sind oder unvorhersehbare Kita-SchlieBungen stattfinden mdchte die UMG
bei der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben unterstiitzen und hat konkrete
Angebote dazu:

Die UMG kooperiert als familienfreundliches Unternehmen seit mehreren Jahren mit
der Kindertagespflegebdrse Gottingen. Die Notfall- und Randzeitenbetreuung kdnnen
Beschaftigte bis zu viermal im Jahr, finanziert durch die UMG, in Anspruch nehmen.
Die Kindertagespflegebdrse vermittelt eine geeignete Betreuungsperson. Fr
Veranstaltungen kann bei Bedarf zusammen mit der Kindertagespflegebérse Gottingen
eine Kinderbetreuung organisiert werden. In den Sommer-, Herbst- und Winterferien
wird ebenfalls von der Kindertagespflegeborse eine Betreuung flir Kinder zwischen 4
und 14 Jahren organisiert und Belegplatze flir UMG Beschaftigte angeboten. Zusatzlich
dazu bietet der Hochschulsport der Universitdt Gottingen flir die Kinder von
Beschaftigten Ferienbetreuung an.

Die Angebote werden jedes Jahr sehr gut und dankend angenommen; schlieBlich
nehmen sie den Beschaftigten viel Sorge und organisatorische Arbeit ab, um z.B. einen
Teil der Schulferien zu Uberbriicken.

Mehr zu den familienbewussten MaBnahmen der UMG findet sich unter:
https://www.umg.eu/karriere/familienfreundlichkeit/beruf-studium-mit-kind/

Die Universitatsmedizin Gottingen tragt seit 2015 das Zertifikat zum audit
berufundfamilie.
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Vitos GmbH

Ausbildung in Teilzeit

Bei der Vitos GmbH sollen Miitter, Vater und Menschen mit anderen Familienaufgaben
die Mdglichkeit erhalten, trotz dieser Aufgaben eine vollwertige Ausbildung zur
Pflegefachfrau* bzw. zum Pflegefachmann* zu machen und danach in den Beruf
einzusteigen. Sich solidarisch mit Personen mit Care-Aufgaben zeigen und ihnen
berufliche Perspektiven ertffnen — das macht die Vitos GmbH mit einem neuen
Angebot.

Frisch eingeflihrt — namlich zu Anfang Oktober 2022 — startete bei Vitos Rheingau in
der Schule fiir Gesundheitsberufe der erste Kurs fiir eine Ausbildung zur
Pflegefachfrau* bzw. Pflegefachmann* in Teilzeit. Die Dauer der Teilzeitausbildung
betragt vier Jahre. Die wdchentliche Arbeitszeit ist entsprechend reduziert.

Informationen zur Teilzeitausbildung vermittelt die Vitos GmbH auf ihrer Website unter
https://karriere.vitos.de/bildung/ausbildung-pflegefachfrauen-und-
pflegefachmaenner/.

Fiihren in Teilzeit

Teilzeit geht nicht flr Klinik-Beschaftigte mit Leitungsfunktion? Bei der Vitos GmbH
schon. Sie fordert die Flexibilitat der Arbeitszeit von Flihrungskraften. Mitarbeitenden,
die ihre Arbeitszeit aus unterschiedlichen Griinden reduziert haben, soll die Moglichkeit
eroffnet werden, trotzdem Flhrungspositionen auszutiben. Damit kdnnen
Flhrungskrafte beispielhaft vorangehen und die Selbstverstandlichkeit von Tatigkeiten
in Teilzeit vorleben. Aber mehr noch: Mitarbeitende in Leitungsfunktion sollen erfahren,
dass sie hinsichtlich der Vereinbarkeit nicht auen vor sind, sondern dass Vereinbarkeit
fair und im Miteinander gelebt werden soll. Und das steigert die
Arbeitgeberattraktivitat. SchlieBlich kann das Teilzeitangebot dazu beitragen, dass
Flhrungspositionen leichter und schneller belegt werden. Und tatsachlich berichtet die
Vitos GmbH, dass einige Fihrungspositionen bereits in Teilzeit besetzt werden
konnten.

Grundsatzlich kénnen bei Vitos Leitungsfunktionen sowohl in den klinischen und
therapeutischen Bereichen als auch im Verwaltungsbereich auch in Teilzeit besetzt und
ausgelibt werden. Ein ausgewiesenes Konzept ist dafiir nicht von Néten, denn: Die
Vereinbarkeit ist im Selbstverstéandnis des Unternehmens verankert. Die Mdglichkeiten
werden an den Einsatzbereich angepasst und im Team und mit der Flihrung abstimmt
— also im Miteinander.

Ein interessanter Beitrag zum ,Flhren in Teilzeit® ist nachlesbar unter
https://blog.vitos.de/karriere/das-innere-gleichgewicht-aufrechterhalten
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Sabbatical unabhangig von Familienaufgaben

Der Vitos GmbH ist es wichtig, sowohl die Work-Life-Balance und die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden mit als auch der Mitarbeitenden ohne Familienaufgaben zu verbessern
bzw. zu steigern.

Eine der MaBnahmen, mit dem Vitos die Vereinbarkeit auch flir Beschaftigte ohne
familidare Aufgaben im engeren Sinne férdern will, ist das Sabbatical. Bei Vitos kdnnen
alle Mitarbeitenden eine solche geplante langerfristige Auszeit nehmen. Damit kdnnen
sie sich den Wunsch nach einer beruflichen Pause erfiillen, um mehr Zeit fir die Familie
zu haben — oder fir ein Hobby, ihr Ehrenamt oder eine Weltreise. Fiir das Sabbatical
gibt es bei Vitos unterschiedliche Modelle. Nach einer Ansparphase folgt die
Freistellungszeit, die meist zwischen drei und zwdélf Monate lang ist.

Alle Vitos Mitarbeitenden in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis kdénnen ein
Sabbatical beantragen. Auch Teilzeitbeschaftigte kénnen einen Antrag stellen. Die
Planung der beruflichen Auszeit wird gemeinsam mit den Vorgesetzten und
Kolleg*innen besprochen und organisiert. So wird gewahrleistet, dass das Sabbatical
gemeinsam getragen wird.

Grundlegende Informationen zu der Sabbatical-Option gibt es im Vitos Blog:
https://blog.vitos.de/allgemein/in-balance-arbeit-familie-freizeit

Die Vitos GmbH tragt seit 2012 das Zertifikat zum audit berufundfamilie. In
filmischen Beitragen informiert sie Uber ausgelibte Berufe, Ausbildungsmdglichkeiten
und mehr: https://www.youtube.com/channel/UCpUsihD6Fadxfk7W6LVk6Dg
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Zeppelin GmbH

Z PARENTS Austausch

Im Rahmen des etablierten Z PARENTS Netzwerks, welches sich an beschaftigte
(werdende) Eltern richtet, hat die Zeppelin GmbH dieses Jahr ein neues Format ins
Leben gerufen: den sogenannten Z PARENTS Austausch. Im Gegensatz zu bisherigen
Workshops gibt es hier keine externen Referent*innen, sondern die Eltern bei Zeppelin
stehen im Fokus und berichten Uber ihre Erfahrungen. Dabei geht es immer um die
zentrale Frage ,Beruf, Familie, Leben — kann das funktionieren?". Im Anschluss an die
Impulse haben die Teilnehmenden Zeit sich untereinander auszutauschen, zu
diskutieren und sich mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.

Das Format Z PARENTS Austausch ermdglicht es, dass die Mitarbeitenden voneinander
und miteinander lernen und neue Impulse erhalten. Es entsteht ein
Gemeinschaftsgefiihl, welches dabei helfen kann, Probleme und Herausforderungen
besser zu meistern.

EAUSTAUSCH

Abbildung 29: Visual zum Zeppelin-Angebot ,,Z PARENTS Austausch" (Quelle: Zeppelin GmbH)

Die Zeppelin GmbH ist seit 2018 Trdgerin des Zertifikats zum audit
berufundfamilie.
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Bildnachweis: Adi Goldstein on Unsplash sowie durch die Organisationen zur Verfiigung gestellte Fotos und Abbildungen (siehe Quellenhinweise).
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