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berufundfamilie Scout —Ergebnisse

« Kurzumfrage

Titel:
Ziel:

Zielgruppe:
Umfang:
Laufzeit:
Teilnehmende:

,Stark in und nach der Krise

— Corona und Vereinbarkeit'

Stellenwert strategischer Vereinbarkeitspolitik ftr
das Risikomanagement

Zertifikatstrager

9 Fragen (8 geschlossene, 1 offene)
16.04. — 07.05.2020
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Stark in und nach der Krise - Vereinbarksit und
Risikomanagement

Wi weichen MaSinahmen betot Bire Orgaréssion dem
‘Coronavinus Parall? Wie wiel o3 mit ciesen Lsungen
‘walergehen? Das wirden wir geme u.a. von nen erfabren:
Wit freuen uns sl Ihre Telrahme an unserer Kurzumirage,
dem besufuretarrile Scout.
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berufundfamilic Scout

Stark in und nach der Krise - Vercinbarkeit und
Risikomanagement

welcher Kategarie ist thre Orpanisetion zeruardnens
O Untemshman

O Institution

O Hachachui=

wie viede Mita rbeiterde 2!

It Thie Organisal
O bis 50

) rwischen 51 und 230

O zwischan 251 und 500

O zwischan 501 und 1.000

) rwischen 1.001 und 5.000

O abar 5.000

Falls zutrefiend, wie viele St e zihlt Thre Einrichtung?
O bis Loan

O 1.001 bis 5.000

O 5,001 biz 10,000

O aber 10000

Webche MaBnaliven fsal Thee Organisation ¢
Coronagiendemie arbeitsfikig ru beiben und glaichzeitig Beschaftiglen
die Versinbarkeit mit privates Aufgaben zu ermiglichen?
(Marfachnensng miglich)

' Home-Office: (mit fest eingerichtetem Telearbeisplatz)
© Mobies Arbekan (ohne fest engericht etem Telearbeit solatz)
O musweitung der Ratmenarbetszeken

T Auswaktung der Gleitzait
 vertrauensarbaitszelt

1 I- berufundfamilie

Walche familion- und lehensphasenbowsstan Malnahman habon Sia
auf. dariiber hinaws ergriffen?

Wik wichtiy wor es, debei auf ein bestehendes familien- und
lebunsphasenbewyssies Hafn

aufbom 2u ki w? (2.8 Flexibili
Untarstiitrung in dar Kinderbetreuung oder beld Pflaga von Angebirigen
=)
1) zahr wichtig
wichtig

) wenigar wichtig
O unwichtia

Welche Aussagen zur Einfiibnng cder Ausweitung von Melnahmen in

der Krise stimmen sie 2a? {Mehrfachnennung magich)

) Die Krise hat daizu gefiirt, dass Malinahmen, die bereits in der
Digkussian oder Manung waren, schneler umJesetat wirdan,

worden; die Krise hat

O unsere sind wie geplant
daran nichts gedndert

‘0 Ea wurden Mainzhmen eingefuhrt, die vorher nicht peplank waren.

©J Es wurden Malinahmen eingafuhrt, die vorher auf Ablehnung gestodan
sind.

Stierian Sie der Aissage zil, 1455 sioh die Tamilien- wnd

als Mittal des Ris: in

der Coronalkrisa bowihrt hat?

) stimma vell und ganz zu
O stimme eingeschrankt zu
O Stimme nichk zu

ion an Malisahmen, die im Rohmen der
gatiihet wirden, mach der Pan

Invrieweit wird Thre O,
Krise ausgeweitet bew
Tasthalten?

3 ir werdan einen Groftell themehman,

wir wardan dia Mogichkaian zur Flavhiizicrung der Mabnahmen weiter
ausbausn,

2 wir wardan zu unzeram hish. Partfoli




Welcher Kategorie ist Ihre Organisation

Zuzuordnen'? 1|- berufundfamilie

= Unternehmen = Institutionen = Hodhschulen



Wie viele Mitarbeitende zihlt Ihre Organisation? M berufundfamilie
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Falls zutreffend, wie viele Studierende zahlt

Ihre Einrichtung? W™ berufundramilie

= bis 1.000 =1.001 bis 5.000 = 5.001 bis 10.000 tber 10.000



Welche MaBBnahmen hat Ihre Organisation ergriffen, W™ berufundfamitie
um wahrend der Coronapandemie arbeitsfahig zu bleiben und
gleichzeitig Beschaftigten die Vereinbarkeit mit privaten

AUfgaben ZU ermag“Chen? (Mehrfachnennung maoglich)

Vertrauensarbeitszeit - 23 ,3 %

Ausweitung der Gleitzeit 41,1 %

47,3 %

Ausweitung der Rahmenarbeitsz eiten

Mobiles Arbeiten (ohne fest eingerichtetem
Telearbeitsplatz)

90,7 %

Home-Office (mit fest engerichtetem Telearbeisplatz)

45,7 %
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Wie wichtig war es, dabei auf ein bestehendes W beruturdrsiilia
familien- und lebensphasenbewusstes Ma3nhahmenport-
folio zuruckgreifen bzw. darauf aufbauen zu konnen? (z.B.
Flexibilisierung von Arbeitszeit und -ort, Unterstutzung in der
Kinderbetreuung oder bei Pflege von Angehorigen ...)

0,8 %

= sehr wichtip =wichtip = weniger wichtig unwichtig



Welche Aussagen zur Einfuhrung oder
Ausweitung von MaB3nahmen in der Krise
Stimmen Sie ZU? (Mehrfachnennung maglich)
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Es wurden MaBnahmen eingefiihrt, die vorher auf

0
Ablehnung gestoBen sind. 34,1 %

Es wurden MaBnahmen eingefiihrt, die vorher nicht

geplant waren. 34,3 %

Unsere MaBnahmen sind wie geplant umgesetzt 78 %
worden; die Krise hat daran nichts gedndert 10 70

Oie Krise hat dazu gefihrt, dass MaBnahmen, die
bereits in der Diskussion oder Planung waren, schneller _ 68,2 %
umgesetzt wurden.



Stimmen Sie der Aussage zu, dass sich die M berufundfamiie
familien- und lebensphasenbewusste Ausrichtung als Mittel
des Risikomanagements in der Coronakrise bewahrt hat?

1,5 %

» Stimme voll und ganz zu = Stimme eingeschrankt zu » Stimme nicht zu



Inwieweit wird Ihre Organisation an MaBnahmen, W\ verufundfamilie
die im Rahmen der Krise ausgeweitet bzw. eingefuhrt
wurden, nach der Pandemie festhalten?

BO

66,9 %

70
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40

30

17,4 %
20 15,7 % g
) . .
D
Wir werden einen GroBteil Wir werden die Mdglichkeiten zur Wir werden zu unserem
dbemehmen. Flexibilisierung der MaBnahmen bisherigen MaBnahmen-Portfolio
weiter ausbauen. zurickkehren.
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Vereinbarkeit braucht Verénderung
ZERTIFIKATSVERLEIHUNG IN BERLIN

Weiterlesen...

@ Hochstraf3e 49 (/O www.berufundfamilie.de
60313 Frankfurt am Main

O +49 69 7171333-0 info@berufundfamilie.de



