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Stark in und nach der Krise 
– Corona und Vereinbarkeit
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berufundfamilie Scout –Ergebnisse 

• Kurzumfrage 

• Titel: „Stark in und nach der Krise 
– Corona und Vereinbarkeit“ 

• Ziel: Stellenwert strategischer Vereinbarkeitspolitik für 
das Risikomanagement 

• Zielgruppe: Zertifikatsträger

• Umfang: 9 Fragen (8 geschlossene, 1 offene)

• Laufzeit: 16.04. – 07.05.2020

• Teilnehmende: 130
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Welcher Kategorie ist Ihre Organisation 
zuzuordnen?

58,1 %

32,6 %

9,3 %
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Wie viele Mitarbeitende zählt Ihre Organisation?

23,1 %

6,2 %

19,2 %

14,6 %

20,0 %

16,9 %
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Falls zutreffend, wie viele Studierende zählt 
Ihre Einrichtung?

67,6 %

13,5 %

10,8 %

8,1 %
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Welche Maßnahmen hat Ihre Organisation ergriffen, 
um während der Coronapandemie arbeitsfähig zu bleiben und 
gleichzeitig Beschäftigten die Vereinbarkeit mit privaten 
Aufgaben zu ermöglichen? (Mehrfachnennung möglich)

23,3 %

41,1 %

47,3 %

90,7 %

45,7 %
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Wie wichtig war es, dabei auf ein bestehendes 
familien- und lebensphasenbewusstes Maßnahmenport-
folio zurückgreifen bzw. darauf aufbauen zu können? (z.B. 
Flexibilisierung von Arbeitszeit und -ort, Unterstützung in der 
Kinderbetreuung oder bei Pflege von Angehörigen ...) 

54,3 %
38,8 %

6,2 % 0,8 %
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Welche Aussagen zur Einführung oder 
Ausweitung von Maßnahmen in der Krise 
stimmen sie zu? (Mehrfachnennung möglich)

68,2 %

7,8 %

54,3 %

34,1 %
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Stimmen Sie der Aussage zu, dass sich die 
familien- und lebensphasenbewusste Ausrichtung als Mittel 
des Risikomanagements in der Coronakrise bewährt hat?

60,8 %

37,7 %

1,5 %
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Inwieweit wird Ihre Organisation an Maßnahmen, 
die im Rahmen der Krise ausgeweitet bzw. eingeführt 
wurden, nach der Pandemie festhalten?

15,7 %

66,9 %

17,4 %
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