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 Stichprobenbefragung

Titel:
Ziel:
Zielgruppe:

Umfang:
Laufzeit:

Teilnehmende:

,Generationenubergreifende Teams
— Magical Mix?!"

Mdoglichen Fokus der Arbeitgeber auf einzelne Generationen hinsichtlich
familien- und lebensphasenbewusster Angebote sowie Einstellungen zu
generationenubergreifender Teamarbeit eruieren
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Welcher Kategorie ist Ihre Organisation

Zuzuordnen'? 1|- berufundfamilie

s Unternehmen  » Institutionen = Hochschulen

n=20 3



Hat Ihre Organisation bereits ein

Dialogverfahren durchlaufen? W berutundfamite

n=21 nla m Nein 4



Welche Generation profitiert am meisten von N berurundfamilie
den familien- und lebensphasenbewussten
Maﬁnahmen Ihl‘er organisation? (Mehrfachnennung maoglich)

Generation Z (1997 — 2010, 10-23 Jahre) 4,8%

Generation ¥ (1980 — 1996, 24-40 Jahre) 095,2%

Generation X (1966 — 1979, 41-54 Jahre) 52,4%o

Babyboomer (Jahrgdnge 1946 — 1965, aktuell 55-74 Jahre alt) 42,9%,

n=21 5



Fordert Ihre Organisation aktiv die Bildung | T
generationenubergreifender Teams?

n=21 mla mMein 6



Welche Vorteile bieten generationenubergreifende W berufundfamilie
TeamS Ihrer Be0baChtung/ Erfahrung naCh? (Mehrfachnennung maglich)

Die Kombination aus der Haltung und dem Erfahrungswissen alterer
Beschaftigter mit dem Wissen und dem Lebensstil jingerer Baschaftigter
ergibt in der Summe einen deutlichen Mshrwert.

57,1%

GEnerationeniibergreifende Teams sind insgesamt kreativer und erfolgreicher. 42,9%,

der Zusammenarbeit kiinnen sich die Stirken der Jingeren und der Alteren
wechselseitig erganzen.

61,9%

Generationen wachsen Ober die gemeinsame Arbeit besser zusammen. 47,6%

Junge Beschiftigte vermitteln 3lteren Kolleg®innen Digitalkompetenzen und

o,
treiben neue Arbeitsmethoden an (z.B. Scrum). 61,9%

Junge Beschaftigte profitieren von der Erfahrung und dem Prozesswissen der
alteren Beschaftigten.

85, 7%
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Welche besonderen Herausforderungen ergeben =yp= __ . . ..
sich beim generationenuibergreifenden
Teambuildil‘lg ?(Mehrfachnennung maoglich)

Top mit 81% Zustimmung:
Die Anforderungen an die Fiihrung von Teams werden vielféltiger,

da die Erwartungen an eine FUhrungSkraft zwischen den _
Generationen sehr unterschiedlich sind. Fiihrungskréfte sollten o
dahingehend unterstitzt werden.

61,9%: Jiingere und altere Beschaftigte nehmen unterschiedliche Haltungen zur Arbeit (Prasenzarbeit, _ 17.6%

flexible Arbeitszeit etc.) ein, die ohne einen Ausgleich zu Konflikten fiihren. Hier muss gegenseitige
Akzeptanz geschaffen werden.

57,1%: Die Kommunikationsgewohnheiten unterscheiden sich: Wahrend jlingere Beschaftigte eher digital
kommunizieren, suchen altere mehr das personliche Gesprach. Hier kommt es auf eine gute Mischung an, _ 57,1%
die beiden Seiten gerecht wird.

42,9%

47,6%: Haufig gibt es in den Kdpfen altersbezogene Vorurteile (Altersstereotype), z.B. dass altere

langsamer arbeiten als jlingere Kolleg*innen oder dass jlingere zu theoretisch an Problemlésungen

herangehen. Diese stehen oft zwischen Teammitgliedern und missen abgebaut werden. _ 61,9%
47,6%: Je jlunger Beschaftigte sind, desto grdBer ist der Wunsch nach Vereinbarkeit. Es muss fiir

Verstandnis und gegenseitige Unterstitzung bei der Inanspruchnahme von Vereinbarkeitslésungen gesorgt

werden.

42,9%: Wahrend fir die alteren Beschaftigten der Ruhestand naher rlickt, geht es fiir die jingeren mehr
um Karriere und berufliche Entwicklung. Aus den unterschiedlichen Perspektiven sollten gemeinsame Ziele
abgeleitet werden. n=21



Was ist Ihrer Meinung nach wichtig fiir ein gutes =p=, . . ..
Generationenmanagement? (Mehrfachnennung maglich)

Ehe Unternehmenskultur, die offensiv alle Generationen respektiert und das Arbeiten

in altersibergreifenden Teams fardert. 81%

Edhrungskrafte zum Managen won generationsiibergreifenden Teams qualifidieren. 57,1%

Die Fahigkeit des Teams zu selbstorganisiertem gemeinsamem Handeln stirken, z.B.
durch Teambuilding-Mafinahmen, die genemtioneniibergreifende Teamarbeit in den
Focus stellen.

57,1%

Die Zusammensetzung des Teams aus moglichst vielen Generationen mit Personen,

die grundsatdich team- und kritikfahig sind. 42,9%

n=21 9



Bei welcher Generation ist Ihrer Erfahrung nach ==, . . ..
der Wunsch nach Individualisierung und passgenauen
Vereinbarkeitslosungen besonders stark ausgepragt?

(Mehrfachnennung maglich)

Babyboomer (Jahrgdnge 1946 — 1965, aktuell 55-74 Jahre alt) = Generation ¥ (1966 — 1979, 41-54 Jahre)
10

n=21 = Generation Y (1980 — 1996, 24-40 Jahre) = Generation Z (1997 — 2010, 10-23 Jahre)



Bei welcher Generation hat die*der Partner*in N e fundfamil
der*des Beschiiftigten besonders groBen Einfluss auf =~ o
berufliche Entscheidungen und Vereinbarkeitswunsche?

(Mehrfachnennung maoglich)
Generation 7 (1997 — 2010, 10-23 Jahre) - 14,3%

Generation ¥ (1980 — 1996, 24-40 Jahre) 090,5%
Generation X (1966 — 1979, 41-54 Jahre) - 14,3%

Babyboomer (Jahrgdnge 1946 — 1965, aktuell 55-74 Jahre 4.8%
-Elt]l ¥
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Was denken Sie, haben sich generationenuiber-
greifende Teams wahrend der Coronapandemie
besser bewahrt als altershomogene Teams?

1 I- berufundfamilie

n=21 wla = Mein = Unentschieden 12



Kontakt m I- berufundfamilie
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Vereinbarkeit braucht Verénderung
ZERTIFIKATSVERLEIHUNG IN BERLIN

Weiterlesen...

@ Hochstraf3e 49 (/O www.berufundfamilie.de
60313 Frankfurt am Main

O +49 69 7171333-0 info@berufundfamilie.de



