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Studie

Titel:
Ziel:

Zielgruppe:
Laufzeit:

Teilnehmende:

1 I- berufundfamilie

,New Work und Home-Office"

Eruierung der Bedeutung von Home-Office in der gewandelten Arbeitswelt
(Stichwort Coronapandemie) und die Relevanz von virtuellen
Kinderbetreuungsangeboten

— Mittels Unterscheidungskriterium (zertifizierter/ nicht-zertifizierter
Arbeitgeber) vergleichende Auswertung maoglich

Erwerbstatige Eltern mit Kindern im betreuungspflichtigen Alter
Juni 2020

800 Eltern — davon 148 bei zertifizierten Arbeitgebern tatig
und 652 bei nicht-zertifizierten Organisationen beschaftigt



Vor Corona: Haben Sie hier im Home-Office o | T
gearbeitet?
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Ja Nein

W Bei zertifizierten Arbeitgebern beschaftigte Eltern H Bei nicht-zertifizierten Arbeitgebern beschaftigte Eltern

Quelle: New Work und Home-Office, respondi im Auftrag der voiio GmbH, Befragung erwerbstatiger Eltern mit Kindern im betreuungspflichtigen Alter (n=800, — davon 148 3

n=800 bei zertifizierten Arbeitgebern tatig und 652 bei nicht-zertifizierten Organisationen beschaftigt), Juni 2020.



Vor Corona: Wie viel % Ihrer Arbeitszeit haben "N berufurdrmili
Sie vor Corona ungefahr im Home-Office gearbeitet?

= Bei zertifizierten Arbeitgebern beschaftigte Eltern = Bei nicht-zertifizierten Arbeitgebern beschaftigte Eltern

Quelle: New Work und Home-Office, respondi im Auftrag der voiio GmbH, Befragung erwerbstatiger Eltern mit Kindern im betreuungspflichtigen Alter (n=800, — davon 148 4

n=800 bei zertifizierten Arbeitgebern tatig und 652 bei nicht-zertifizierten Organisationen beschaftigt), Juni 2020.



Vor Corona: Ist das Modell im Home-Office zu W™ berufundfamilie
arbeiten aus Ihrer Sicht uberhaupt familienkompatibel?
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W Bei zertifizierten Arbeitgebern beschéftigte Eltern B Bei nicht-zertifizierten Arbeitgebern beschaftigte Eltern

Quelle: New Work und Home-Office, respondi im Auftrag der voiio GmbH, Befragung erwerbstatiger Eltern mit Kindern im betreuungspflichtigen Alter (n=800, — davon 148 5

n=800 bei zertifizierten Arbeitgebern tatig und 652 bei nicht-zertifizierten Organisationen beschaftigt), Juni 2020.



Die Moglichkeit vor Corona im Home-Office zu "W berurundfamilie
arbeiten, hat die Attraktivitat ihres Arbeitgebers
... beeinflusst.
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stark positiv leicht positiv leicht negativ stark negativ weder noch
W Bei zertifizierten Arbeitgebern beschaftigte Eltern B Bei nicht-zertifizierten Arbeitgebern beschaftigte Eltern
1=800 Quelle: New Work und Home-Office, respondi im Auftrag der voiio GmbH, Befragung erwerbstatiger Eltern mit Kindern im betreuungspflichtigen Alter (n=800, — davon 148 6

bei zertifizierten Arbeitgebern tatig und 652 bei nicht-zertifizierten Organisationen beschaftigt), Juni 2020.



Wihrend Corona: Unser familiires Miteinander ... "M berufundfamilie

ist besser geworden.

ist gleich geblieben.

hat gelitten.
W Bei zertifizierten Arbeitgebern beschaftigte Eltern m Bei nicht-zertifizierten Arbeitgebern beschaftigte Eltern
1=800 Quelle: New Work und Home-Office, respondi im Auftrag der voiio GmbH, Befragung erwerbstatiger Eltern mit Kindern im betreuungspflichtigen Alter (n=800, — davon 148 7

bei zertifizierten Arbeitgebern tatig und 652 bei nicht-zertifizierten Organisationen beschaftigt), Juni 2020.



Die Moglichkeit wahrend Corona im Home-0Office ™™ verufundfamilie
zu arbeiten, hat die Attraktivitat ihres Arbeitgebers
... beeinflusst.
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W Bei zertifizierten Arbeitgebern beschéftigte Eltern B Bei nicht-zertifizierten Arbeitgebern beschaftigte Eltern

Quelle: New Work und Home-Office, respondi im Auftrag der voiio GmbH, Befragung erwerbstatiger Eltern mit Kindern im betreuungspflichtigen Alter (n=800, — davon 148 8

n=800 bei zertifizierten Arbeitgebern tatig und 652 bei nicht-zertifizierten Organisationen beschaftigt), Juni 2020.



Kontakt m I- berufundfamilie
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Vereinbarkeit braucht Verénderung
ZERTIFIKATSVERLEIHUNG IN BERLIN

Weiterlesen...

@ Hochstraf3e 49 (/O www.berufundfamilie.de
60313 Frankfurt am Main

O +49 69 7171333-0 info@berufundfamilie.de



