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,Pflege auf Distanz"
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« Kurzumfrage

Titel:

Ziel:
Zielgruppe:
Umfang:
Laufzeit:
Teilnehmende:

»~AUuS den Augen, niemals aus dem Sinn? —
Die Relevanz von Pflege auf Distanz"

Trenderfassung zu Distance Caregiving
Zertifikatstrager
8 Fragen (6 geschlossene, 2 offene)
06.02. — 06.03.2020

111

"W berutundramiie

ST S —————
s

i . e Entamng "y
Jrrs i D ot i P

— i)

a0 13032000

[ —
St o chets. ot e e, 1 i Wt

W™ serutundtamiie

berufundtamilie Scour

Aus den Augen, niemals aus dem Sinn? - Die
Relevanz von Pliege auf Distanz
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Wie wichtig ist es Threr Mei
#ine bessere Vereinbarke

ng noch, dass Arbeitgeber Angebote Fiir
n Berul und Pllege aul Distanz haben?

O Sehr wichtig
O wichtig
O weniger wichtig

o] Unwichtig

Was kilnnten Thrar Meinung nach die Grilnde fiir Arbeligeber sein, keine
batrieblichen Angebota zur vereinbarkeit von Beruf und Distance Care
zu machen? (Mehrfachantworten moéalich )

[ 2u hoher organisatorischer Aufwand
[ 2u hoher Kostensufwand
[ Fenlende umsstzungshilfen bzw. Praxistipps

[ aktuell kein Bedsrf 2n betrieblichen Angebaten zu Distance Cars
arkennbar

[ pistance Care bereits durch varhandene Angebote zur
pflegebewussten Personalpolitik sbgedeckt

O ausreichanda Losungen fur Distanoz Caregivers aubarhalb der
Organisation vorhanden

[ kaine vorteile fur die Arbaitgeberatrraktivitat durch batriebliche
MaBnzahmen zu Distanca Care zu erwarten

Bietet Thre Organisation konkrete Mafinahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege auf Distanz an?

O
C hein

O wweiB nicht

Sofern bekannt, welche MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Distance Care bietet Thre Organisation an?

Welcher Bereich/ welche Funktion ist in Threr Organisation fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zustindio (Personal/ Human
Resources, Familienbiiro, Gleichstell biire, Diversity M

)72




Wie wichtig finden Sie den Aspekt ,Pflege auf
Distanz" im Rahmen einer pflegebewussten
Personalpolitik?
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Quelle: berufundfamilie Scout ,,Aus den Augen, niemals aus dem Sinn? — Die Relevanz von Pflege auf Distanz", berufundfamilie Service GmbH, Marz 2020
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Wird die Relevanz des Themas Distance Care Iin MW berurundmilie
den kommenden funf Jahren in Ihrer Organisation
zunehmen?

n=110 m]a =Nein =Weib nicht

Quelle: berufundfamilie Scout ,,Aus den Augen, niemals aus dem Sinn? — Die Relevanz von Pflege auf Distanz", berufundfamilie Service GmbH, Marz 2020 4
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Eine Schatzung bitte: Wie viele der Beschaftigten mit Pflegeaufgaben pflegen auf
Distanz (Entfernung mind. 100 km oder 1 Stunde Fahrtzeit)?

Weil3 nicht

26,1 %

Mehr als 50 % . 1,8 %

31-50%

8,1 %
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Wie wichtig ist es Ihrer Meinung nach, dass W berufundtamilis
Arbeitgeber Angebote fluir eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege auf Distanz haben?
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Quelle: berufundfamilie Scout ,,Aus den Augen, niemals aus dem Sinn? — Die Relevanz von Pflege auf Distanz", berufundfamilie Service GmbH, Marz 2020 6



Was konnten Ihrer Meinung nach die Griinde fiir "W berurundramilie
Arbeitgeber sein, keine betrieblichen Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf und Distance Care zu machen?

(Mehrfachantwort maglich)

Keine Vorteile fir die Arbeitgeberattraktivitdt durch
betriebliche B 103%
MabBnahmen zu Distance Care zu erwarten

Ausreichende Losungen fur Distance Caregivers - 56 %
auberhalb der Organisation vorhanden 0 0

Distance Care bereits durch vorhandene Angebote _ 26.2 %
zur pflegebewussten Personalpolitik abgedeckt !
Aktuell kein Bedarf an betrieblichen Angeboten zu _ 32 7 9
Distance Care erkennbar rf 0
Fehlende Umsetzungshilfen bzw. Praxistipps _ 59,8 %
Zu hoher Kostenaufwand _ 44,9 %
2u hoher ngansatorscher Autvart | . *
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Quelle: berufundfamilie Scout ,,Aus den Augen, niemals aus dem Sinn? — Die Relevanz von Pflege auf Distanz", berufundfamilie Service GmbH, Marz 2020



Bietet Ihre Organisation konkrete MaBnahmen zur "M berufundfamilie
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege auf Distanz an?

n=111 mJa mNein =Weib nicht

Quelle: berufundfamilie Scout ,,Aus den Augen, niemals aus dem Sinn? — Die Relevanz von Pflege auf Distanz", berufundfamilie Service GmbH, Marz 2020 8



Kontakt m I- berufundfamilie

DT T T R B o e R e R S

s = desedliey
—. .| [ <]s].

Vereinbarkeit braucht Verénderung
ZERTIFIKATSVERLEIHUNG IN BERLIN

Weiterlesen...

@ Hochstraf3e 49 (/O www.berufundfamilie.de
60313 Frankfurt am Main

O +49 69 7171333-0 info@berufundfamilie.de



