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Vereinbarkeit braucht Veränderung 

Einladung zur 18. Zertifikatsverleihung

Donnerstag, 23. Juni 2016
Palais am Funkturm, Berlin

Wir laden Sie herzlich zur 18. Zertifikatsverleihung ein.
 
Das Thema der diesjährigen Veranstaltung lautet: Vereinbarkeit braucht  
Veränderung. Seit über 15 Jahren nutzen Arbeitgeber erfolgreich die beiden 
audits berufundfamilie und familiengerechte hochschule, um eine lebensphasen- 
bewusste Personalpolitik zu etablieren und diese an sich verändernde Rahmen-
bedingungen anzupassen.

Rund 270 Arbeitgeber aus Wirtschaft, Wissenschaft und öffentlichem Dienst  
werden für ihr Engagement für eine familien- und lebensphasenbewusste  
Arbeitswelt und für familiengerechte Studienbedingungen ausgezeichnet.
 
Wir freuen uns darauf, Sie in Berlin zu begrüßen!
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Das audit berufundfamilie steht unter der 
Schirmherrschaft der Bundesministerin für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend,  
Manuela Schwesig und des Bundesministers 
für Wirtschaft und Energie, Sigmar Gabriel.

EINLADUNG



13:45 Vereinbarkeit braucht Veränderung
 Parallele Fachforen

 Arbeiten 4.0 – Welche Chancen und Risiken birgt die  
 Digitalisierung für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie?
 Galina Lührs, Abteilungsleiterin Vertrieb Beratungscenter, VGH Versicherungen
 Uwe Ross, Leiter Gesundheitsmanagement und Arbeitswissenschaft,  
 B. Braun Melsungen AG
 Dr. Ulrich Wenzel, Leiter Wissenschaftsmanagement, Institut für Arbeitsmarkt-  
 und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur für Arbeit
 Moderation: Dr. Georg Barzel, Auditor, berufundfamilie Service GmbH

 Für mich das Passende – geht das? Lebensentwürfe und die  
 Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben 
 Unternehmenspraxis: AOK – Die Gesundheitskasse in Hessen
 Dr. Isabella Erb-Herrmann, Bevollmächtigte des Vorstands 
 Karlheinz Löw, Direktor Personal- und Ressourcenmanagement 
 Christian Manasek, Abteilungsleiter im Kundenservice
 Moderation: Birgit Weinmann, Auditorin, berufundfamilie Service GmbH

 Chancen und Erfolge des audit familiengerechte hochschule 
 Barbara Pickhardt, FamilienServiceBüro, Universität Paderborn  
 Irmgard Pilgrim, Zentrale Gleichstellungsbeauftragte, Universität Paderborn 
 Kristin Unnold, Führungskräfteentwicklung, Geschäftsführung Gesundheits- 
 management, Personalentwicklung, Universität Bielefeld 
 Moderation: Dr. Elisabeth Mantl, Auditorin, berufundfamilie Service GmbH

15:00 Das ist vereinbar(t): Moderne Familien und moderne Unternehmen
 Iris Gleicke, Parlamentarische Staatssekretärin beim Bundesminister für  
 Wirtschaft und Energie
 
 Verleihung der Zertifikate an zum zweiten Mal und erstmalig  
 zertifizierte Arbeitgeber
 Iris Gleicke und Oliver Schmitz

16:00 Ende

09:30 Registrierung

10:30 Begrüßung
 John-Philip Hammersen, Geschäftsführer, Gemeinnützige  
 Hertie-Stiftung

 Von Hochzeiten und Kleiderschränken: Konzeption eines  
 Vereinbarkeitscontrollings
 Prof. Dr. Dr. Helmut Schneider, SVI-Stiftungslehrstuhl für Marketing  
 und Dialogmarketing, Steinbeis-Hochschule Berlin
 
 Vereinbarkeit braucht Veränderung
 Oliver Schmitz, Geschäftsführer, berufundfamilie Service GmbH
 
 NEUE Vereinbarkeit – Unternehmenskultur für mehr  
 Partnerschaftlichkeit
 Manuela Schwesig, Bundesministerin für Familie, Senioren, Frauen  
 und Jugend
 
 Verleihung der Zertifikate an zum fünften, vierten und dritten  
 Mal zertifizierte Arbeitgeber 
 Manuela Schwesig und John-Philip Hammersen

12:45 Pause

DAS PROGRAMM



Arbeiten 4.0 – Welche Chancen und Risiken birgt die  
Digitalisierung für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie?

Die Digitalisierung und damit einhergehende zunehmende Vernetzung 
verändern grundlegend die Art, wie wir arbeiten. Davon ist das gesamte  
Arbeitssystem betroffen. Es geht nicht nur um Technik, die Veränderungen 
wirken auch auf die Organisation und damit auf die Arbeitsbedingungen: 
Es eröffnen sich neue Möglichkeiten der Flexibilität von Arbeitszeit und 
Arbeitsort, und es stellen sich ebenso neue Anforderungen an die Be-
schäftigten. Beides betrifft auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
Im Fachforum werden zentrale Fragen diskutiert, mit denen sich eine fa-
milien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik in der durch „Industrie 
4.0.” geprägten Arbeitswelt auseinandersetzen muss. 

Für mich das Passende – geht das? Lebensentwürfe und die  
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben 

Für die meisten Beschäftigten ist die berufliche Entwicklung wichtig.  
Sie sind jedoch immer weniger bereit, dauerhaft Familie und Privatleben 
dem unterzuordnen. Die Vorstellungen über die gelungene Vereinbarkeit 
sind unterschiedlich. Sie werden vom persönlichen Lebensentwurf mit- 
bestimmt. Arbeitgeber, die individuelle Lösungen realisieren, sind hoch- 
attraktiv. Das Fachforum zeigt anhand von Studienergebnissen und 
durch den Einblick in die Unternehmenspraxis, welche Fragen sich hier-
bei ergeben. Erfahren Sie, wie sich die neue Komplexität gestalten lässt 
und so zur optimalen Potenzialnutzung beiträgt.

Chancen und Erfolge des audit familiengerechte hochschule 

Viele Hochschulen und Universitäten nutzen seit langem das audit und 
haben bereits in vielerlei Hinsicht von Verfahren und vereinbarten Maß-
nahmen profitiert. In diesem Fachforum wollen wir die größten Erfolge 
der „Bewegung” familiengerechte Hochschule vorstellen und diskutieren, 
welches die Faktoren sind, die Erfolg und Nachhaltigkeit gewährleisten. 
Gleichzeitig wollen wir kritisch reflektieren, was das audit nicht leisten 
kann, um die Chancen und Erfolgsmöglichkeiten des audit deutlich her-
auszuarbeiten und so Anregungen für die hochschulinternen Diskurse  
zu bieten.

UNSERE FACHFOREN

Wir laden Sie herzlich zur 18. Zertifikatsverleihung ein.
 
Das Thema der diesjährigen Veranstaltung lautet: Vereinbarkeit braucht  
Veränderung. Seit über 15 Jahren nutzen Arbeitgeber erfolgreich die beiden 
audits berufundfamilie und familiengerechte hochschule, um eine lebensphasen- 
bewusste Personalpolitik zu etablieren und diese an sich verändernde Rahmen-
bedingungen anzupassen.

Rund 270 Arbeitgeber aus Wirtschaft, Wissenschaft und öffentlichem Dienst  
werden für ihr Engagement für eine familien- und lebensphasenbewusste  
Arbeitswelt und für familiengerechte Studienbedingungen ausgezeichnet.
 
Wir freuen uns darauf, Sie in Berlin zu begrüßen!

Veranstaltungstermin Donnerstag, 23. Juni 2016, 10:30 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Palais am Funkturm, Hammarskjöldplatz, 14055 Berlin

Tagungsbüro MA*MA Production GmbH, Berliner Straße 10, 12529 Schönefeld 
 Tel.: +49 (0)30 633 134 03

Anmeldung Bitte melden Sie sich online unter www.zertifikatsverleihung.de an. Bei  
	 Rückfragen	zur	Zertifikatsverleihung	wenden	Sie	sich	bitte	an	unser	Tagungsbüro.

Anmeldeschluss 17. Juni 2016 
 Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs registriert. Sie erhalten  
 eine Teilnahmebestätigung per E-Mail.

Veranstalter berufundfamilie Service GmbH, Hochstraße 49, 60313 Frankfurt am Main

Zimmerkontingente 
Für die Übernachtung vom 22. – 23. Juni 2016 stehen Zimmerkontingente in folgenden Hotels zur Verfügung. 
Bitte nehmen Sie Ihre Reservierung unter dem Kennwort „Beruf und Familie 2016” vor.

nh Hotel Kurfürstendamm 
Grolmanstraße 41 – 43 
10623 Berlin 
Tel.: +49 (0)30 884 260
groups.nhberlinkurfuerstendamm@nh-hotels.com 
www.nh-hotels.de

Einzelzimmer: € 115,00 
Doppelzimmer: € 134,90
Jeweils inkl. Frühstück / Mwst., zzgl. 5% CityTax 
Reservierung bis: 11. Mai 2016

Hollywood Hotel Media GmbH
Kurfürstendamm 202 
10719 Berlin 
Tel.: +49 (0)30 889 102 70
roomreservation@filmhotel.de 
www.filmhotel.de

Einzelzimmer: € 113,00 
Doppelzimmer: € 133,00
Jeweils inkl. Frühstück / Mwst., zzgl. 5% CityTax 
Reservierung bis: 11. Mai 2016

Das audit berufundfamilie wird empfohlen von

Kinderbetreuung
Kinder sind herzlich willkommen. Es ist eine Kinderbetreuung, auch für Schulkinder, eingerichtet. Erfahrenes 
Betreuungspersonal der Notfallmamas, Berlin, spielen und basteln mit allen Kindern im Alter bis zu zwölf 
Jahren. Bitte senden Sie eine Mail mit Namen und Alter des Kindes an: f.chalvatzis@berufundfamilie.de
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Das audit berufundfamilie steht unter der 
Schirmherrschaft der Bundesministerin für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend,  
Manuela Schwesig und des Bundesministers 
für Wirtschaft und Energie, Sigmar Gabriel.

INFORMATIONENEINLADUNG


