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Pressemitteilung 
 

Strategische Vereinbarkeit trotzt Krisen: 59 Arbeitgeber für 
familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik 
ausgezeichnet 

Frankfurt a. M., 4.Oktober 2022 – Mit ihrer (erneuten) Zertifizierung nach dem audit 

berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule zeigen 59 Organisationen, dass sich der 

Einsatz für eine strategische Vereinbarkeitspolitik insbesondere angesichts multipler Krisen, 

eines zunehmenden Personalmangels und einer Great Resignation lohnt. Das Kuratorium der 

berufundfamilie Service GmbH zeichnete zum 30. September 2022 31 Unternehmen, 24 

Institutionen und vier Hochschulen (wiederholt) mit dem anerkannten Qualitätssiegel für eine 

familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik aus. Die Arbeitgeber sind somit berechtigt, 

für (weitere) drei Jahre das Zertifikat zum audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte 

hochschule zu tragen. Mit der Auszeichnung tragen die Zertifikatsträger den Ansprüchen der 

Beschäftigten nach einer besseren Work-Life Balance Rechnung und positionieren sich als 

attraktive Arbeitgeber, die mit zahlreichen Flexibilisierungsangeboten u.a. bezüglich Arbeitsort 

und Arbeitszeit auch bei wechselnden Rahmenbedingungen Lösungen zur Vereinbarkeit 

schaffen.  

Die Organisationen erhalten das Zertifikat nach erfolgreichem Durchlaufen des von der 

berufundfamilie angebotenen Auditierungs- bzw. Dialogverfahrens. Dabei handelt es sich um 

einen strategischen, an den wesentlichen acht personalpolitischen Handlungsfeldern 

orientierten Prozess zur Gestaltung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben. In der 

dreijährigen Laufzeit des Zertifikats sind die Organisationen angehalten, die individuell 

erarbeiteten Zielvereinbarungen bzw. Handlungsprogramme zu erfüllen. Es erfolgt eine jährliche 

Überprüfung der Umsetzung der Maßnahmen durch die berufundfamilie Service GmbH.  

Sechs Organisationen (drei Unternehmen, zwei Institutionen und eine Hochschule) unter den 59 

Arbeitgebern erhielten das Zertifikat zum ersten Mal: Akademie für Öffentliches 

Gesundheitswesen in Düsseldorf, ARaymond Fluid Connection Germany GmbH, Globus 

Fachmärkte GmbH & Co. KG (mit Globus Baumarkt Ost GmbH & Co. KG – Globus Baumarkt 

Wetzlar GmbH & Co. KG – Globus Baumarkt Losheim GmbH & Co. KG – Globus hitseller GmbH – 

Globus Lux S.A.), Hochschule für Bildende Künste Dresden, KIPP Group (Standorte 

Deutschland) und Stadtverwaltung Northeim (gesamte Stadtverwaltung). 

Insgesamt 53 Organisationen wurden zum wiederholten Mal ausgezeichnet – entweder auf 

Basis einer Re-Auditierung oder eines Dialogverfahrens. Eine erste Re-Auditierung absolvierten 

acht Arbeitgeber (fünf Unternehmen und drei Institutionen), die somit zum zweiten Mal 

zertifiziert wurden. Neun Organisationen (drei Unternehmen, fünf Institutionen und eine 

Hochschule) ließen sich zum zweiten Mal re-auditieren und erhielten so ihr drittes 

Vereinbarkeitszertifikat.  

Das Dialogverfahren, das 36 Arbeitgeber erfolgreich durchliefen, steht Organisationen 

wahlweise offen, die seit mindestens neun Jahren ihre strategische Vereinbarkeitspolitik mit 
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dem audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule gestalten – also i.d.R. nach 

der zweiten Re-Auditierung. Als besondere Anerkennung für ihre langjährige, nachhaltige 

familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik bzw. Gestaltung familiengerechter Arbeits- 

und Studienbedingungen erhalten sie das Zertifikat mit Prädikat.  

Zu ihnen zählen zehn Arbeitgeber (sieben Unternehmen, drei Institutionen), die nunmehr mit 

ihrem vierten Vereinbarkeitszertifikat belohnt wurden. 18 weitere Arbeitgeber (neun 

Unternehmen, sieben Institutionen, zwei Hochschulen) erhielten nach erfolgreichem 

Dialogverfahren zum fünften Mal das Zertifikat zum audit berufundfamilie bzw. audit 

familiengerechte hochschule Darüber hinaus sicherten sich sieben Arbeitgeber (vier 

Unternehmen, drei Institutionen) ihr sechstes Vereinbarkeitszertifikat zum audit 

berufundfamilie. Die Gemeinnützige Hertie Stiftung wurde für ihr langjähriges Engagement für 

die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben zum siebten Mal mit dem Zertifikat 

honoriert.  

 

Die berufundfamilie Service GmbH ist Dienstleister und der Think Tank im Themengebiet Vereinbarkeit von Beruf, 

Familie und Privatleben. Ihr zentrales Angebot ist das audit berufundfamilie/ audit familiengerechte hochschule, das 

von der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung initiiert wurde. Einsetzbar in allen Branchen und unterschiedlichen 

Betriebsgrößen, erfasst das audit den Status quo der bereits angebotenen familien- und lebensphasenbewussten 

Maßnahmen, entwickelt systematisch das betriebsindividuelle Potenzial und sorgt mit verbindlichen 

Zielvereinbarungen dafür, dass Familienbewusstsein in der Unternehmenskultur verankert wird. Nach erfolgreichem 

Abschluss dieses Prozesses entscheidet ein unabhängiges, prominent mit Vertreter*innen aus Wirtschaft, 

Wissenschaft, Politik und Verbänden besetztes Kuratorium über die Erteilung des Zertifikats zum audit. Die praktische 

Umsetzung wird von der berufundfamilie Service GmbH jährlich überprüft. Nach jeweils drei Jahren können zweimal 

im Rahmen von Re-Auditierungen weiterführende personalpolitische Ziele vereinbart werden. Daran (erstmalig nach 

neun Jahren) schließt sich das Dialogverfahren an. Nur bei erfolgreicher Durchführung des Dialogverfahrens darf der 

Arbeitgeber das Zertifikat weiterführen. Seit 1998 wurden rund 1.900 Arbeitgeber mit dem Zertifikat zum audit 

ausgezeichnet. Die berufundfamilie Service GmbH besitzt die europaweite Lizenz für das audit. 

Bundesfamilienministerin Lisa Paus MdB trägt die Schirmherrschaft für das audit, das von den Spitzenverbänden der 

deutschen Wirtschaft – BDA, BDI, DIHK und ZDH – empfohlen wird. www.berufundfamilie.de   

 

 
Pressekontakt: 
Hannan Idais 
Corporate Communications 
berufundfamilie Service GmbH 
Telefon: +49 69 7171333-162 
E-Mail: h.idais@berufundfamilie.de  

  

http://www.berufundfamilie.de/
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Zertifikatsempfänger – 30.09.2022 

Erteilung bzw. Bestätigung des Zertifikats zum audit berufundfamilie bzw. audit 

familiengerechte hochschule am 30.09.2022 an:  
Z1 – 1. Zertifizierung, Z2 – 2. Zertifizierung, Z3 – 3. Zertifizierung, Z4 – 4. Zertifizierung, Z5 – 5. Zertifizierung, Z6 – 6. 

Zertifizierung, Z7 – 7. Zertifizierung 

Unternehmen 

alsterarbeit gGmbH  Hamburg Z2 

ARaymond Fluid Connection Germany 

GmbH 

 Eschbach Z1 

Brose Fahrzeugteile SE & Co. 

Kommanditgesellschaft 

Coburg Coburg Z5 

Diehl Controls Deutschland und Polen Wangen Z4 

ekom21 – KGRZ Hessen  Gießen Z2 

enercity AG und enercity Netz GmbH  Hannover Z5 

Evangelisches Diakoniekrankenhaus Freiburg Freiburg Z5 

GFO mbH mit den Standorten GFO Kliniken 

Niederrhein – St. Vinzenz-Hospital und 

dem St. Franziskus Altenpflegeheim 

Dinslaken Z4 

Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG mit Globus Baumarkt Ost GmbH & Co. 

KG – Globus Baumarkt Wetzlar GmbH & 
Co. KG – Globus Baumarkt Losheim 

GmbH & Co. KG – Globus hitseller 

GmbH – Globus Lux S.A. 

Völklingen Z1 

GWH Wohnungsgesellschaft mbH 

Hessen 

 Frankfurt a.M. Z5 

Hilfswerk-Siedlung GmbH  Berlin Z5 

Kanthal GmbH  Mörfelden-
Walldorf 

Z2 

KIPP Group  Standorte Deutschland – bestehend 
aus: HEINRICH KIPP WERK GmbH & 

Co. KG,  
Kipp Car Comfort Systems (KIPP GmbH 

& Co KG), norelem Normelemente 
GmbH & Co. KG, NORMTEILWERK 

ROBERT BLOHM GmbH, Erlemann & 

Huckenbeck GmbH & Co KG, dk 
FIXIERSYSTEME GmbH & Co. KG 

Sulz am Neckar Z1 

Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide 

gGmbH 

 Bremerhaven Z5 

Kölner Verkehrs-Betriebe AG  Köln Z4 

Kreissparkasse Biberach  Biberach an der 

Riß 

Z2 

Modehaus Schulte GmbH  Schapen Z6 

PERSO PLANKONTOR GmbH  Lastrup Z6 

PHV – Der Dialysepartner  Bad Homburg Z3 

REWE Markt GmbH – 

Zweigniederlassung Südwest 

Logistikstandorte Bondorf, Lahr und 

Wiesloch 

Wiesloch Z2 
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REWE Markt GmbH, 

Zweigniederlassung Süd 

Verwaltung Vollsortiment Eching Z5 

Robert Bosch GmbH Werk Nürnberg Nürnberg Z6 

Robert Bosch GmbH Werk Ansbach AnP/PJ-EQ Ansbach Z6 

Sparkasse Amberg-Sulzbach  Amberg Z4 

Stadtsparkasse Augsburg  Augsburg Z5 

Stadtwerke Tübingen GmbH  Tübingen Z4 

Transgourmet Deutschland GmbH & 
Co. OHG 

Alle Unternehmensbereiche der 
Vertriebsmarken SelGROS Cash & Carry 

und Transgourmet 

Mainz Z4 

Überlandwerke Glauchau GmbH Stadtwerke Glauchau 
Dienstleistungsgesellschaft mbH und 

Stadtbau und Wohnungsverwaltung 
GmbH Glauchau 

Glauchau Z3 

Verallia Deutschland AG Deutschland Bad Wurzach Z4 

Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH 

 Frankfurt a.M. Z3 

VNG AG VNG AG, VNG Gasspeicher GmbH, VNG 

Handel & Vertrieb GmbH 

Leipzig Z5 

Institutionen 

Akademie für Öffentliches 
Gesundheitswesen in Düsseldorf 

 Düsseldorf Z1 

AOK – Die Gesundheitskasse für 
Niedersachsen 

 Hannover Z6 

AWO Bezirksverband Braunschweig 

e.V. 

 Braunschweig Z6 

AWO Bezirksverband Oberbayern e.V. inklusive Soziale Zukunft GmbH München Z5 

Bischöfliches Generalvikariat Essen  Essen Z5 

Deutsche Bundesbank  Frankfurt a.M. Z5 

Die Beauftragte der Bundesregierung 

für Kultur und Medien 

 Bonn Z4 

Die Senatorin für Gesundheit, Frauen 

und Verbraucherschutz der Freien 

Hansestadt Bremen 

 Bremen Z2 

Diözese Würzburg  Würzburg Z5 

Gemeinnützige Hertie-Stiftung  Frankfurt a.M. Z7 

Gemeinnütziger Spar- und Bauverein 

Friemersheim eG 

 Duisburg Z4 

Jobcenter Wuppertal  Wuppertal Z3 

Kreis Steinfurt  Steinfurt Z5 

Landratsamt Donau-Ries  Donauwörth Z6 

Landratsamt Karlsruhe  Karlsruhe Z4 

Landratsamt Miesbach  Miesbach Z3 

Max-Delbrück-Centrum für 
Molekulare Medizin 

 Berlin Z5 

Medizinischer Dienst Thüringen  Weimar Z5 
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Polizei Baden-Württemberg Gesamte Polizeiorganisation mit allen 

Standorten 

Stuttgart Z 

Römisch-Germanisches 
Zentralmuseum  

Leibniz-Forschungsinstitut für 
Archäologie 

Mainz Z3 

Stadt Ettlingen  Ettlingen Z2 

Stadt Gernsbach  Gernsbach Z2 

Stadt Reutlingen  Reutlingen Z3 

Stadtverwaltung Northeim Gesamte Stadtverwaltung Northeim  Z1 

Hochschulen 

Hochschule Albstadt-Sigmaringen, 

Albstadt-Sigmaringen-University 

 Sigmaringen Z5 

Hochschule für Bildende Künste 
Dresden 

 Dresden Z1 

Hochschule Mittweida  Mittweida Z5 

Pädagogische Hochschule Weingarten  Weingarten Z3 

 

 

 

 


