I- berufundfamilie

Pressemitteilung

Transformationskraft Vereinbarkeit:
82 Organisationen erhalten Qualitatssiegel fiir familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik

Frankfurt a. M., 16. Marz 2023 - Mit der (erneuten) Zertifizierung zum audit berufundfamilie
bzw. audit familiengerechte hochschule honorierte das Kuratorium der berufundfamilie Service
GmbH zum 15. Marz 2023 das Engagement von 82 Organisationen flir eine strategische
Vereinbarkeitspolitik. 31 Unternehmen, 41 Institutionen und 10 Hochschulen sind damit
(weiterhin) berechtigt, das anerkannte Qualitatssiegel flir eine familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik zu tragen. In der dreijahrigen Laufzeit des Zertifikats
verfolgen die ausgezeichneten Arbeitgeber passgenau erstellte Zielvereinbarungen bzw.
Handlungsprogramme, um ihre Organisationsentwicklung systematisch voranzutreiben. Dabei
begegnen sie im Rahmen ihrer Vereinbarkeitspolitik dem tiefgreifenden Wandel in der
Arbeitswelt, der u.a. von Personalmangel und Digitalisierung gepragt ist, und gestalten
gelingend ihre eigene notwendige Transformation.

Die Erteilung des Zertifikats erfolgt, nachdem die Arbeitgeber das von der berufundfamilie
angebotene Auditierungs- bzw. Dialogverfahren erfolgreich durchlaufen haben. In diesem
strategisch angelegten Prozess werden anhand der wesentlichen acht personalpolitischen
Handlungsfelder MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben definiert und
initiiert. Eine Uberpriifung der Umsetzung erfolgt jéhrlich durch die berufundfamilie Service
GmbH.

Unter den 82 Zertifikatstréagern erhalten elf Organisationen zum ersten Mal ihr
Vereinbarkeitszertifikat: DAK-Gesundheit, Deutsches Elektronen-Synchrotron DESY (Hamburg
und Zeuthen), Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz (GLKN) gemeinnltzige GmbH,
Gesundheitszentrum Bitterfeld/Wolfen gGmbH (Akademisches Lehrkrankenhaus der Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg), Jobcenter Freiburg, Konica Minolta Business Solutions
GmbH (inkl. Konica Minolta Business Solutions Europe GmbH), Landratsamt Cham, LungenClinic
Grosshansdorf GmbH, NAH.SH GmbH, RENOLIT SE, Sachsisches Staatsministerium fur
Regionalentwicklung.

Weitere 71 Arbeitgeber durchliefen eine Re-Auditierung bzw. ein Dialogverfahren. Uber ihr
zweites Zertifikat konnten sich flinf Organisationen (zwei Unternehmen und drei Institutionen)
freuen. Neun Arbeitgeber (flinf Unternehmen und vier Institutionen) erhielten zum dritten Mal
das Zertifikat zum audit berufundfamilie.

57 Arbeitgeber haben erfolgreich das Dialogverfahren absolviert. Dieses Verfahren steht
Arbeitgebern wahlweise offen, die sich seit mindestens neun Jahre im Rahmen des audit
berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule fiir eine strategische Vereinbarkeit
einsetzen. Sie erhalten als besondere Anerkennung fiir ihre langjahrige, nachhaltige familien-
und lebensphasenbewusste Personalpolitik bzw. Gestaltung familiengerechter Arbeits- und
Studienbedingungen das Zertifikat mit Pradikat.



Zu diesen 57 Organisationen zahlen 17 Arbeitgeber (sechs Unternehmen, neun Institutionen
und zwei Hochschulen), die nunmehr das vierte Mal ihr Vereinbarkeitszertifikat erhielten. 22
Organisationen (sechs Unternehmen, 13 Institutionen, drei Hochschulen) wurden zum flinften
Mal und 15 Arbeitgeber (sieben Unternehmen, flinf Institutionen, drei Hochschulen) zum
sechsten Mal ausgezeichnet. AuBerdem wurden drei Organisationen (eine Institution, zwei
Hochschulen) fiir ihren langjahrigen Einsatz flr die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Privatleben bereits zum siebten Mal mit dem Zertifikat belohnt: Christian-Albrechts-Universitat
zu Kiel, Deutsche Rentenversicherung Westfalen — Hauptverwaltung, Frankfurt University of
Applied Sciences.

Die berufundfamilie Service GmbH ist Dienstleister und der Think Tank im Themengebiet Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben. Ihr zentrales Angebot Ist das audit berufundfamilie/ audit familiengerechte hochschule, das
von der Gemeinnlitzigen Hertie-Stiftung initiiert wurde. Einsetzbar in allen Branchen und unterschiedlichen
Betriebsgrdlen, erfasst das audit den Status quo der bereits angebotenen familien- und lebensphasenbewussten
MaBnahmen, entwickelt systematisch das betriebsindividuelle Potenzial und sorgt mit verbindlichen
Zielvereinbarungen dafiir, dass Familienbewusstsein in der Unternehmenskultur verankert wird. Nach erfolgreichem
Abschluss dieses Prozesses entscheidet ein unabhédngiges, prominent mit Vertreter*innen aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik und Verbénden besetztes Kuratorium liber die Erteilung des Zertifikats zum audit. Die praktische
Umsetzung wird von der berufundfamilie Service GmbH jahrlich lberpriift. Nach jeweils drei Jahren kbnnen zweimal
im Rahmen von Re-Auditierungen weiterfiihrende personaipolitische Ziele vereinbart werden. Daran (erstmalig nach
neun Jahren) schliel3t sich das Dialogverfahren an. Nur bei erfolgreicher Durchfiihrung des Dialogverfahrens darf der
Arbeitgeber das Zertifikat weiterfihren. Seit 1998 wurden (berl1.900 Arbeitgeber mit dem Zertifikat zum audit
ausgezeichnet. Die berufundfamilie Service GmbH besitzt die europaweite Lizenz fiir das audit.
Bundesfamilienministerin Lisa Paus MdB trégt die Schirmherrschaft fiir das audit, das von den Spitzenverbénden der
deutschen Wirtschaft — BDA, BDI, DIHK und ZDH — empfohlen wird. www.berufundfamilie.de
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Zertifikatsempfanger — 15.03.2023

Erteilung bzw. Bestatigung des Zertifikats zum audit berufundfamilie bzw. audit

familiengerechte hochschule am 15.03.2023 an:
Z1 - 1. Zertifizierung, Z2 — 2. Zertifizierung, Z3 — 3. Zertifizierung, Z4 — 4. Zertifizierung, Z5 — 5. Zertifizierung, Z6 — 6.

Zertifizierung, Z7 — 7. Zertifizierung

Magdalenen-Klinik Harderberg,
Krankenhaus St. Raphael
Ostercappeln, Marienhospital
Osnabriick, Christliches Klinikum
Melle, Marienhospital Ankum-
Bersenbriick, Niels-Stensen-Kliniken
Bramsche

Unternehmen

Avacon AG Helmstedt 6
Berolina Klinik GmbH & Co. KG Lohne Z5
Birkert Werke GmbH & Co.KG Ingelfingen Z5
Chemische Fabrik Kreussler & Co. Wiesbaden 6
GmbH
DAK-Gesundheit Hamburg Z1
Deutsches Primatenzentrum GmbH Gottingen Z5
(DPZ), Leibniz-Institut fir
Primatenforschung
Die Sparkasse Bremen AG Bremen Z6
DZ BANK AG Deutsche Zentral- Frankfurt am Main |Z6
Genossenschaftsbank
E.DIS AG und E.DIS Netz GmbH Fiirstenwalde/Spree | Z6
HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft Berlin Z4
mbH
JUWI GmbH Worrstadt Z3
Klinikum Dahme-Spreewald GmbH Libben Z3
Konica Minolta Business Solutions inkl. Konica Minolta Business Langenhagen Z1
GmbH Solutions Europe GmbH
Krankenhaus Rummelsberg GmbH Rummelsberg Z3
Kreissparkasse Rhein-Hunsrick Simmern Z4
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG Satteldorf Z4
LungenClinic Grosshansdorf GmbH GroBhansdorf Z1
MIDEWA Merseburg Z5
Wasserversorgungsgesellschaft in
Mitteldeutschland mbH
MLP SE inkl. MLP Banking AG und MLP Wiesloch Z2

Finanzberatung SE
NAH.SH GmbH Kiel Z1
Niels-Stensen-Kliniken GmbH Franziskus-Hospital Harderberg, Osnabriick Z5




NURNBERGER Versicherung Generaldirektion Nirnberg Z6
Oerlikon Textile GmbH & Co. KG Remscheid 22
RENOLIT SE Worms Z1
REWE Markt GmbH - Bereich Verwaltung Vollsortiment Wiesloch Z5
Zweigniederlassung Stidwest
Sana Kliniken Landkreis Biberach Biberach an der Z3
GmbH RiB
Siloah St. Trudpert Klinikum Krankenhaus gesamt Pforzheim Z4
Stuttgarter StraBenbahnen AG Stuttgart Z4
TML Technik GmbH Monheim am Rhein |Z4
Westfalen AG Miinster Z3
Yaskawa Europe GmbH Standort Eschborn Eschborn Z6
Institutionen
AOK PLUS - Die Gesundheitskasse fiir Dresden Z5
Sachsen und Thiringen
AWO Psychiatriezentrum Konigslutter Z5
Berufsgenossenschaft Handel und Korperschaft des Mannheim Z4
Warenlogistik offentlichen Rechts
Bezirk Schwaben Augsburg Z2
BG ETEM - Berufsgenossenschaft Koln Z4
Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse
Bundesamt fiir Soziale Sicherung Bonn mit AuBenstellen Bonn Z5
Bundessozialgericht Kassel Z5
Bundeswehrkrankenhaus Ulm Ulm Z3
Deutsche Rentenversicherung Hauptverwaltung Minster z7
Westfalen
Deutsches Elektronen-Synchrotron Hamburg und Zeuthen Hamburg Z1
DESY
Evangelisches Johanneswerk gGmbH Bielefeld z4
Gesundheitsverbund Landkreis Singen Z1
Konstanz (GLKN) gemeinniitzige (Hohentwiel)
GmbH
Gesundheitszentrum Akademisches Lehrkrankenhaus der | Bitterfeld-Wolfen Z1
Bitterfeld/Wolfen gGmbH Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg
hkk Krankenkasse Bremen Z6
Industrie- und Handelskammer Koblenz Z2
Koblenz
Jobcenter Freiburg Freiburg im Z1
Breisgau
Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt Hettstedt OT Z4
gGmbH Walbeck




Kreis Rendsburg-Eckernférde Rendsburg Z3
Kreisstadt Homburg Verwaltung Homburg Z6
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz Koblenz Z6
Landesvermessung und Potsdam Z3
Geobasisinformation Brandenburg
Landkreis Biberach Biberach Z5
Landratsamt Augsburg inklusive AuBenstellen (Gersthofen, Augsburg Z4
Schwabmiinchen, Stadtbergen,
Bauhofe, Angestellte in Schulen)
Landratsamt Cham Cham Z1
Leibniz-Forschungsinstitut fiir Berlin z4
Molekulare Pharmakologie im
Forschungsverbund Berlin e. V. (FMP
Leibniz-Institut DSMZ-Deutsche Braunschweig Z5
Sammlung von Mikroorganismen und
Zellkulturen GmbH
Leibniz-Institut fiir Agrartechnik und Potsdam Z5
Biobkonomie e.V. (ATB)
Leibniz-Institut fir Festkdrper- und Dresden Z6
Werkstoffforschung Dresden e.V.
Leibniz-Institut fiir Pflanzengenetik Gatersleben Z5
und Kulturpflanzenforschung (IPK)
Leibniz-Institut zur Analyse des Museum Koenig Bonn, Museum der | Bonn Z2
Biodiversitatswandels (LIB) Natur Hamburg
Medizinischer Dienst Bayern Minchen Z5
Ministerium des Innern und fir Potsdam Z4
Kommunales des Landes
Brandenburg
Ministerium fir Wissenschaft, Stuttgart Z5
Forschung und Kunst Baden-
Wirttemberg
Niedersachsisches Ministerium fir Hannover Z6
Wissenschaft und Kultur
Sachsisches Staatsministerium fir Dresden Z1
Regionalentwicklung
Stadt Rheinstetten Rheinstetten Z3
Stadtverwaltung Freiburg Freiburg Z5
stiftung st. franziskus heiligenbronn Schramberg- Z4
Heiligenbronn
Universitatsklinikum Schleswig- mit den Standorten Kiel und Liibeck | Liibeck Z5
Holstein und allen Tochtergesellschaften
WeierstraB-Institut flir Angewandte Berlin Z4

Analysis und Stochastik - Leibniz-
Institut im Forschungsverbund Berlin
e. V. (WIAS)




Wissenschaftszentrum Berlin fiir Berlin Z5
Sozialforschung gGmbH

Hochschulen
Christian-Albrechts-Universitat Kiel Z7
zu Kiel
Frankfurt University of Applied Frankfurt am Main |Z7
Sciences
Freie Universitat Berlin Berlin Z6
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft Leipzig Z5
und Kultur Leipzig
Hochschule RheinMain - University of Wiesbaden Z6
Applied Sciences - Wiesbaden
Risselsheim
Hochschule Trier Trier Z5
Technische Hochschule Ostwestfalen- Lemgo z4
Lippe
Technische Universitdt Hamburg Hamburg Z4
Universitat Bremen Bremen Z6
Universitat Duisburg-Essen Essen Z5




