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Attraktiv und aller Ehren wert: 78 Arbeitgeber erhalten
Auszeichnung fiir strategische Vereinbarkeitspolitik

e Jetzt ausgezeichnete Organisationen komplettieren den
Zertifikatstragerjahrgang 2021/2022
¢ Ehrung im Rahmen des Zertifikats-Online-Events (21.06.2022)

Frankfurt a. M., 1. Juni 2022 - 78 Organisationen erhielten am 31. Mai 2022 durch das
Kuratorium der berufundfamilie (erneut) ihr Zertifikat zum audit berufundfamilie oder audit
familiengerechte hochschule. Zu den Zertifikatstragern zdhlen 42 Unternehmen, 32
Institutionen und vier Hochschulen. Die Arbeitgeber diirfen damit das Qualitatssiegel flir eine
familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik fiir (weitere) drei Jahre flihren. Mit
Abschluss dieser Erteilungsrunde ist der Kreis der mehr als 300 Zertifikatstrager, die im Rahmen
des bevorstehenden Zertifikats-Online-Events (21. Juni 2022, www.berufundfamilie-zoe.de) fiir
ihre strategische Vereinbarkeitspolitik geehrt werden, komplett.

Das Zertifikat ist der Beleg dafiir, dass die Organisationen das von der berufundfamilie
angebotene Auditierungs- bzw. Dialogverfahren erfolgreich durchlaufen haben und somit
(weiterhin) einen strategischen Prozess nutzen, um die Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium,
Familie und Privatleben nachhaltig zu gestalten. Zentrale MessgroBen flir das Engagement der
Arbeitgeber sind in der dreijahrigen Laufzeit des Zertifikats vor allem die individuellen
Zielvereinbarungen bzw. Handlungsprogramme. Es erfolgt dabei eine jahrliche Uberpriifung der
Umsetzung durch die berufundfamilie Service GmbH.

Unter den 78 Ausgezeichneten sind neun Arbeitgeber (vier Unternehmen und flnf
Institutionen), die erstmalig das Zertifikat zum audit berufundfamilie erhalten haben. 69
Organisationen durchliefen eine Re-Auditierung bzw. ein Dialogverfahren.

14 Organisationen erhielten ihre Vereinbarkeitszertifikate zum zweiten (acht Unternehmen, flnf
Institutionen und eine Hochschule) und vier Arbeitgeber zum dritten Mal (ein Unternehmen,
drei Institutionen).

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Dialogverfahrens sicherten sich 51 Organisationen das
Zertifikat mit Pradikat. Das erhalten Arbeitgeber als besondere Anerkennung fiir ihren Einsatz
flr eine langjahrige, nachhaltige familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik bzw.
Arbeits- und Studienbedingungen. Das Dialogverfahren ist ein schlankes Verfahren, das
Organisationen durchfiihren kdnnen, die sich seit mindestens neun Jahren mit dem audit flr
eine systematische betriebliche Vereinbarkeitspolitik einsetzen. 22 Arbeitgeber (15
Unternehmen und sieben Institutionen) erhielten dadurch zum vierten, 16 (sieben
Unternehmen, sieben Institutionen, zwei Hochschulen) zum fiinften und neun (vier
Unternehmen, vier Institutionen und eine Hochschule) zum sechsten Mal ihr Zertifikat zum audit
berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule. Weitere drei Organisationen (zwei
Unternehmen und eine Institution) bekamen ihr siebtes Qualitatssiegel flir familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik.


http://www.berufundfamilie-zoe.de/

Erstmalig in der nahezu 25-jdhrigen Geschichte des audit berufundfamilie wurde ein
Unternehmen bereits zum achten Mal fiir seine strategisch angelegte Vereinbarkeitspolitik
geehrt: die pme Familienservice GmbH.

Zertifikatsempfanger — 31.05.2022

Erteilung des Zertifikats zum audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte

hochschule am 31. Mai 2022 an:
Z1 - 1. Zertifizierung, Z2 — 2. Zertifizierung, Z3 — 3. Zertifizierung, Z4 — 4. Zertifizierung, Z5 — 5. Zertifizierung,
26 — 6. Zertifizierung, Z7 — 7. Zertifizierung, Z8 — 8. Zertifizierung

Unternehmen
abrdn Investments Deutschland AG Ilfdr:ir:]kfurt am Z1
Biirgschaftsbank Baden-Wirttemberg GmbH Stuttgart Z4
Biirgschaftsbank Hessen GmbH Wiesbaden Z2
CAE GmbH Stolberg Z2
Daimler Truck AG Mercedes-Benz Werk Wérth Worth z7
Die Bayerische Minchen Z4
ECE Marketplaces, ECE Work
& Live, ECE Real Estate
ECE Group Partners, ECE Group Services, Hamburg 4
ECE Living
Frankfurter Rotkreuz-Kliniken e.V. ;r:ir:]kfurt am Z4
GAG Ludwigshafen Aktiengesellschaft fiir 72
Wohnungs-, Gewerbe- und Stadtebau Ludwigshafen
GTU Gesellschaft fiir Technische
Uberwachung mbH Stuttgart 24
GWG Stadtische Wohnungsgesellschaft 73
Miinchen mbH Miinchen
.. . Betriebsstatten Koln- ..
Handelshof Kdln Stiftung & Co.KG Miingersdorf und K&ln-Poll KéIn Z6
hanova WOHNEN GmbH Hannover z4

Universitatsklinik der Ruhr-

Herz- und Diabeteszentrum NRW Universitit Bochum

Bad Oeynhausen |Z4

Klinikum Westfalen GmbH Dortmund Z2
Kreissparkasse Ostalb Aalen Z4
Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (LSN) Hannover Z5

Lechwerke AG, LEW
Verteilnetz GmbH, LEW
Wasserkraft GmbH, LEW
Netzservice GmbH, LEW
TelNet GmbH, LEW Service &
Consulting GmbH,
Uberlandwerk Krumbach
GmbH

Lechwerke-Gruppe Augsburg Z5




MALA VERSCHLUSS-SYSTEME GMBH Bad Liebenstein |Z2

Media-Saturn Deutschland GmbH und Media- Ingolstadt 75

Saturn-Holding GmbH 9

Munk GST GmbH Gilinzburg Z1

Olympiastadion Berlin GmbH Berlin 22

pme Familienservice GmbH Berlin Z8

REWE Dortmund Frischelogistik GmbH Dortmund Z1

Sana-Krankenhaus Hirth GmbH Hiirth z4

Sandvik Tooling Deutschland GmbH Diisseldorf z4

Sparda-Bank Hannover eG Hannover Z5

Sparkasse Koblenz Koblenz Z5

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH Landau Z5

Stadtisches Klinikum Wolfenbiittel gGmbH Wolfenbiittel z4

Stadtwerke Bielefeld GmbH Bielefeld Z6

Stadtwerke Minster GmbH Miinster z7
U.I. Lapp GmbH in

U.I. Lapp GmbH Deutschland Stuttgart z4

. Standorte Hanau und

Umicore AG & Co. KG Rheinfelden Hanau-Wolfgang |Z6

Universitatsklinikum GieBen und Marburg Marburg 75

GmbH

Unternehmensgruppe Nassauische Frankfurt am 24

Heimstatte/Wohnstadt Main

Vereinigte Volksbanken eG Bdblingen Z4

Vincentz Network GmbH & Co. KG Unternehmenshauptsitz Hannover Z6
Hannover

Volksbank Neckartal eG Eberbach Z4

Vossloh AG Werdohl zZ2
Zimmer MedizinSysteme

Zimmer MedizinSysteme GmbH GmbH in Neu-Ulm, FREI Neu-Ulm Z1
medical GmbH in Kirchzarten

ZPID - Leibniz-Institut fiir Psychologie Trier Z2

Institutionen

Alexander von Humboldt-Stiftung Bonn Z2

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Berlin Z5

Bundesverband foentlicher Banken Berlin 72

Deutschlands, VOB, e.V.

Deutsche Rentenversicherung Hessen Hauptverwaltung Il;r:ir;kfurt am Z5

geutsche Rentenversicherung Oldenburg- Hauptverwaltung Oldenburg 73

remen

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Hambur 74

Hamburg-Harburg e.V. 9

Die Ministerprasidentin des Landes Schwerin 71

Mecklenburg-Vorpommern - Staatskanzlei -




Sickte-

Evangelische Stiftung Neuerkerode Z4
Neuerkerode
Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH Halle (Saale) Z4
Kiel Institut fiir Weltwirtschaft (IfW Kiel) Kiel Z1
Klinikum am Weissenhof - Zentrum fiir Weinsber 72
Psychiatrie Weinsberg 9
Landesamt filir Soziales und Versorgung des Cottbus 75
Landes Brandenburg
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Mainz 76
Versorgung Rheinland-Pfalz
Landratsamt Regensburg Regensburg Z3
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis Heidelberg Z4
Leibniz-Z_entrum Allgemeine Berlin 71
Sprachwissenschaft
Leibniz-Zentrum fir Literatur- und Berlin 71
Kulturforschung (ZfL)
. Verwaltung einschlieBlich

Magistrat der Stadt Bremerhaven Wirtschaftsbetriebe Bremerhaven Z6
Ministerium flir Soziales, Gesundheit und
Integration Baden-Wiirttemberg Stuttgart 26
Niedersachsische Landesbehdrde fiir Hannover 71
StraBenbau und Verkehr

Gesamter Geschéftsbereich

mit dem Niedersachsischen

Landesinstitut fir schulische
Niedersachsisches Kultusministerium Qualitatsentwicklung NLQ und | Hannover Z4

den vier regionalen

Landesamtern (BS, LG, OL

und H) - zertifiziert seit 2022
Niedersachsisches Ministerium fiir Soziales, Hannover 77
Gesundheit und Gleichstellung
Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Oldenburg Oldenburg 22
Rechenzentrum der Finanzverwaltung NWR Diisseldorf Z2
Regierung von Oberbayern Minchen Z5
Region Hannover ohne Krankenhduser Hannover Z6
Senatsverwaltung fiir Inneres, Digitalisierung Berlin 75
und Sport
Senckenberg Gesellschaft fiir Naturforschung Ilfdr:ir:]kfurt am Z4
studierendenWERK BERLIN Berlin Z5
VBG — Ihre gesetzliche Unfallversicherung Hamburg Z5
Wirtschaftsbetrieb Mainz — Anstalt des Mainz 74
offentlichen Rechts
Zentrum fir Psychiatrie in Emmendingen Emmendingen Z3

Hochschulen

Hochschule Emden/Leer Emden Z2
RWTH Aachen University Aachen Z5
Technische Hochschule Aschaffenburg Aschaffenburg 26
Universitdt Rostock Rostock Z5




Die berufundfamilie Service GmbH ist Dienstleister und der Think Tank im Themengebiet Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Privatieben. Ihr zentrales Angebot ist das audit berufundfamilie/ audit
familiengerechte hochschule, das von der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung initiiert wurde. Einsetzbar in
allen Branchen und unterschiedlichen Betriebsgrdfen, erfasst das audit den Status quo der bereits
angebotenen familien- und lebensphasenbewussten MalBnahmen, entwickelt systematisch das
betriebsindividuelle Potenzial und sorgt mit verbindlichen Zielvereinbarungen dafiir, dass
Familienbewusstsein in der Unternehmenskultur verankert wird. Nach erfolgreichem Abschluss dieses
Prozesses entscheidet ein unabhéngiges, prominent mit Vertreter*innen aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik und Verbadnden besetztes Kuratorium liber die Erteilung des Zertifikats zum audit. Die praktische
Umsetzung wird von der berufundfamilie Service GmbH jéhriich lberpriift. Nach jeweils drei Jahren
konnen zweimal im Rahmen von Re-Auditierungen weiterfiihrende personalpolitische Ziele vereinbart
werden. Daran (erstmalig nach neun Jahren) schiieSt sich das Dialogverfahren an. Nur beri erfolgreicher
Durchfiihrung des Dialogverfahrens darf der Arbeitgeber das Zertifikat weiterfiihren. Seit 1998 wurden
rund 1.800 Arbeitgeber mit dem Zertifikat zum audit ausgezeichnet. Die berufundfamilie Service GmbH
besitzt die europaweite Lizenz fiir das audit. Bundesfamilienministerin Lisa Paus MdB trédgt die
Schirmherrschaft fiir das audit, das von den Spitzenverbénden der deutschen Wirtschaft — BDA, BDI,
DIHK und ZDH — empfohlen wird. www.berufundfamilie.de
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