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Pressemitteilung 
 

 
86 Arbeitgeber erhalten ihr Vereinbarkeitszertifikat vor dem 
anstehenden Zertifikats-Online-Event 

Frankfurt a. M., 2. Juni 2021 – Das Kuratorium der berufundfamilie erteilte bzw. bestätigte 

86 Arbeitgebern das Zertifikat zum audit berufundfamilie oder audit familiengerechte 

hochschule am 31.Mai 2021. Unter den ausgezeichneten Arbeitgebern sind 47 Unternehmen, 30 

Institutionen und neun Hochschulen. Sie sind damit (erneut) berechtigt, das Qualitätssiegel für 

eine familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik zu tragen. Der Kreis der insgesamt 

rund 300 Organisationen, die im Rahmen des anstehenden Zertifikats-Online-Events (22. Juni 

2021) für ihre strategisch angelegte familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik 

gewürdigt werden, ist damit komplettiert. 

Durch das Zertifikat wird belegt, dass die Arbeitgeber das von der berufundfamilie angebotene 

Auditierungs- bzw. Dialogverfahrens erfolgreich durchlaufen haben und somit (weiterhin) 

mittels eines strategischen Prozesses die Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium, Familie und 

Privatleben nachhaltig gestalten. Zu den Messgrößen ihres Engagements zählen in der 

dreijährigen Laufzeit des Zertifikats vor allem ihre individuell erstellten Zielvereinbarungen bzw. 

Handlungsprogrammen. Die berufundfamilie Service GmbH prüft die praktische 

Implementierung jährlich.  

Zu den 86 frisch gekürten Zertifikatsträgern zählen sieben Organisationen (drei Unternehmen, 

drei Institutionen und eine Hochschule), die das audit berufundfamilie zum ersten Mal zur 

Gestaltung einer familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik genutzt haben.  

79 Arbeitgeber ließen sich im Rahmen einer Re-Auditierung bzw. eines Dialogverfahrens erneut 

begutachten.  

Zehn Organisationen wurden zum zweiten (sieben Unternehmen, drei Institutionen) und 15 

zum dritten (fünf Unternehmen, neun Institutionen, eine Hochschule) ausgezeichnet.  

Den erfolgreichen Abschluss des Dialogverfahrens und damit den dauerhaften Charakter des 

Zertifikats sicherten sich insgesamt 54 Arbeitgeber. Das Dialogverfahren ist ein schlankes 

Verfahren, das Arbeitgebern offensteht, die sich seit mindestens neun Jahren mit dem audit für 

eine systematische betriebliche Vereinbarkeitspolitik einsetzen. 18 Arbeitgeber wurden mittels 

des Dialogverfahrens (elf Unternehmen, sechs Institutionen, eine Hochschule) zum vierten, 21 

(14 Unternehmen, vier Institutionen, drei Hochschulen) zum fünften und zwölf (fünf 

Unternehmen, vier Institutionen und drei Hochschulen) zum sechsten Mal begutachtet.  

Darüber hinaus erhielten drei Arbeitgeber (zwei Unternehmen, eine Institution) zum siebten Mal 

das Zertifikat: Christophorus-Kliniken GmbH, die INOSOFT AG und der Deutsche 

Forschungsgemeinschaft e.V.. 
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Zertifikatsempfänger – 31.05.2021 

Erteilung des Zertifikats zum audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte 

hochschule am 31. Mai 2021 an:  
Z1 – 1. Zertifizierung, Z2 – 2. Zertifizierung, Z3 – 3. Zertifizierung, Z4 – 4. Zertifizierung, Z5 – 5. Zertifizierung,  

Z6 – 6. Zertifizierung, Z7 – 7. Zertifizierung 

Unternehmen 

Active International 
Beide deutschen Standorte 
(Düsseldorf & Hamburg) 

Düsseldorf 
Z1 

AMEOS Klinikum Halberstadt Frau-Mutter-Kind-Zentrum 
Halberstadt 

Z4 

Anton Debatin GmbH  Bruchsal Z2 

Barmenia Versicherungen  Wuppertal Z6 

Basler AG  Ahrensburg Z4 

BGE Bundesgesellschaft für Endlagerung mbH  Peine Z1 

BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG  Bremen Z5 

BNP Paribas S.A., Niederlassung Deutschland 
Personal Investors 

 
Nürnberg 

Z5 

BS|ENERGY Gruppe - ein Unternehmen von 
VEOLIA 

BS|ENERGY Braunschweiger 
Versorgungs-AG & Co. KG, BS|NETZ 
Braunschweiger Netz GmbH, SE|BS 
Stadtentwässerung Braunschweig 
GmbH 

Braunschweig 

Z5 

Christophorus-Kliniken GmbH Coesfeld - Dülmen - Nottuln 
Coesfeld 

Z7 

DEG Deutsche Investitions- und 
Entwicklungsgesellschaft mbH 

 

Köln 

Z4 

degewo AG  
Berlin 

Z5 

Deka Gruppe  
Frankfurt am Main 

Z6 

DZ HYP AG 
Standort Hamburg und Münster 
(zertifiziert seit 2021) und sechs 
Immobilienzentren 

Hamburg 
Z3 

envia TEL GmbH  
Markkleeberg 

Z5 

Fachklinik für Neurologie Dietenbronn GmbH  
Schwendi 

Z4 

GEWOFAG Holding GmbH  
München 

Z3 

GLOBUS 

Koordination GLOBUS Betriebe 
GmbH & Co.KG St.Wendel, GLOBUS 
SB-Warenhaus Holding GmbH & Co. 
KG St.Wendel, Globus Handelshof 
St.Wendel GmbH & Co. KG und den 
zugeordneten Betriebsstätten, 
Globus Handelshof Einöd GmbH & 

Co. KG und den zugeordneten 
Betriebsstätten 

St. Wendel 

Z5 

Herzzentrum Dresden GmbH Universitätsklinik 
an der Technischen Universität Dresden 

 
Dresden 

Z4 

INOSOFT AG  
Marburg 

Z7 

K & S - Gruppe  
Sottrum 

Z3 

Kommunale Wasserwerke Leipzig GmbH  
Leipzig 

Z5 
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Lafim-Diakonie 

Lafim-Diakonie a.V. (Zentrale 
Dienste), LAFIM -Landesausschuss 
für Innere Mission - Dienste für 
Menschen gemeinnützige AG LAFIM 
(Fliedners Lafim-Diakonie), Lafim-
Diakonie für Menschen im Alter 
gGmbH, Diakonieverbund 
Eberswalde gGmbH, WI-LAFIM 
GmbH 

Potsdam 

Z2 

Landwirtschaftlicher Versicherungsverein 
Münster a.G. - LVM Versicherungen 

 
Münster 

Z5 

LAYERTEC GmbH  
Mellingen 

Z2 

Leibniz-Zentrum für Marine Tropenforschung 
(ZMT) GmbH 

 
Bremen 

Z2 

Nassauische Sparkasse  
Wiesbaden 

Z6 

Penny-Markt GmbH  Köln Z2 

PFLITSCH GmbH & Co. KG  Hückeswagen Z6 

PricewaterhouseCoopers GmbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

 
Frankfurt am Main 

Z5 

REWE Markt GmbH 

Alle Filialmärkte sowie die Märkte 
der teilnehmenden Kaufleute in 
Deutschland der 
Zweigniederlassungen: Mitte, Nord, 
Ost, Süd, Südwest und West 

Köln 

Z3 

Roland Berger Holding GmbH  
München 

Z6 

Sana Klinik Pegnitz GmbH   
Pegnitz 

Z4 

Sana Kliniken Berlin-Brandenburg GmbH  
Berlin 

Z4 

Sana Klinikum Hof GmbH  
Hof 

Z4 

Sana-Klinik Nürnberg GmbH - Am Birkenwald  
Nürnberg 

Z4 

Sparkasse Stade-Altes Land   
Stade 

Z4 

Sparkasse Westmünsterland  
Dülmen 

Z5 

Stadtwerke Sigmaringen GmbH  
Sigmaringen 

Z1 

swb Konzern  
Bremen 

Z5 

Technische Werke Ludwigshafen am Rhein AG 
Gesellschaften Technische Werke 
Ludwigshafen am Rhein AG, TWL 
Metering GmbH, TWL Netze GmbH 

Ludwigshafen 
Z3 

TÜV NORD GROUP  Hannover Z4 

Veolia Wasser Deutschland GmbH  
Leipzig 

Z5 

Wasserverband Lausitz Betriebsführungs GmbH  
Senftenberg 

Z5 

wbg Nürnberg GmbH Immobilienunternehmen  
Nürnberg 

Z5 

Wohnstätte Stade eG einschließlich WSI 
Wohnstätte Stade Immobilien GmbH 

 
Stade 

Z2 

WSW-Unternehmensgruppe 

WSW Wuppertaler Stadtwerke 
GmbH, WSW Energie & Wasser AG, 
WSW Netz GmbH, WSW 3/4/5 
Energie GmbH, WSW mobil GmbH 
 

Wuppertal 

Z2 
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Institutionen 

Bezirk Oberfranken  Bayreuth Z5 

BKK24  Obernkirchen Z3 

Bundesagentur für Arbeit Regionaldirektion 
Sachsen 

 
Chemnitz 

Z1 

Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydrographie 
Beide Standorte: Hamburg und 
Rostock 

Hamburg 
Z2 

Bundeskartellamt  Bonn Z3 

Bundesministerium für Ernährung und 
Landwirtschaft 

  
Bonn, Berlin 

Z4 

Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend 

 
Berlin 

Z6 

Caritasverband für das Bistum Essen e.V.   
Essen 

Z3 

Deutsche Forschungsgemeinschaft e.V.  
Bonn 

Z7 

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-

Bahn-See 
Zentralverwaltung 

Bochum 
Z6 

Deutsches Institut für Entwicklungspolitik (DIE)  Bonn Z4 

Deutsches Institut für Ernährungsforschung 
Potsdam-Rehbrücke 

 
Nuthetal 

Z4 

DIW Berlin - Deutsches Institut für 
Wirtschaftsforschung 

 
Berlin 

Z4 

Erzbischöfliches Generalvikariat Paderborn  
Paderborn 

Z5 

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau Kirchenverwaltung 
Darmstadt 

Z3 

Fraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN im Landtag 
NRW 

 
Düsseldorf 

Z1 

Handwerkskammer Karlsruhe  
Karlsruhe 

Z5 

Industrie- und Handelskammer Hanau-
Gelnhausen-Schlüchtern 

 
Hanau 

Z6 

Landratsamt Ebersberg  
Ebersberg 

Z3 

Landratsamt Esslingen  
Esslingen am 
Neckar 

Z1 

Landratsamt Sigmaringen  
Sigmaringen 

Z3 

Leibniz-Institut für Atmosphärenphysik e. V.  Kühlungsborn Z3 

Malteser Deutschland gGmbH und Malteser 
Werke gGmbH 

Malteser Deutschland gGmbH inkl. 
Malteser Zentrale Köln und Malteser 
Werke gGmbH 

Köln 
Z3 

Max-Planck-Gesellschaft zur Förderung der 
Wissenschaften e.V. 

 
München 

Z6 

Niedersächsisches Ministerium für Ernährung, 
Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

 
Hannover 

Z5 

Kreisverwaltung Rhein-Sieg-Kreis  
Siegburg 

Z2 

Schloss Dagstuhl - Leibniz-Zentrum für 
Informatik 

 
Wadern 

Z4 

St. Elisabeth-Stiftung  Bad Waldsee Z4 

Stadtverwaltung Lahr 
Stadtverwaltung Lahr und Spital - 
Wohnen und Pflege 

Lahr 
Z3 

Zentraldienst der Polizei des Landes 
Brandenburg (ZDPol) 
 
 

 

Zossen OT 
Wünsdorf 

Z2 
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Hochschulen 
Fachhochschule Bielefeld   Bielefeld Z4 

Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover  
Hannover 

Z5 

Hochschule für Technik und Wirtschaft des 
Saarlandes 

htw saar und FITT gGmbH 
Saarbrücken 

Z3 

Hochschule Heilbronn  
Heilbronn 

Z6 

Hochschule Meißen (FH) und 
Fortbildungszentrum 

 
Meißen 

Z1 

Otto-Friedrich-Universität Bamberg   Bamberg Z6 

Stiftung Universität Hildesheim  Hildesheim Z5 

Universität Erfurt  
Erfurt 

Z6 

Universität Ulm  Ulm Z5 

Die berufundfamilie Service GmbH ist Dienstleister und der Think Tank im Themengebiet Vereinbarkeit von Beruf, 

Familie und Privatleben. Ihr zentrales Angebot ist das audit berufundfamilie/ audit familiengerechte hochschule, das 

von der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung initiiert wurde. Einsetzbar in allen Branchen und unterschiedlichen 

Betriebsgrößen, erfasst das audit den Status quo der bereits angebotenen familien- und lebensphasenbewussten 

Maßnahmen, entwickelt systematisch das betriebsindividuelle Potenzial und sorgt mit verbindlichen 

Zielvereinbarungen dafür, dass Familienbewusstsein in der Unternehmenskultur verankert wird. Nach erfolgreichem 

Abschluss dieses Prozesses entscheidet ein unabhängiges, prominent mit Vertreter*innen aus Wirtschaft, 

Wissenschaft, Politik und Verbänden besetztes Kuratorium über die Erteilung des Zertifikats zum audit. Die praktische 

Umsetzung wird von der berufundfamilie Service GmbH jährlich überprüft. Nach jeweils drei Jahren können zweimal 

im Rahmen von Re-Auditierungen weiterführende personalpolitische Ziele vereinbart werden. Daran (erstmalig nach 

neun Jahren) schließt sich das Dialogverfahren an. Nur bei erfolgreicher Durchführung des Dialogverfahrens darf der 

Arbeitgeber das Zertifikat weiterführen. Seit 1998 wurden rund 1.800 Arbeitgeber mit dem Zertifikat zum audit 

ausgezeichnet. Die berufundfamilie Service GmbH besitzt die europaweite Lizenz für das audit. 

www.berufundfamilie.de  

 
Pressekontakt: 
Hannan Idais 
Corporate Communications 
berufundfamilie Service GmbH 
Telefon: +49 69 7171333-162 
E-Mail: h.idais@berufundfamilie.de  
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