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Pressemitteilung 
 

 
Corona zum Trotz:  
106 Arbeitgeber erhalten Zertifikat für ihre familien- und 
lebensphasenbewusste Personalpolitik 

• Im Kalenderjahr 2021 wurden insgesamt 355 Arbeitgeber ausgezeichnet  

Frankfurt a. M., 13. Dezember 2021 – Zum Jahresabschluss erhielten am vergangenen 

Freitag (10.12.2021) 106 Organisationen das Zertifikat zur (wiederholten) erfolgreichen 

Durchführung des audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule. Das Zertifikat 

honoriert den nachhaltigen Einsatz der Arbeitgeber für eine strategisch angelegte 

Vereinbarkeitspolitik in ihrer Organisation. Alle Zertifikatsträger setzten damit ein wichtiges 

Signal für die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben und erhöhen ihre 

Arbeitgeberattraktivität – auch in Corona-Zeiten. 

In der letzten und gleichzeitig größten Zertifizierungsrunde im Jahr 2021 honorierte das 

Kuratorium der berufundfamilie Service GmbH 51 Institutionen, 46 Unternehmen und neun 

Hochschulen. Die Organisationen sind somit berechtigt, das Qualitätssiegel für eine strategisch 

angelegte familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik für (weitere) drei Jahre zu 

tragen. Individuell erstellte Zielvereinbarungen bzw. Handlungsprogramme stellen dabei die 

zentralen Messgrößen für den Einsatz der Arbeitgeber dar. Die berufundfamilie Service GmbH 

überprüft dabei jährlich die Implementierung der beschlossenen Maßnahmen.  

Zwölf Organisationen wurden erstmalig mit einem Vereinbarkeitszertifikat ausgezeichnet. Es 

handelt sich dabei um acht Institutionen, drei Unternehmen und eine Hochschule: 

Brandenburgischer IT-Dienstleister, Bundesamt für Infrastruktur, Umweltschutz und 

Dienstleistungen der Bundeswehr, BWI GmbH, Hochschule für Polizei und öffentliche 

Verwaltung NRW, Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg, Landratsamt Göppingen, PSD Bank 

Rhein-Ruhr eG, Sächsisches Staatsministerium für Kultus, Sozialverband VdK Baden-

Württemberg e.V. mit seinen Bezirksverbänden, VdK Sozialrechtsschutz gGmbH Baden-

Württemberg sowie VdK Service GmbH Baden-Württemberg, Stadt Mannheim, Statkraft 

Deutschland und VKTA – Strahlenschutz, Analytik & Entsorgung Rossendorf e. V.. 

Neben den zwölf erstmaligen Zertifikatsträgern durchliefen 94 Arbeitgeber erfolgreich eine Re-

Auditierung bzw. ein Dialogverfahren. 18 Organisationen (zehn Institutionen, acht 

Unternehmen) wurden zum zweiten Mal begutachtet. 23 Arbeitgeber wurden zum dritten Mal 

mit dem Zertifikat für Ihre strategische Vereinbarkeit ausgezeichnet. 

 

53 Arbeitgeber zählen zu den Organisationen, die das Dialogverfahren erfolgreich durchlaufen 

haben. Eine Organisation wurde nach dem Dialogverfahren zum dritten Mal zertifiziert. Das 

Dialogverfahren ist auf Arbeitgeber ausgerichtet, die seit mindestens neun Jahren auditiert sind. 

Sie erhalten das Zertifikat mit Prädikat als besondere Anerkennung ihrer langjährigen, 

nachhaltigen familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik. 
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16 Arbeitgeber (zwölf Unternehmen, vier Institutionen) wurden nach erfolgreichem Abschluss 

des Dialogverfahrens zum vierten Mal ausgezeichnet. 22 Organisationen (zwölf Unternehmen, 

acht Institutionen, zwei Hochschulen) wurden bereits zum fünften Mal nach dem audit 

berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule zertifiziert. 15 Organisationen (neun 

Institutionen, vier Hochschulen und zwei Institutionen) sicherten sich bereits zum sechsten Mal 

ihr Zertifikat für eine strategisch angelegte Vereinbarkeitspolitik. 

Glückwunsch an 42 erstmalige Zertifikatsempfänger in 2021 

Mit Abschluss der letzten Erteilungsrunde in 2021 wurden insgesamt 355 Arbeitgeber für ihre 

familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik bzw. ihre familiengerechten Arbeits- und 

Studienbedingungen im aktuellen Kalenderjahr mit dem Zertifikat zum audit berufundfamilie 

bzw. audit familiengerechte hochschule ausgezeichnet. 42 Arbeitgeber ließen sich dabei 

erstmalig zertifizieren. 

Die berufundfamilie Service GmbH ist Dienstleister und der Think Tank im Themengebiet Vereinbarkeit von Beruf, 

Familie und Privatleben. Ihr zentrales Angebot ist das audit berufundfamilie/ audit familiengerechte hochschule, das 

von der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung initiiert wurde. Einsetzbar in allen Branchen und unterschiedlichen 

Betriebsgrößen, erfasst das audit den Status quo der bereits angebotenen familien- und lebensphasenbewussten 

Maßnahmen, entwickelt systematisch das betriebsindividuelle Potenzial und sorgt mit verbindlichen 

Zielvereinbarungen dafür, dass Familienbewusstsein in der Unternehmenskultur verankert wird. Nach erfolgreichem 

Abschluss dieses Prozesses entscheidet ein unabhängiges, prominent mit Vertreter*innen aus Wirtschaft, 

Wissenschaft, Politik und Verbänden besetztes Kuratorium über die Erteilung des Zertifikats zum audit. Die praktische 

Umsetzung wird von der berufundfamilie Service GmbH jährlich überprüft. Nach jeweils drei Jahren können zweimal 

im Rahmen von Re-Auditierungen weiterführende personalpolitische Ziele vereinbart werden. Daran (erstmalig nach 

neun Jahren) schließt sich das Dialogverfahren an. Nur bei erfolgreicher Durchführung des Dialogverfahrens darf der 

Arbeitgeber das Zertifikat weiterführen. Seit 1998 wurden rund 1.800 Arbeitgeber mit dem Zertifikat zum audit 

ausgezeichnet. Die berufundfamilie Service GmbH besitzt die europaweite Lizenz für das audit. 

www.berufundfamilie.de  

 
Pressekontakt: 
Hannan Idais 
Corporate Communications 
berufundfamilie Service GmbH 
Telefon: +49 69 7171333-162 
E-Mail: h.idais@berufundfamilie.de  

  

http://www.berufundfamilie.de/
mailto:s.guettler@berufundfamilie.de
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Zertifikatsempfänger – 10.12.2021 

Erteilung bzw. Bestätigung des Zertifikats zum audit berufundfamilie bzw. audit 

familiengerechte hochschule am 10.12.2021 an:  
Z1 – 1. Zertifizierung, Z2 – 2. Zertifizierung, Z3 – 3. Zertifizierung, Z4 – 4. Zertifizierung, Z5 – 5. Zertifizierung, Z6 – 6. 

Zertifizierung, Z7 – 7. Zertifizierung 

Unternehmen 

ALH Gruppe  Stuttgart Z4 

BARMER  Berlin Z5 

Bundesrepublik Deutschland - 
Finanzagentur GmbH 

 Frankfurt am 
Main 

Z3 

BWI GmbH  Meckenheim Z1 

Capgemini Deutschland GmbH  Berlin Z3 

EDEKA Südwest Fleisch GmbH und 
Frische E Center GmbH 

 Offenburg Z2 

Energiedienst Holding AG sowie die Beteiligungsfirmen 
Energiedienst AG und die ED Netze 

GmbH 

Rheinfelden Z4 

Energieversorgung Offenbach AG  Offenbach Z5 

Evonik Industries AG  Essen Z5 

FLOCERT GmbH  Bonn Z5 

Geissel GmbH  Mühlacker Z2 

Grundstücks- und 

Gebäudewirtschafts-Gesellschaft 

m.b.H. 

 Chemnitz Z4 

HanseMerkur Krankenversicherung 

AG 

 Hamburg Z4 

Hawker GmbH  Hagen Z5 

HKM - Hüttenwerke Krupp 
Mannesmann GmbH 

 Duisburg Z4 

HMS Analytical Software GmbH  Heidelberg Z4 

HWI pharma services GmbH  Rülzheim Z5 

I.K. Hofmann GmbH Hauptverwaltung Nürnberg Z6 

IG BCE BWS GmbH  Hannover Z4 

Indra Avitech GmbH  Friedrichshafen Z2 

Luft und Klima Anlagenbau GmbH 
und Co.KG 

 Münster Z5 

MÄURER & WIRTZ GmbH & Co. KG  Stolberg Z3 

MDH AG - Mamisch Dental Health Gesamter deutscher Bereich Mülheim/Ruhr Z4 
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NRW.BANK  Düsseldorf Z3 

Proact Deutschland GmbH  Nürnberg Z3 

PSD Bank Rhein-Ruhr eG  Düsseldorf Z1 

R+V Allgemeine Versicherung AG Innendienst aller Beschäftigten, die im 

Rahmen des Haustarifes beschäftigt sind 

Wiesbaden Z4 

Sana Herzchirurgie Stuttgart GmbH  Stuttgart Z5 

Sana Kliniken Leipziger Land GmbH Beide Kliniken Borna Z2 

Sana Kliniken Ostholstein GmbH Klinik Eutin, Inselklinik Fehmarn, Klinik 

Oldenburg, Klinik Middelburg und 

Ausbildungszentrum für Berufe im 
Gesundheitswesen GmbH 

Eutin Z4 

Sana-Klinikum Remscheid GmbH  Remscheid Z4 

Schwesternverband 

Dienstleistungsgesellschaft mbH 

 Ottweiler Z2 

Sparda-Bank München eG  München Z6 

Sparkasse Lörrach-Rheinfelden  Lörrach Z5 

spectrumK GmbH  Berlin Z2 

Statkraft Deutschland Statkraft Germany GmbH, Statkraft 

Trading GmbH, Statkraft Ventures Gmb 

Düsseldorf Z1 

TEAG Thüringer Energie AG Thüringer Energie AG mit der TEN 
Thüringer Energienetze GmbH 

Erfurt Z5 

TÜV SÜD  München Z5 

Unfallkasse Baden-Württemberg  Stuttgart Z3 

Volksbank Kurpfalz eG  Heidelberg Z3 

Volksbank Mittelhessen eG  Gießen Z4 

VR Bank Tübingen eG  Tübingen Z3 

VR-Bank-Südpfalz  Landau Z5 

WEBER PLAUEN GmbH Werk Plauen Plauen Z2 

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - 

Anstalt öffentlichen Rechts 

 Duisburg Z3 

Wismut GmbH  Chemnitz Z2 

Institutionen 

Allgemeines Krankenhaus Celle  Celle Z6 

Amt für Soziale Dienste Freie 

Hansestadt Bremen 

 Bremen Z6 

AOK - Die Gesundheitskasse für 
Bremen und Bremerhaven 

 Bremen Z3 

Arbeitnehmerkammer Bremen  Bremen Z6 

Bischöfliches Generalvikariat des 

Bistums Osnabrück 

 Osnabrück Z6 

Brandenburgischer IT-Dienstleister  Potsdam Z1 

Bundesamt für das 
Personalmanagement der 

Bundeswehr (BAPersBw) 

 Köln Z3 
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Bundesamt für Infrastruktur, 

Umweltschutz und Dienstleistungen 

der Bundeswehr 

 Bonn Z1 

Bundesanstalt für Materialforschung 

und -prüfung 

Gesamt Berlin Z3 

Bundesarbeitsgericht  Erfurt Z3 

Bundesinstitut für Risikobewertung  Berlin Z5 

Caritasverband für die Stadt Köln 
e.V. 

 Köln Z4 

Deutsche Gesetzliche 

Unfallversicherung 

 Berlin Z4 

Deutsche Rentenversicherung 

Baden-Württemberg 

 Karlsruhe Z4 

Deutsches Krebsforschungszentrum  Heidelberg Z6 

Deutsches Zentrum für 

Neurodegenerative Erkrankungen e. 

V. (DZNE) in der Helmholtz-
Gemeinschaft 

 Bonn Z2 

Diözesan-Caritasverband für das 

Erzbistum Köln e.V. 

 Köln Z6 

IHK Region Stuttgart Zentrale in Stuttgart, Bezirkskammern in 

den Landkreisen Böblingen, Esslingen-
Nürtingen, Göppingen, Ludwigsburg und 

Rems-Murr, Prüfungsaufgaben- und 

Lehrmittelentwicklungsstelle (PAL), 
Bildungshaus in Grunbach 

Stuttgart Z3 

Informationstechnikzentrum Bund  Bonn Z2 

Investitionsbank des Landes 
Brandenburg 

 

 Potsdam Z2 

IT.Niedersachsen (IT.N)  Hannover Z5 

Jobcenter Landeshauptstadt 
Magdeburg 

 Magdeburg Z1 

Kassenärztliche Vereinigung 

Nordrhein 

 Düsseldorf Z2 

Kreis Nordfriesland  Husum Z5 

Kreisklinik Wörth a.d. Donau  Wörth a.d. 

Donau 

Z3 

Kreisstadt Sigmaringen  Sigmaringen Z3 

Kreisverwaltung Cochem-Zell  Cochem Z5 

Landkreis Börde  Haldensleben Z2 

Landkreis Grafschaft Bentheim  Nordhorn Z6 

Landkreis Schaumburg  Stadthagen Z2 

Landratsamt Göppingen  Göppingen Z1 

Medizinischer Dienst Baden-
Württemberg 

 Lahr Z5 

Ministerium für Kinder, Familie, 

Flüchtlinge und Integration des 
Landes Nordrhein-Westfalen 

 Düsseldorf Z4 
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Ministerium für Soziales, Gesundheit, 

Integration und Verbraucherschutz 

des Landes Brandenburg 

 Potsdam Z6 

Niederrheinische Industrie- und 

Handelskammer 

Duisburg Duisburg Z5 

Sächsisches Staatsministerium für 
Kultus 

 Dresden Z1 

Sozialverband VdK Baden-

Württemberg e.V. mit seinen 
Bezirksverbänden, VdK 

Sozialrechtsschutz gGmbH Baden-
Württemberg sowie VdK Service 

GmbH Baden-Württemberg 

 Stuttgart Z1 

SPD-Bundestagsfraktion  Berlin Z3 

Staatskanzlei des Landes 
Brandenburg 

 Potsdam Z2 

Stadt Germering  Germering Z3 

Stadt Mannheim  Mannheim Z1 

Stadt Pforzheim  Pforzheim Z2 

Stadt Sinsheim  Sinsheim Z3 

Stadtverwaltung Einbeck  Einbeck Z2 

Stadtverwaltung Göppingen  Göppingen Z2 

Studentenwerk München  München Z5 

Studierendenwerk Münster  Münster Z5 

Umweltbundesamt  Dessau Z6 

Universitätsmedizin Göttingen  Göttingen Z3 

VKTA – Strahlenschutz, Analytik & 
Entsorgung Rossendorf e. V 

 Dresden Z1 

Wupperverband  Wuppertal Z3 

Hochschulen 

Hochschule Biberach  Biberach/Riß Z3 

Hochschule Fulda - University of 

Applied Sciences 

 Fulda Z6 

Hochschule für Angewandte 

Wissenschaften Hamburg 

 Hamburg Z6 

Hochschule für Musik und Theater 
Hamburg 

 Hamburg Z3 

Hochschule für Polizei und 
öffentliche Verwaltung NRW 

 Gelsenkirchen Z1 

Hochschule Stralsund  Stralsund Z6 

Julius-Maximilians-Universität 

Würzburg 

 Würzburg Z5 

Technische Hochschule Wildau  Wildau Z5 

Universität Paderborn  Paderborn Z6 

 


