
Die berufundfamilie Service GmbH

•  Mehr als 25 Jahre erfolgreich
•  Über 2.000 ausgezeichnete Arbeitgeber mit rund
3,5 Mio. Beschäftigten

•  Bundesweites Arbeitgebernetzwerk
•  Begleitung durch Expert*innen vor Ort
•  Hervorgegangen aus einer Initiative der Gemeinnützigen
Hertie-Stiftung

•  Europaweite Lizenz für das audit berufundfamilie
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audit berufundfamilie 
Das einzigartige Managementinstrument

berufundfamilie Service GmbH
Hochstraße 49
60313 Frankfurt am Main
Telefon +49 69 7171333-0
info@berufundfamilie.de
www.berufundfamilie.de

#personalbewusst

Ihre Ansprechpartner

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage. 
Bitte wenden Sie sich an:

Ramiz Heravi
Telefon +49 69 7171333-152 
service@berufundfamilie.de

Jens Munsel-Gerber
Telefon +49 69 7171333-151 
service@berufundfamilie.de

Empfohlen durch: Schirmherrschaft:

Ihr Tool – 
strategisch, 
passgenau, 
effektiv



Gestalten Sie Ihre Personalpolitik 
strategisch und entwickeln Sie 
ihre Organisation mit dem audit 
berufundfamilie – dem Manage-
mentinstrument für maßgeschnei-
derte, gewinnbringende Lösungen 
zur Vereinbarkeit von Beruf, Fami-
lie und Privatleben.

Das audit berufundfamilie lohnt sich  

für Arbeitgeber:
Mit dem audit berufundfamilie liefern Sie Antworten 
auf den Fachkräftemangel und die demografische 
Entwicklung. Sie stärken Ihre Arbeitgeberattraktivi-
tät und unterstützen Ihr Employer Branding.

für Personalverantwortliche:
Das audit ist das verlässliche, zukunftsweisende Tool 
für Ihre erfolgreiche Personalarbeit. Es unterstützt 
Sie bei der Gestaltung und stetigen Optimierung der 
betrieblichen Vereinbarkeit.

für Beschäftigte und Bewerber*innen:
Das audit hilft Arbeitnehmenden, den Spagat zwi-
schen beruflichen und familiären/privaten 
Aufgaben zu meistern. Sie gewinnen Zeit für 
Familie und Freund*innen, soziales Engagement 
sowie Möglichkeiten der flexiblen Karriereplanung.



Das audit berufundfamilie 
bewirkt mehr

Betriebswirtschaftlich messbar

Stellen Sie Ihre familien- und lebensphasenbewusste 
Personalpolitik systematisch auf – für

  •  erhöhte Zufriedenheit, Motivation und Identifikation 
der Mitarbeitenden

  •  weniger Fehlzeiten und eine geringere Fluktuationsrate
  •  gesteigerte Produktivität und Innovationskraft
  •   erfolgreiche(re) Bindung und Gewinnung von 

Mitarbeitenden
  •  bessere Kundenbindung durch Imagegewinn
  •  starke Arbeitgebermarke

Kulturell spürbar

Das audit berufundfamilie steht für

  •  eine Veränderung der Unternehmenskultur hin zu 
einem positiven Betriebsklima

  •  eine offene Kommunikation und ein konstruktives 
Miteinander

  •  gelingende Transformation

Nachhaltig erfolgreich

Das audit berufundfamilie unterstützt

  •  das Nachhaltigkeitmanagement, inkl. Nachhaltigkeits-
bericherstattung

   -   deckt sich mit UN-Zielen für Nachhaltige Entwicklung 
(SDG) und adressiert eine Vielzahl von Nachhaltig-
keitsfaktoren

   -  bietet den Prozess, Themen der Nachhaltigkeits-
strategie zu konkretisieren und weiterzuentwickeln

Das audit berufundfamilie 
ist für jeden das Richtige

Passend für jeden Arbeitgeber

Ob Großunternehmen, Mittelstand oder kleiner Betrieb, 
ob Dienstleistung, Verwaltung oder produzierendes 
Unternehmen – mit dem audit gewinnen Arbeitgeber aller 
Betriebsgrößen und Branchen.

Das audit holt Sie dort ab, wo Sie stehen – egal, wie viele 
und welche Vereinbarkeitslösungen Sie (bereits) anbieten.

Detailliert und bedarfsgerecht

Vorgehen und Ergebnisse sind auf Ihren Betrieb und Ihre 
Beschäftigten zugeschnitten: Wir greifen die individuellen 
Vereinbarkeitspotenziale Ihrer Organisation/Ihres Unter-
nehmens auf, zeigen Ihnen wie Sie zum Ziel kommen und 
bleiben an Ihrer Seite – auch in der Umsetzungsphase.

Umfassend, spezifisch und am Puls der Zeit

Entwickeln Sie Ihre Organisation weiter. Gemeinsam 
integrieren wir für Sie relevante Themen und neueste 
Entwicklungen:

  •  Familien- und lebensphasenbewusstes Führen 
  • Individualisierung und Vielfalt
  • Pflegebewusste Personalpolitik
  • Arbeit und Alter
  • Generationenmanagement
  • Gesundheitsmanagement
  • Digitalisierung
  • Internationalität
  •  …

Stimmen 
zum audit 

berufundfamilie



Kostenfreies 
Live-Webinar 

zum Kennenlernen 
des audit 

berufundfamilie

Das audit berufundfamilie 
ist dynamische Organisationsentwicklung 

Strukturiertes Vorgehen

Entlang von acht Handlungsfeldern werden die 
Ziele und Maßnahmen Ihrer familien- und lebens- 
phasenbewussten Personalpolitik entwickelt: 

  1. Arbeitszeit
  2. Arbeitsorganisation
  3. Arbeitsort
  4. Information und Kommunikation
  5. Führung
  6. Personalentwicklung
  7. Finanzielle Zusatzleistungen
  8. Serviceleistungen 

Der Auditierungsprozess ist modular aufgebaut und wird 
auf die Unternehmensgröße zugeschnitten: 

Das mehrstufige Verfahren passt sich langfristig der 
Entwicklung der Organisation an. Nach der ersten Auditie-
rung folgen im dreijährigen Turnus zwei Re-Auditierungen. 
Daran schließt sich das schlanke Dialogverfahren an, das 
dem Austausch und der Qualitätssicherung dient. 

Das audit berufundfamilie 
macht Vereinbarkeit sichtbar

Das Zertifikat

Die erfolgreiche Auditierung wird mit dem 
Zertifikat belohnt – das Qualitätssiegel 

mit einer dreijährigen Laufzeit. Mit 
erfolgreichem Dialogverfahren wird das 
Zertifikat mit Prädikat verliehen.

Das Highlight für Ihre interne und externe Kommunikation: 
Die Zertifikatsfeier – die öffentlichkeitswirksame Plattform 
mit Teilnahme des Bundesfamilienministeriums.

Setzen Sie Ihr Zertifikatslogo ein und steigern Sie 
Ihre Reputation als attraktiver Arbeitgeber gegenüber 
Beschäftigten, potenziellen Mitarbeitenden und der breiten 
Öffentlichkeit.

Das Netzwerk-Angebot

Als Zertifikatsträger sind Sie Mitglied des berufundfamilie 
Netzwerks. Profitieren Sie von regionalen und bundesweiten 
Netzwerktreffen – ob virtuell oder in Präsenz – sowie 
weiteren Angeboten der berufundfamilie Akademie.

Erteilung Zertifikat

Zielvereinbarung

Managementgespräch ab 500 Beschäftigte

Auditierungsworkshop

Basischeck ab 1.500 Beschäftigte

Strategieworkshop

Aufnahme Status quo

Vorbereitungsgespräch


