
Beschäftigtenbefragung 
zur Arbeitgeberattraktivität

mit Fokus 
Vereinbarkeit 
von Beruf, 
Familie und 
Privatleben

Information und Beratung
Wir sind für Sie da



Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind ein zen-
traler Schlüssel zum Unternehmenserfolg. 
Unternehmen stehen vor der Aufgabe Rahmenbe- 
dingungen so zu gestalten, dass sie ein Höchstmaß 
an Leistungsfähigkeit und -bereitschaft er-
möglichen. 

Die Vorstellungen und die Zufriedenheit der 
Beschäftigten liefern Orientierung für diesen Gestal-
tungsprozess. Daher ist es unerlässlich, zu erfahren, 
worin Arbeitgeberattraktivität gründet und wo 
realistisches Entwicklungspotenzial liegt.





Was macht 
Ihr Unternehmen 
attraktiv?

Wie gut gelingt Ihnen 
die Umsetzung 
konkreter Maßnahmen?



Unsere Beschäftigtenbefragung 
liefert Ihnen

•   strategische Informationen für das Management
und ermöglicht

•  ein Feedback zur Führungskultur und zur
Förderung der Beschäftigten.

Sie erhalten
• �	�Aufschluss über die Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben sowie
• Informationen zur Arbeitszufriedenheit

und erfahren Ansatzpunkte zu einem
• erfolgversprechenden Gesundheitsmanagement.

Ihre Beschäftigten bewerten konkret vorhandene Maßnahmen 
und liefern Aussagen, inwiefern zusätzlicher Bedarf besteht. 
Alle Themenfelder können lebensphasenorientiert dargestellt 
werden.



Wir sind Ihr Partner
und führen Sie durch den gesamten 
Prozess der Beschäftigtenbefragung

Wir unterstützen Sie bei der
• �	�Planung und Vorbereitung
• �	�Durchführung der Befragung
• �	�Analyse der Ergebnisse
• �	�Präsentation der Ergebnisse in Ihrem Haus
• �	�Ableitung konkreter Handlungsoptionen

Unsere Berater*innen sind erfahren in Organisations-
entwicklung und begleiten Unternehmen u.a. bei der 
Einführung des audit berufundfamilie. 

Sprechen Sie uns an!
Gerne erörtern wir mit Ihnen Ihre Fragestellungen und 
stellen unser Befragungskonzept näher vor.



Die berufundfamilie Service GmbH ist 
Dienstleister und der Kompetenzträger im 
Themengebiet Vereinbarkeit von Beruf, Fami-
lie und Privatleben. Sie begleitet erfolgreich 
Unternehmen, Institutionen und Hochschulen 
bei der Umsetzung einer nachhaltigen fami-
lien- und lebensphasenbewussten Personal-
politik und der Gestaltung familiengerechter 
Forschungs- und Studienbedingungen. 	

Ihr zentrales Angebot ist das audit beruf-
undfamilie bzw. audit familiengerechte 
hochschule. Das audit ist das strategische 
Managementinstrument, welches Arbeitgeber 
dazu nutzen, ihre Personalpolitik familien- und 
lebensphasenbewusst aufzustellen und ihre 
Arbeitgeberattraktivität zu stärken. Seit 1998 
wurden über 1.600 Arbeitgeber mit dem Zer-
tifikat zum audit ausgezeichnet.

Mit der berufundfamilie Akademie bie-
tet die berufundfamilie ein umfangreiches 
Weiterbildungsangebot für Fach- und Füh-
rungskräfte an. Dieses steht im Kontext einer 
familien- und lebensphasenbewussten Perso-
nalpolitik und vermittelt Praxiswissen aus der 
betrieblichen Vereinbarkeit. Die Mitarbei-
terbefragung mit Fokus auf die Vereinbar-
keit von Beruf, Familie und Privatleben zählt 
zu den umfassenden Beratungsleistungen der
berufundfamilie.
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berufundfamilie Service GmbH 
Hochstraße 49
60313 Frankfurt am Main 
Telefon +49 69 7171333-0 
info@berufundfamilie.de 
www.berufundfamilie.de

#personalbewusst

Information und Beratung
Wir sind für Sie da

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage. 
Bitten wenden Sie sich an:

Patrick Frede
Telefon +49 511 3360785
Mobil +49 163 7379457
p.frede@berufundfamilie.de


